NEOFICIALUS vertimas su Dl jrankiy pagalba

Kvietimas: EACEA-03-2020-Erasmus: 1 pagrindinis veiksmas: ,,Erasmus* universitety
chartija

ES dotacijos: Pasitlymo Sablonas (EACEA ,Erasmus+“ IBA): V1.0-11-02-2020

Tolesniuose paraisSkos formos skyriuose turésite paaiskinti, kaip jasy institucija jgyvendins
ECHE principus, jei chartija bus suteikta. Rengdami Sig paraiSka, esate raginami vadovautis
ECHE gairémis.

Atkreipkite démesj, kad jlsy ,Erasmus+“ nacionaliné agentira stebés jlsy ,,Erasmus*
politikos pareiskimg ir jusy atsakymus j paraiskoje pateiktus klausimus. ,Erasmus+“
nacionaliné agentira pasilieka teise prasyti daugiau informacijos apie jusy veiklg ir pasialyti
papildomy priemoniy, skirty stebéti ir jgyvendinti jusy institucijos chartijos principus.

1.,,ERASMUS“ POLITIKOS PAREISKIMAS (EPS)
1.1 Jasy EPS apimamos ,,Erasmus* veiklos

Siame skyriuje turite pazymeéti ,Erasmus® veikla, kurig apima jasuy ,,Erasmus® politikos
pareiSkimas. Pasirinkite tas veiklas, kurias jusy aukstojo mokslo institucija (AMI) ketina
jgyvendinti per visg Programos trukme.

o ,Erasmus“ 1 pagrindinis veiksmas (KA1) - Mokymosi mobilumas:
o Aukstojo mokslo studenty ir darbuotojy mobilumas

o ,Erasmus“ 2 pagrindinis veiksmas (KA2) - Organizacijy ir institucijy
bendradarbiavimas:

o Bendradarbiavimo partnerystés ir gerosios patirties mainai
o Mokslo ekscelencijos partnerystés — Europos universitetai

o Mokslo ekscelencijos partnerystés — ,,Erasmus Mundus“ jungtinés
magistrantdros studijos

o Inovacijy partnerystés

e ,Erasmus“ 3 pagrindinis veiksmas (KA3) - Parama politikos formavimui ir
bendradarbiavimui:

1.2 ,Erasmus* politikos pareiSkimas (EPS): jusy strategija

Jasy ,,Erasmus” politikos pareiSkimas turéty atspindéti, kaip ketinate jgyvendinti ,,Erasmus”
programa gave ECHE. Jei ateityje norésite jtraukti papildomy veikly, turésite pataisyti savo
»Erasmus” politikos pareiSkima ir informuoti savo ,,Erasmus® nacionaline agentura.
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Ka norite pasiekti dalyvaudami ,,Erasmus“ programoje? Kaip jusy dalyvavimas ,,Erasmus
programoje dera su jasy institucine tarptautiSkumo ir modernizavimo strategija?

Mykolo Romerio universitetas (MRU) yra valstybinis universitetas (vieSoji aukstojo mokslo
institucija), orientuotas j socialinius, humanitarinius mokslus ir tarpdisciplininius tyrimus
socialiniy inovacijy globaliam augimui srityje. Universitetas buvo jkurtas Lietuvoje 1990 m., o
2019/2020 mokslo metais jame studijuoja apie 7000 studenty, jskaitant 600 tarptautiniy
laipsnio siekianciy ir mainy studenty i$ daugiau nei 50 Saliy, kurie studijuoja teisés, vieSojo
valdymo, verslo, politikos moksly, psichologijos, kalby, visuomenés saugumo ir kt. srityse.
~200 doktoranty studijuoja teisés, vadybos, psichologijos, filologijos, ekonomikos,
edukologijos srityse, vykdomose konsorciumuose su partneriais i$ Lietuvoje ir uzsienio. Nuo
2019 m. MRU doktorantai turi galimybe gauti Europos daktaro pazyméjima (Doctor
Europaeus). MRU buvo pirmasis Lietuvos universitetas, jteisines tokia galimybe.
TarptautiSkumas yra integralus bendroje universiteto strategijoje, integruotas j dabartinio
2016-2021 m. laikotarpio ir kito deSimtmecio strateginj plétros plana. MRU vizija orientuota j
tvary, Zalig universitetg, vertingg tiek Lietuvos visuomenei, tiek tarptautinei bendruomenei,
teikiantj tarptautinj iSsilavinima vienybéje su auksto lygio moksliniais tyrimais, ugdant;j
aukstos kvalifikacijos ir socialiai atsakingus absolventus valstybés, darbo rinkos bei
asmeninio tobuléjimo poreikiams, sudarantj salygas nuolatiniam asmeniniam mokymuisi ir
taikantj Siuolaikinius vadybos principus universiteto valdymas.

Universitetas siekia suteikti besimokantiesiems aukstos kokybés, moksliniais tyrimais grjstas,
individualizuotas ir patirtines studijas su integruotu mobilumo langu arba tarptautiSkumo
namuose patirtimi, sisteminiu misriuoju mokymuisi visose disciplinose ir pakopose; patogias
galimybes jtraukiam visg gyvenima trunkan¢iam mokymuisi ir nuolatiniam profesiniam
tobuléjimui, jskaitant MOOCs ir kitus bendradarbiavimo internetu tarptautinio mokymosi
jrankius; taip pat tvarig organizacine kulttra, pagrjsta tvarumo (aplinkosauginio, socialinio ir
ekonominio) ir akademinio sgziningumo palaikymu. MRU yra IAU, EUA, AUF narys ir aktyviai
veikia kitose pagrindinése tarptautinése organizacijose, tokiose kaip ASEF, UNAI,
bendradarbiauja su daugiau nei 200 universitety, viesyjy ir verslo subjekty.

Intensyvus ir kokybiSkas studenty ir darbuotojy mobilumas, jsitraukimas j akademinius ir
tyrimy tinklus, ES, nacionalines ir tarptautines programas, jskaitant ,Erasmus+“, ,,H2020%
»NordPlus®, ,,COST, yra keli pagrindiniai tarptautiSkumo veiksniai, kuriuos papildo tvirtas
keliy tarptautiniy jungtiniy arba dviguby laipsniy programuy, angly kalba déstomy programuy ir
atskiry studijy dalyky laipsnio bei kreditinio mobilumo studentams akademinis pasitllymas.

Aukstojo mokslo globalizacija ir Europos aukstojo mokslo erdvés stiprinimas (kurioje
garantuojamas laisvas besimokanciyjy judéjimas, leidziantis visiems jaunuoliams gauti
geriausig iSsilavinima ir mokyma bei galimybe rasti darbg visoje Europoje, turint stiprig
europiecio tapatybés, Europos kultlros paveldo ir jo jvairovés pajautg), inovacijy ir naujy
tarpvalstybinio bendradarbiavimo formy, mobilumo ir jungtiniy/dviguby laipsniy ar moduliy
poreikis reikalauja, kad MRU buty aktyvus naujosios ,Erasmus® programos dalyvis, taip



reaguodamas j iSSukius ir prisidédamas prie bendry Europos Svietimo erdves tiksly, iSdéstyty
komunikate ,,Europos identiteto stiprinimas per Svietima ir kulttirg®, paskelbtame prie$ ES
lyderiy susitikima Geteborge 2017 m. lapkrigio 17 d., Bolonijos procese, Svietimas ir
mokymas 2020 bei kituose strateginiuose dokumentuose.

Svarbiausi MRU dalyvavimo naujoje ,,Erasmus® programoje tikslai bus mokymosi mobilumo
(jskaitant studijas, praktikg, mokymus) kokybés ir apimties stiprinimas visy trijy pakopy
studentams ir darbuotojams, siekiant ugdyti Zinias, taip pat skaitmeninius jgudzius, iSlaisvinti
ju potencialg, paskatinti asmeninj tobuléjima, padidinti jsidarbinimo tvaruma ar perspektyvas
ir aktyvy pilietiSkuma. Universitetas ketina dalyvauti visy numatyty bendradarbiavimo
partnerysciy tipuose.

Mobilumo ir kity Europos ar tarptautiniy projekty partneriy institucijos yra ir bus atrenkamos
visy pirma i$ jau egzistuojanciy partnerysciy ir tinkly, taipogi ir toliau nauji partneriai bus
identifikuojami remiantis abipusiai atitinkanc¢iu akademiniu profiliu, tikslais bei plétros ir
bendradarbiavimo kryptimis, taip pat déstymo ar tyrimy kalba, kurig moka MRU studentai ir
darbuotojai. TarptautiSkumo plétros geografiniy regiony pozitriu MRU laikosi atvirumo
pasauliui strategijos, o ne jos ribojimo. Nepaisant to, pirminé partnerystés plétra, papildomai
prie ES valstybiy nariy arba treciyjy Programos asocijuotyjy Saliy, turéty koncentruotis, bet
neapsiriboti, j neasocijuoty Programos Saliy ES kaimynystés regionus, PietryCiy Azija, Azija,
Siaurés Amerika ir kitas pramones $alis, AKR (Afrikos, Kariby jdros ir Ramiojo vandenyno)
valstybes. Partneriy pasirinkimas geografiniuose regionuose taip pat turéty deréti su
nacionaliniais prioritetais, nustatytus Lietuvos uzsienio politikos, arba jtrauktuose j dvimecius
Nacionalinius aukStojo mokslo tarptautiSkumo plétros planus.

Strateginiuose plétros planuose (paskelbtuose MRU puslapyije:
[https://www.mruni.eu/en/university/dokumentai/](https://www.mruni.eu/en/university/doku
mentai/)) nustatyti tarptautifikavimo veiklos vertinimo rodikliai (KPl), kurie yra labai svarbus
paaiskinant universiteto jsitraukimo j naujaja ,,Erasmus® programa priezastis: pavyzdziui,
iSvykstand&iy studenty, dalyvaujanciy tarptautiniame mokymosi mobilumo, ir atvykstanciy
laipsnio ar kreditinio mobilumo studenty dalis iki naujosios ,,Erasmus® programos pabaigos
turi padidéti maziausiai dvigubai, palyginti su 2020 m. rodikliu (4% visy studenty per metus);
darbuotojy, dalyvaujanciy tarptautiniame iSvykstamajame déstymo mobilume, procentiné
dalis taip pat turi padidéti dvigubai ir iSlaikyti pusiausvyrg su atvykstanciy darbuotojy
mobilumu 1:1 santykiu; didinti kitas tarptautifikavimo galimybes nemobiliems studentams,
pavyzdziui, tarptautinimg namuose (Internationalization at home) praktikg ir iSplésti jg j visas
studijy programas; tarptautiniy projekty su universiteto dalyvavimu skaiciui didéti kokybe
(daugiau koordinuojamy projekty), jvairéti mastu (strategines, gebéjimy stiprinimo
partnerystés ir Mokslo excellence ir inovacijy partnerystes, politikos formavimag remiantys
tinklai), padvigubéti kiekiu ir t. t. Ypatingas démesys universiteto strateginiame plétros plane
skiriamas Mokslo excellence partnerystei — Europos universitetams ir ,,Erasmus Mundus“
jungtinéms magistrantiros studijoms. MRU jau dalyvauja kaip aljanso paraiskos ,,InclusU“



naré 2020 m. — Europos jtraukties universitetas, kurj sudaro astuoni universitetai (Lilio
universitetas, Babes-Bolyai universitetas, Europos universitetas ,Viadrina®, Malmeés
universitetas, Mykolo Romerio universitetas, Romos tre€iasis universitetas, Minho
universitetas, Vrocluvo universitetas), kurie kartu deda pastangas ir dalijasi tomis paciomis
vertybémis, strategija ir ilgalaike vizija, ir kaip ,,InclusU* siekia tapti universiteto jtraukties
¢empionu valdysenoje, mokyme, mokymuose, tyrimuose ir jsitraukime. MRU pateike paraiSka
»Erasmus Mundus*“ jungtinéms magistranttros studijoms (EMJMD) kaip koordinatorius
maziausiai du kartus toliau plétojant jungtine magistranttros programa iki EMJMD lygio su
programa ,Socialinis darbas su vaikais ir jaunimu® ir kaip programos partneris tarptautinéje
Laisvalaikio ir sporto valdysenos ir administravimo magistranturos programoje (GOALS).

Dalyvavimas ,,Erasmus® programoje prisidés prie tolimesnio MRU modernizavimo, kaip
numatyta atnaujintoje ES aukStojo mokslo darbotvarkéje. Darbotvarkeéje pirmenybé teikiama
blsimy jgudziy neatitikCiy Salinimui ir kompetencijy tobulinimo meistriSkumo skatinimui, o
tai didina aukstyjy mokykly absolventy skaiciy, kartu iSlaikant kokybés meistriSkuma ir
aktualuma ateities poreikiams. Dalyvaudamas MRU pagerins mokymosi mobilumo
galimybes, iSlaikys studijy programy kokybe, taikys automatinj akademinj laikotarpiy
uZsienyje ir akademiniy kvalifikacijy pripazinima, dalinsis geraja patirtimi su uzsienio
partneriais teikiant pagalbg studentams jgyvendinti asmeninio tobuléjimo planus ir lanksciai,
pagal jy poreikius, baigti studijy programas. MRU palaiko strategines partnerybes su verslo
subjektais, faktiskai jtraukia darbdavius ir darbo rinkos institucijas j studijy programy karima ir
vykdyma, siekdamas padidinti teikiamo iSsilavinimo atitiktj MRU absolventy karjeros
poreikiams. Uzimtumo duomenys, absolventy karjeros stebésena taip pat padeda jvertinti
vykdomas programas ir uztikrinti iSsilavinimo kokybe bei aktualumg. MRU taip patspres
politikos klausimus, tokius kaip: jvairiy studijy formy teikimo tesimas (ypac jau dirbantiems
besimokantiesiems ir suaugusiems), IKT potencialo iSnaudojimas miSriajam mokymuisi ir
kitoms e. studijy formoms, aktyvaus karjeros konsultavimo taikymas asmeniniam studenty
tobuléjimui; finansiniy paskaty teikimas darbuotojy tobuléjimui ir déstymo meistriSkumui, ES
inovatyvaus doktoranturos mokymo principy laikymasis.

Siekdamas sukurti jtraukia ir susietg auksStojo mokslo sistemg, MRU parengé aisSkius pereéjimo
marsrutus neuniversitetinio auksStojo mokslo studenty perkélimui j 2-3ja pakopa, teikdamas
papildomas iSlyginamasias studijas ir taikydamas atitinkamos profesinés patirties
pripazinima kaip neformalaus ar savarankiSko mokymosi dalj. MRU sukdré socialinj projekta
»4 mm® kuris padeda mokykly absolventams, surinkusiems nepakankamus mokyklos
baigimo rezultatus stojimui j aukstajj moksla, pagerinti Zinias konkreciuose dalykuose, kad
kitais metais i$ naujo laikyty valstybinius egzaminus ir taip padidinty savo galimybes patekti j
aukstajj mokslg. MRU sillo patogius studijy budus dirbantiems studentams per misryjj
mokymasi ir pritaikytus kontaktinio darbo tvarkarasc¢ius, modulius nuolatiniam profesiniam
tobuléjimui. Lankstumas Svietimo galimybése, mentorystés sistema, pritaikytas asmeninis
konsultavimas, neakademinis konsultavimas, finansiné paramos sistema studentams i$
mazesas pajamas gaunanciy aplinky yra laikomi svarbiomis priemonémis jtraukciai stiprinti,



siekiant iSlaikyti didelj MRU absolventy skaiciy ir jy jsidarbinamuma. Tarptautifikavimo ir
kokybés didinimui per mobiluma ir tarpvalstybinj bendradarbiavimg MRU jgyvendins
veiksmus, kuriais mokymosi mobilumas bus sistemingai jtraukiamas j studijy programas kaip
mobilumo langai, dvigubo laipsnio galimybiy ar jungtiniy studijy programy dalis, kaip
bendradarbiavimo internetu tarptautinio mokymosi moduliai, ir toliau naudosis ECTS, DS,
Salins nereikalingas klittis Lietuvoje priimant absolventus i$ kity Saliy (ne ES), uztikrinant jy
prieiga prie kokybisko aukstojo mokslo ir talenty iSlaikyma per jsidarbinima ar tolesnes
studijas. Universitetas vertina ir pripazjsta, kad gerai organizuotas savanoriskas ir
visuomeninis darbas gali bati ypac¢ veiksmingas bldas padéti studentams ugdyti platesne
praktine patirtj, jgudzius bei pilietiSkuma. Studenty ir bendruomenés organizacijos jau yra
stiprls universiteto partneriai, o studenty jsitraukimas yra labai vertinamas. Kol kas aktyvaus
studenty jsitraukimo j savanori§kas ar bendruomenines veiklas akademinis pripazinimas
praktikuojamas tam tikry studijy programy réemuose, taciau diskusijos dél platesnio aktyvaus
pilietiSkumo ir jsitraukimo pripazinimo jau yra universiteto ir nacionalinéje darbotvarkéje, ir
tikimasi, kad jos pasistumeés iki naujosios ,,Erasmus” programos pabaigos.

Siekdamas sustiprinti indélj j inovacijas déstyme, mokymesi ir tyrimuose, Universitetas
sukudre palankig infrastruktirg tyréjams ir novatoriams, atitinkama tyréjy paramos sistema ir
projekty valdymo palaikymo komandas, kurios padeda akademinei bendruomenei skirti laikg
prasmingy ir reikalingy inovacijy, tarptautiniy mokslo projekty su pasauliniais partneriais
kdrimui, taip pat jsitraukti j nacionalinés politikos formavimo ir vertinimo projektus bei
uztikrinti moksliniy tyrimy rezultaty matomuma. MRU tes politika, kuria j visy pakopy studijas
jtraukiami dalykai, didinantys studenty verslumo, kirybinius ir skaitmeninius jgudzius
(skaitmeniniy jgudziy rinkinys nuo 2020 m. yra jmontuotas elementas visose bakalauro
studijy programose); palaikys ir plétos naujas partnerystes su verslu ir kitomis vieSosiomis bei
privagiomis organizacijomis; rems verslo inkubatorius, kad palengvinty verslo startuolius,
jsitraukty j vietinius ar regioninius tyrimy ir verslo klasterius.

Nuolat palaikydamas veiksmingas ir efektyvias aukstojo mokslo sistemas, MRU ir toliau
vykdys valdyma, pagrjsta demokratijos, kompetencijos, savivaldos, skaidrumo ir efektyvumo
principais, veikdamas nacionaliniuose teisés aktuose nustatytose ribose. MRU ir toliau ieSkos
alternatyviy finansavimo Saltiniy, skatins verslumo tyrimus, teiks daugiau déstymo ir
mokymosi paslaugy visuomenei (valstybés valdZios institucijoms, verslui, privatiems
asmenims), stiprins tarptautiniy studijy programy rinkodara ir studenty paies$ka pasauliniu
mastu.

AiSkiai pripazindamas efektyviy, suprantamy ir patogiy skaitmeniniy internetiniy
administraciniy procedury poreikj studenty mobilumui skatinti, Universitetas visiskai laikosi
skaitmeninimo procesy ir yra pasiruoses pilnai prisijungti prie ,,Erasmus be popieriaus”
(Erasmus without paper) ir Europos studento kortelés iniciatyvos, deramai siekdamas sukurti
Europos Svietimo erdve iki 2025 m. Mobilumo administravimo skaitmeninimas atitinka
universiteto tvarumo politikg dokumenty valdyme, kuri sumazina popieriniy dokumenty



apyvarta universitete iki minimumo, nes visi dokumentai yra rengiami ir pasiraSomi
elektroniniu budu. Pirmenybé teikiama elektroniniams dokumentams, kurie galioja visose
veiklos srityse, jskaitant mokymosi mobilumo administravimag. Be to, Siuo metu kuriamas
universiteto elektroninis archyvas. Atitinkamai, Universitetas visiSkai laikysis nustatyty 2021
m. gairiy valdyti tarptinstitucinius susitarimus ir skaitmeninius mokymosi susitarimus; 2022
m. — siysti ir gauti studenty nominacijas bei priemimus; 2023 m. — keistis studijy pasiekimy
iSrasSais, susijusiais su studenty mobilumu.

Prasome apmastyti,,Erasmus“ veiklas, kuriose norite dalyvauti, ir paaiskinti, kaip jos bus
praktiSkai jgyvendintos jusy institucijoje. Prasome paaiskinti, kaip jusy institucijos
dalyvavimas Siose veiklose prisidés pasiekiant jusy institucinés strategijos tikslus.

MRU noréty dalyvauti naujoje ,,Erasmus” programoje visose programos veiklose:
e KA1: ,Mokymosi mobilumas“: aukstojo mokslo studenty ir darbuotojy mobilumas.

o KAZ2: ,Organizacijy ir institucijy bendradarbiavimas®: Bendradarbiavimo partnerystés ir
gerosios patirties mainai; Mokslo excellence partnerystés — Europos universitetai;
Mokslo excellence partnerystés — ,,Erasmus Mundus* jungtinés magistranttros
studijos; Inovacijy partnerystés.

o KA3: ,Parama politikos formavimui ir bendradarbiavimui“: tinklai ir politikos palaikymo
priemoneés.

KA1: Mokymosi mobilumo (studenty ir darbuotojy mobilumo) administravimg koordinuoja
TarptautiSkumo tarnyba (TT), o akademiniai padaliniai aktyviai jsitrauke j mobilumo
organizavimg ir jgyvendinima. Bendra mobilumo organizavimo priezitra universitete vykdoma
universiteto ,,Erasmus® komiteto, kurj sudaro akademiniy reikaly prorektorius, fakultety
koordinatoriai, akademiniy reikaly centro, mokslo ir inovacijy centro, tarptautiSkumo
tarnybos ir studenty organizacijy (Studenty atstovybés ir ESN MRU Vilnius) atstovai.
Komitetas nustato bendras gaires studenty, darbuotojy atrankai, finansavimo paskirstymo
fakultetams principus, sprendzia apeliacijas ir kt. Kiekviename akademiniame fakultete yra
tarptautinio mobilumo akademinis koordinatorius (paprastai prodekanas), atsakingas uz
atrankos vykdyma, akademinj konsultavima, mobilumo dalyviy studijy laikotarpio akademinj
pripazinimair kt.

Prie$ naujaja ,,Erasmus® programa Universitetas atliko nuodugnig visy mobilumo partnerysciy
perzitra, siekdamas nustatyti intensyvesnes ir platesnes partnerystes, kurias sidloma
pratesti, o neaktyvius susitarimus panaikinti nuo tolesnio pratesimo. Tarptautinius
susitarimus inicijuoja fakultety koordinatoriai po to, kai patikrinamas akademinis atitinkamuy
akademiniy padaliniy suderinamumas akademinio profilio, studijy programy ir prieinamy
déstymo kalby studenty (taip pat déstytojy) mainams poziuriu. ,Erasmus* tarptautiniai
susitarimai turi bati pasirasyti internetu vicerektoriaus akademiniams reikalams arba jgalioto
institucinio koordinatoriaus pries prasidedant faktiniams mobilumams.



Sutartis bei bendravima su partneriais prieS mobiluma, jo metu ir po jo administruoja MRU
TarptautiSkumo tarnyba. Kiekvieno fakulteto akademiniai koordinatoriai taip pat jsitraukia j
bendravima su partneriais, jei kyla klausimy dél studijy turinio, mokymosi susitarimy
patvirtinimo, taip pat aptariant déstytojy mobilumo klausimus.

Studenty praktikos / darbuotojy mokymo mobilumo atveju tarp MRU, studento / darbuotojo ir
priimanciosios organizacijos yra parengiamas ir pasiraS8omas praktikos susitarimas, kuriame
iSdéstomi visy Saliy jsipareigojimai, mokymosi rezultatai, uztikrinama praktikos kokybé ir
akademinis pripazinimas sékmingai baigus praktikos programa. Jei reikia, kokybés
uztikrinimas gali apimti iSankstinj darbuotojo vizitg j potencialig priimanciajg busimo praktiko
organizacijg, finansuojama i§ mobilumo organizavimo dotacijos, arba stebésenos ir patikros
vizita mobilumo laikotarpiu. Su organizacijomis, priimanciomis kelis MRU studentus iS eilés,
pasiraSomas ilgesnio laikotarpio tvaresnio bendradarbiavimo susitarimas.

Informacija mainy dalyviams teikiama atitinkamuose interneto puslapiuose:
[http://erasmus.mruni.eu](http://erasmus.mruni.eu ) (iSvykstantiems dalyviams),
[https://www.mruni.eu/en/university/organizational_structure/international-office/for-
students/#tabs-nested-
1](https://www.mruni.eu/en/university/organizational_structure/international-office/for-
students/#tabs-nested-1) (atvykstantiems studentams) ir
[https://www.mruni.eu/en/university/organizational_structure/international-office/for-visiting-
staff/](https://www.mruni.eu/en/university/organizational_structure/international-office/for-
visiting-staff/ ) (atvykstantiems darbuotojams).

KA2 ir KA3: MRU darbuotojy dalyvavimui Europos projektuose palaikyti universiteto Mokslo ir
inovacijy centre jsteigtas specialus Projekty skyrius, kuris kaupia gerajg patirtj ir stebi visy
MRU vietiniy, Europos ir tarptautiniy projekty jgyvendinima, teikia pagalbg rengiant
centralizuoto pobudzio projekty paraiSkas. Konsultacine pagalbg rengiant projektus,
susijusius su mobilumu (pavyzdZiui, ,Erasmus Mundus“ jungtines magistranttros studijas),
taip pat teikia TarptautiSkumo tarnybos darbuotojai.

Universitete yra patvirtinta Projekty rengimo, teikimo ir valdymo tvarka, kuri aiSkiai nurodo
universiteto darbuotojams taikytinas proceduras, uztikrinancias paraisky teikimo skaidruma
ir patvirtintg institucijos jsipareigojima (ypac bendro finansavimo reikalavimo atveju).
Dalyvavimas Europos projekty jgyvendinime jvertinamas kasmetinio akademinio personalo
veiklos vertinimo metu. Ypatingas démesys skiriamas tarptautinéms arba nacionalinéms
finansinéms schemoms jungtinéms ar tarptautinéms studijy programoms kurti ir jgyvendinti,
studijy programy tarptautinimui, inovatyviy mokymo metody karimui ir perdavimui, verslo
startuoliy inkubatoriams ar kitiems projektams, atitinkantiems universiteto strateginés
plétros tikslus.

Dalyvavimas visuose naujosios ,,Erasmus“ programos pagrindiniuose veiksmuose tiesiogiai
prisidés prie MRU strateginés plétros tiksly (pagerintas mokymosi mobilumas, daugiau
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jvairesniy projekty, Europos universitety iniciatyvos jgyvendinimas ir jungtinio laipsnio
programy plétra, jsitraukimas j nacionalinés politikos formavimo ir vertinimo projektus).

Koks yra numatytas jusy institucijos dalyvavimo ,,Erasmus+“ programoje poveikis?

Svarbiausi MRU dalyvavimo naujoje ,,Erasmus® programoje tikslai bus mokymosi mobilumo
(jskaitant studijas, praktikg, mokymus) kokybés ir apimties stiprinimas visiems trijy cikly
studentams ir darbuotojams, siekiant ugdyti Zinias, skersinius bei skaitmeninius jgudzius,
iSlaisvinti jy potencialg, padidinti asmeninj tobuléjima, paskatinti jsidarbinimo tvaruma ar
perspektyvas ir aktyvy europinj pilietiSkuma. Akademinio mobilumo plétra ir diversifikavimas,
didesnis jsitraukimas j bendradarbiavimo projektus (su strateginémis partnerystémis ir
tvariais tinklais), akademiniy programy tarptautinimas - dvigubo laipsnio / jungtinés
programos ar moduliai integruojant misryjj mobiluma ir sisteminj misryjj mokymasi,
skaitmeninis mobilumo administravimas ir bendras procedury skaitmeninimas, atitinkantis
skaitmenines transformacijas bendroje ekonomikoje ir visuomenéje, yra keletas rodikliy,
kuriuos universitetas planuoja pasiekti per ateinantj strateginio plétros planavimo laikotarpj.

e ISvykstantys studentai, turintys tarptautinio mobilumo patirtj: padidéjimas nuo esamy
4% 2020 m. iki 8% studenty iki 2030 m. (padedant pasiekti tiksla, kad 25% MRU
absolventy per studijy programos ciklg jgyty tarptautinio mobilumo patirtj).

e Atvykstantys laipsnio mobilumo studentai: padidéjimas nuo esamy 8% 2020 m. iki
15% studenty iki 2030 m.

e ISvykstantys darbuotojai tarptautiniam mobilumui déstymui ar mokymams:
padidéjimas nuo esamuy 15% 2020 m. iki 25% darbuotojy iki 2030 m.

e Atvykstanciy iriSvykstanciy studenty bei darbuotojy santykis iSlaikytas 1:1 tvariamir
subalansuotam mobilumui.

e sitraukimas j tarptautinius bendradarbiavimo projektus: padidéjimas nuo pateikty 48
paraisky, lemusiy 17 projekty 2019 m., iki 40 projekty 2030 m.

e Mobilumo administravimo proceduros skaitmenizuotos ir pasiekiamos internetu,
jskaitant automatinj abipusj studijy rezultaty i$ laikotarpiy uzsienyje pripazinima iki
2023 m.

e Bendraisvykstanciy ir atvykstanciy dalyviy pasitenkinimas: padidéjimas nuo 94%
(iSvykstanciy) ir 97% (atvykstanciy) iki 98% iki 2030 m.

Numatoma, kad naujosios ,,Erasmus® programos KA1 veiksmas turés tiesioginj poveikj
siekiant institucinés strategijos mokymosi mobilumo tiksly, mobilumo administravimo
skaitmeninimo, taip pat remia universiteto pasiryZzima tarptautinti savo akademines
programas. Doktoranttros studijose jau humatytas privalomas mobilumo laikotarpis visiems
studentams ir uZsienio universiteto disertacijos gynimo komisijos nario dalyvavimas.



Naujoji ,,Erasmus” programa KA2 tiesiogiai padés pasiekti universiteto tikslus dél didesnio
jsitraukimo j bendradarbiavimo projektus ir tvariy partnerysciy kirimo srityse, uztikrinant
ilgalaikj projekty rezultaty poveikj.

2. FUNDAMENTALIUJY PRINCIPY |GYVENDINIMAS
2.1 Naujyjy principy jgyvendinimas

Prasome paaiskinti jasy institucijoje taikomas priemones, kuriomis siekiama gerbti
nediskriminavimo, skaidrumo ir studenty bei darbuotojy jtraukties principus.

Universiteto akademinés etikos kodeksas yra pagrindinis dokumentas, kuriame nustatyti
akademinio saziningumo, bendruomeneés vertybiy ir elgesio Mykolo Romerio universitete
principai. Universiteto bendruomeneés nariai privalo laikytis lygybés, teisingumo, lygiy
galimybiy principy, vengti ir netoleruoti bet kokios formos diskriminacijos, asmeniSkumuy,
priekabiavimo, piktnaudziavimo valdzia, nepotizmo. Universitete veikia speciali Akademinés
etikos priezitros komisija, kuri nedelsdama reaguoja j bet kokius galimo akademinés etikos
kodekso pazeidimo pozymius ir nagrinéja apeliacijas pagal savo kompetencija.

Nediskriminavimo, skaidrumo ir jtraukties j mobilumo veikla jgyvendinimas garantuojamas
skaidriai teikiant visiems potencialiems kandidatams prieinama informacija,
dokumentuotomis mobilumo veiklos atrankos taisyklémis ir visy procedury aprasais.
Pateiktoje informacijoje pabréziama, kad studentai i$ prastesnés socialinés ir ekonominés
aplinkos arba turintys specialiyjy poreikiy gaus papildomas iSmokas pagal nacionalinius
reikalavimus.

Specialiyjy poreikiy turintys studentai ir darbuotojai papildomai informuojami apie
papildomos paramos galimybes ir raginami teikti paraiSkas mobilumui. Tokia informacija
platinama el. pasStu per universiteto specialiyjy poreikiy koordinatoriy, kuris palaiko glaudy ir
nuolatinj kontakta su visais bendruomenés nariais. Vykdomas individualus konsultavimas tiek
su specialiyjy poreikiy koordinatoriumi, tiek su iSvykstanciy studenty koordinatoriumi,
siekiant suzinoti apie individualius poreikius ir tinkamas paramos priemones.

Nepaisant papildomy pastangy paskatinti studentus, turincius fiferencCiy (mazesniy)
galimybiy, dalyvauti mokymosi mobilume, tokiy dalyviy skaicCius vis dar yra labai mazas, todél
Universitetas daug vilCiy deda j tai, kad naujojoje ,,Erasmus” programoje situacija pasikeis
taikant miSraus mokymosi galimybes su trumpalaikiu mobilumu.

Prasome paaiskinti, kokias priemones jasy institucija jgyvendins, kad jgyvendinty Europos
studento kortelés iniciatyva ir skatinty studentus naudotis ,,Erasmus+“ mobilia programele.

Mobilumo organizavime dalyvaujantys universiteto darbuotojai buvo informuoti apie Europos
studento kortelés iniciatyva ir skaitmeninimo gaires (tarptautiniai susitarimai ir internetiniai
mokymosi susitarimai iki 2021 m., studenty nominacijos ir priémimai iki 2022 m., studijy
pasiekimy iSrasy keitimasis iki 2023 m.). MRU naudos ,,Erasmus*“ jrankj (Erasmus dashboard)
tarpinstituciniy susitarimy ir iSvykstanciy studenty mokymosi susitarimy valdymui.



Atvykstancio mobilumo valdymui MRU naudojasi treCiosios Salies (,DreamApply“) paslaugy
teikéju. Nacionaline agentlra organizuoja periodinius mokymus apie skaitmeninio mobilumo
valdymo jgyvendinima. Savo ruoztu apmokyti darbuotojai planuoja periodinius mokymus
platesniam MRU personalui ir atitinkamiems suinteresuotiems subjektams, kad buaty ugdomi
gebéjimai, skatinama naudotis ,,Erasmus+“ mobilia programéle ir teikiama informacija apie
MRU atvykstantiems studentams.

Prasome paaiskinti, kaip jusy institucijos jgyvendins ir skatins aplinkai draugiSka praktika
»Erasmus+“ programos kontekste.

MRU integruodavo tvaruma j savo misijg ir strategijg, todél institucija yra jau jsipareigojusi
skatinti aplinkai tvaresnj ir atsakingesnj elgesj tarp savo akademinés bendruomenés nariy ir
mobilumo dalyviy. Suprasdamas, kad tarptautinis mobilumas daznai gali bGti nejmanomas
be kelioniy léktuvu, Universitetas skatins mobilumo dalyvius, kur jmanoma, rinktis tvaresnj
tarptautinj susisiekima, pavyzdziui, traukinius. Atvyke j Lietuva, atvykstan¢io mobilumo
dalyviai yra ir bus skatinami tyrinéti miesta ir Salj dviragiais, vieSuoju transportu, paspirtukais
ar pésciomis. Universiteto miestelis yra zalias ir yra jsiklres prie dviraciy taky.

Mobilumo dalyviai taip pat bus jtraukti j kitas universiteto aplinkai draugiSkas praktikas:
atlieky raSiavima visame miestelyje, atsakingo energijos taupymo praktikas, MRU bibliotekos
internete teikiamas ir atviros prieigos mokymosi medziagas (vietoj spausdinty), internetine
mokymosi aplinka ,,Moodle®, popieriniy informaciniy lenty atsisakyma, mobilias programéles
tvarkarasc¢iams tikrinti. Bepopierinis mobilumo administravimas taip pat prisidés prie
neigiamo poveikio aplinkai mazinimo (mokymosi susitarimai, dotacijy sutartys, pasiraSytos
kaip elektroniniai dokumentai, internetiniai sertifikatai, patvirtinimai, studijy pasiekimy
iSrasai).

Prasome paaiskinti, kaip skatinsite pilietinj jsitraukima ir aktyvy pilietiSkuma tarp iSvykstanciy
ir atvykstanciy studenty prieS, po mobilumo ir jo metu.

MRU, kaip socialiniy moksly universitetui, yra esmingai svarbu skatinti pilietinj jsitraukima ir
aktyvy atsakingg pilietiSkuma tarp visos savo akademinés bendruomenés, jskaitant
mobilumo dalyvius. Universitetas remia studenty savanorisSka veiklg ir jsitraukima j studenty
organizacijas, ypac tas, kurios padeda integruoti atvykstancius studentus j akademine
bendruomene ir socialinj universiteto gyvenima (pvz. ESN MRU Vilnius). Aktyvus pilietiSkumas
apima atsakinga dalyvavima rinkimuose, debaty renginiuose ir kitoje veikloje vietos,
nacionaliniu ar Europos lygiu.

Po mobilumo visi dalyviai raginami pasidalinti mobilumo patirtimi ir savo asmeninémis
istorijomis su busimais dalyviais, klasés draugais ar tikslinémis grupémis, turinéiomis maziau
galimybiy, prisijungti prie ESN MRU Vilnius ir tapti naujy atvykstanciy studenty savanoriais
arba mentoriais.

2.2 Dalyvaujant mobilumo veiklose - po mobilumo



Prasome pademonstruoti savo jsipareigojima jgyvendinti visiSkg automatinj pripaZinima savo
aukstojo mokslo institucijoje.

MRU yra patvirtinta akademinio kredity pripazinimo tvarka, pagal kurig asmens studijy
rezultatai (kreditai ir pazymiai) perkeliami be apribojimuy, jeigu jie atitinka universitete
siulomas studijas tuo pagrindu, kad studijy rezultatai buvo jgyti pagal suderintg studijy turinj
(pasiraSant mokymosi susitarimg) per mobilumo laikotarpj kitoje auk§tojo mokslo
institucijoje, su kuria universitetas turi mainy sutartj. MRU ir toliau atsakingai ir skaidriai
naudoja ECTS jrankius. Jei mokymosi susitarima prieS mobiluma pasirasé atsakingas
atitinkamo fakulteto akademinis koordinatorius, tai garantuoja, kad sékmingai baigus kursus
ir gavus priimanciosios institucijos studijy pasiekimy iSrasg, akademiniai kreditai ir pazymiai
bus pripazinti ir perkelti be apribojimuy.

PraSome aprasyti jusy institucijos priemones, skirtas remti, skatinti ir pripaZinti darbuotojy
mobiluma:

Universiteto ,,Erasmus® komitetas susitaria dél kasmetinio darbuotojy mobilumo finansavimo
paskirstymo akademiniams padaliniams (fakultetams). Darbuotojy atranka déstymo
mobilumui vykdoma fakultetuose remiantis akademine kompetencija, siilomy paskaity
aktualumu, uZsienio kalbos mokejimu ir mobilumo pridétine verte. Déstymas uzsienyje yra
pripazjstamas kasmetiniame akademinio personalo veiklos vertinime, kurj atlieka fakulteto
dekanas. Tarptautinis darbuotojy mobilumas déstymui ar mokymams taip pat yra vienas i$
esminiy karjeros akademinéje karjeroje kriterijy.

2.3 Matomumo sumetimais

PraSome pateikti internetine nuoroda, kurioje ateityje patalpinsite ,,Erasmus® politikos
pareiskima.

Gaves ,,Erasmus” universitety chartija, Universitetas jsipareigoja ,,Erasmus* politikos
pareiskima patalpinti Siuo internetiniu adresu:
[http://erasmus.mruni.eu](http://erasmus.mruni.eu ).

Prasome aprasyti, kaip uZtikrinsite, kad Sios chartijos principai baty gerai komunikuojami ir
taikomi visy lygmeny institucijos darbuotojy.

Naujosios chartijos principai bus komunikuojami visiems universiteto darbuotojams per
pagrindinius vidinius komunikacijos kanalus — MRU naujienlai$kj ir MRU laikrastj ,,MRU
Pulsas®, taip pat bus papildomai pristatyti ir iSaiskinti fakultety akademiniams
koordinatoriams ir kitiems darbuotojams, kad principai buty taikomi ir vienodai
interpretuojami visuose universiteto padaliniuose.
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