
MOKSLO IR INOVACIJŲ SAVAITĖ

„Ar organizacijoms iš tiesų reikia superherojų? O gal jų stiprybė slypi žmonėse, kurie savo kasdieniu darbu, sprendimais ir gebėjimu prisitaikyti padeda 

organizacijai judėti pirmyn. Paskaitoje „Ne herojai gelbsti organizacijas: žmogiškųjų išteklių vaidmuo VUCA pasaulyje“ kalbėsime apie tai, kaip žmogiškųjų 

išteklių valdymas keičiasi nepastovumo, neapibrėžtumo, kompleksiškumo ir dviprasmiškumo aplinkoje, bei kokią reikšmę čia turi lyderystė, darbuotojų 

įsitraukimas ir kompetencijos. Paskaita skirta studentams, vadovams ir visiems, kuriems įdomu, kas iš tiesų padeda organizacijoms išlikti veiksmingoms 

pokyčių sąlygomis“

prof. dr. Brigita Žuromskaitė, kur taip pat vyks studijų inovacijų skatinimo fondo apdovanotų baigiamųjų darbų pristatymas, 5 min. pristatymai „pitch“ formatu: Ingrida Macevič, 

MRU Žmogaus ir visuomenės studijų fakulteto alumnė „Privataus sektoriaus darbuotojų gamtai draugiško elgesio prognozavimas remiantis Planuoto elgesio teorija į ją įterpiant 

transformacinę lyderystę” ir Lucas Benjamin Stucky Byler, MRU Viešojo valdymo ir verslo fakulteto alumnas „Assessing Governance Outcomes: The Relationship of Good

Governance Dimensions and Primary Stakeholder Perceptions of Fairness, Trust, and Legitimacy in Sport Federations”

Ne herojai gelbsti organizacijas: kaip žmonės kuria organizacijų atsparumą 

VUCA pasaulyje

Paskaita:


