MOKSLO IR INOVACIJY SAVAITE
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Paskaita:

Ne herojai gelbsti organizacijas: kaip zmones kuria organizacijy atsparuma
VUCA pasaulyje

LArorganizacijoms is tiesy reikia superherojy? 0 gal jy stiprybé slypi Zmonése, kurie savo kasdieniudarbu, sprendimars ir gebéjimu prisitaikyti padeda
organizacifai judeti pirmyn. Paskaitoje ,,Ne herojai gelbsti organizacijas: Zmogiskyjy istekliy vaidmuo VUCA pasaulyje “ kalbéesime apie tai, kaip Zmogiskyjy
Istekliy valdymas keiciasi nepastovumo, neapibréZtumo, kompleksiskumo ir dviprasmiskumo aplinkoje, bei kokig reiksme cia turi lyderyste, darbuotojy
Jsitraukimas ir kompetencijos. Paskaita skirta studentams, vadovams ir visiems, kuriems jdomu, kas Is tiesy padeda organizacijoms islikti veiksmingoms
Pokyciy sglygomis*

prof. dr. Brigita Zuromskaité, kur taip pat vyks studijy inovacijy skatinimo fondo apdovanoty baigiamuju darby pristatymas, 5 min. pristatymai , pitch“ formatu: Ingrida Macevig,
MRU Zmogaus ir visuomenés studijy fakulteto alumné , Privataus sektoriaus darbuotojy gamtai dfaugisko elgesio prognozavimas remiantis Planuoto elgesio teorija / j3 jterpiant
transformacine lyderyste”ir Lucas Benjamin Stucky Byler, MRU VieSojo valdymo ir verslo fakulteto alumnas ,,Assessing Govemance Outcomes: The Relationship of Good
Governance Dimensions and Primary Stakeholder Perceptions of Faimess, Trust, and Legitimacy in Sport Federations”



