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MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mykolo Romerio universiteto vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja elgesio ir darbo Mykolo Romerio universitete (toliau — Universitetas)
tvarka.

2. Taisykliy tikslas — uztikrinti darbo kokybe, didinti darbo efektyvuma, sukurti
darbuotojy poreikius atitinkancig darbo aplinka.

3. Taisyklés taikomos visiems Universiteto darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis su Universitetu (toliau — darbuotojai):

3.1. deéstytojams ir mokslo darbuotojams;

3.2. administracijos ir kitiems akademinés bei Ukinés veiklos uzdavinius
jgyvendinantiems darbuotojams (toliau — administracijos darbuotojai).

4. Taisyklés mutatis mutandis taikomos Universiteto studentams ir klausytojams
bei Universiteto sveCiams ir lankytojams.

5. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau
— Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau — Mokslo ir
studijy jstatymas), Universiteto statutu, Universiteto personalo valdymo bendryjy principy
nuostatomis, Universiteto personalo valdymo tvarkos aprasu, taip pat kitais darbo
santykius reglamentuojanciais nacionaliniais bei Universiteto vidaus teisés aktais.

6. Universiteto, kaip darbdavio, teises ir pareigas jgyvendina rektorius arba jo jgalioti
asmenys savo kompetencijos ribose.

7. Taisyklés ir visi Taisyklése minimi Universiteto vidaus teisés aktai yra vieSai
prieinami Universiteto interneto svetaingje.

I SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJY VEIKLOS IR ETISKO ELGESIO PRINCIPAI

8. Darbuotojai vadovaujasi Siais pagrindiniais veiklos principais:

8.1. skaidrumo ir sgziningumo: darbuotojai laikosi Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty, Universiteto
statuto, Universiteto tarybos ir Universiteto senato nutarimy, rektoriaus jsakymuy, elgiasi
sgziningai, saugo asmens duomenis ir konfidencialig informacijg, kurig suzino eidami
pareigas, vengia ir netoleruoja piktnaudziavimo pareigomis, nepotizmo ir interesy



konflikto, informuoja Universiteto korupcijos prevencijos pareigiing apie korupcinio
pobudzio poveikio tikimybe ir veiksmus;

8.2. bendradarbiavimo ir pagarbos Zmogui: darbuotojy veikla yra pagrjsta
bendradarbiavimu, bendry tiksly siekimu, tarpusavio pasitikéjimu, tolerancijos, lygybeés,
teisingumo, lygiy galimybiy, pagarbos Zmogaus orumui, laisvéms ir teiséms principais,
darbuotojai vengia ir netoleruoja bet kokios formos diskriminacijos, asmeniSkumo,
priekabiavimo;

8.3. atsakomybés: darbuotojai atlieka savo funkcijas ir bendradarbiauja su kitais
asmenimis ar organizacijomis atstovaudami Universiteto interesams, saugo jo varda,
vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin€iy pakenkti Universiteto vieSajai reputacijai, tinkamai
naudoja ir tausoja Universiteto turtg, saugo intelektinés nuosavybeés teises, laikydamiesi
darnios plétros principy atsakingai vartoja gamtos ir kitus iSteklius.

9. Darbuotojai palaiko profesionalius ir pagarbius santykius darbo aplinkoje,
grisdami juos pasitikejimu, sgziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu.

10. Darbuotojai Universiteto patalpose vadovaujasi Siomis pagrindinémis elgesio
taisyklémis:

10.1. laikosi bendryjy vieSosios tvarkos ir geros moralés principy;

10.2. vengia triukSmo, palaiko dalykine darbo atmosferg;

10.3. yra tvarkingos ir dalykinés iSvaizdos;

10.4. naudojasi specialiai jrengtomis rakymo vietomis;

10.5. iSeidami i$ Universiteto patalpy pasiripina bendrgja patalpos tvarka,
iSjungia apSvietimg, uzdaro langus ir uzrakina duris;

10.6. iSgirde pavojaus signalg vykdo atsakingy Universiteto darbuotojy
nurodymus dél tolimesniy veiksmuy.

11. Darbuotojams draudziama darbo metu ar ne darbo metu Universiteto
patalpose ir (ar) teritorijoje bati apsvaigus ar vartoti alkoholinius gérimus, narkotines bei
toksines medziagas. Si alkoholio vartojimo draudimo nuostata netaikoma, kai alkoholis
yra vartojamas pagal protokolo reikalavimus Universiteto patalpose vykstanciy renginiy
metu, taciau Siais atvejais darbuotojams yra leidZiama iki 0,4 promiliy etilo alkoholio
koncentracija. Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian€iy medziagy
nustatymas ir nusalinimas nuo darbo vykdomas rektoriaus nustatyta tvarka.

12. Darbuotojai tarnybiniu transportu gali naudotis vadovaudamiesi rektoriaus
nustatyta tarnybinio transporto naudojimo tvarka.

13. Darbuotojai be bendryjy etikos reikalavimy privalo laikytis Universiteto
akademineés etikos kodekso.

14. Akademiniy padaliniy, administraciniy struktdriniy padaliniy ir jy vidiniy
padaliniy vadovams taikomi Sie papildomi elgesio reikalavimai:

14.1. skatinti darbuotojy iniciatyva ir savarankiSkuma, uztikrinti tinkamg vidine
komunikacija;

14.2. kurti draugiSka ir produktyvig darbo aplinka, spresti konfliktus;

14.3. objektyviai ir sgziningai vertinti darbuotojus ir jy pasiekimus;

14.4. skatinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir kompetencijy tobulinimg.



[l SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY IR JVAIROVES POLITIKOS UNIVESITETE JGYVENDINIMO
REIKALAVIMAI

15. Universitetas kuria sveikg, saugig, skaidrig, etiSka, jtraukia, skatinancig
jvairove, vertinancig ir ginancig kiekvieno asmens orumg aplinka.

16. Universitete netoleruojama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, bet kokios formos smurtas, patyc€ios, naudojimasis uzimama padétimi,
orumo ir reputacijos pazeminimas, diskriminuojanti kalba.

17. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz lygiy galimybiy principy laikymasi.
Bet kokios formos smurtas, priekabiavimas ir kiti diskriminuojantys veiksmai yra laikomi
SiurksCiu darbo tvarkos pazeidimu.

18. Sprendimai dél studijy, mokslo, priémimo j darbg, karjeros, paaukstinimo
pareigose, mokymy, apmokéjimo uz darbg, skatinimo priemoniy taikymo, atostogy ir
elgesio darbe priimami vadovaujantis teisés akty reikalavimais, taikant vienodus,
objektyvius kriterijus visiems darbuotojams.

19. Darbuotojas, patyres, pastebeéjes ar jtares tarp Universiteto darbuotojy bet
kokios formos smurtg, priekabiavimg ar kitg diskriminuojant;j elgesj, skatinamas informuoti
atsakingg Universiteto darbuotojg vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

20. Universitetas uZztikrina, kad darbuotojo, pateikusio pranesSima,
konfidencialumas bus iSlaikytas. Konfidencialumas uztikrinamas ir pokalbiy su
nukentéjusiaisiais, skundziamaisiais bei liudytojais metu.

21. Universitetas imasi priemoniy smurto ir diskriminavimo prevencijai ir teikia
pagalbg nukentéjusiems asmenims. Universitetas suteikia galimybe nukentéjusiems
asmenims gauti psichologine pagalba.

22. Universiteto lygiy galimybiy politikos principai detalizuojami, jy jgyvendinimo
bei skundy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka nustatoma rektoriaus patvirtintoje Lygiy
galimybiy ir jvairoveés politikoje. Universitete kas dvejus metus rengiamas ir rektoriaus
tvirtinamas lygiy galimybiy ir jvairovés politikos jgyvendinimo planas.

IV SKYRIUS
PAGRINDINES UNIVERSITETO IR DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

23. Universitetas privalo:

23.1. veikti sgZiningai, bendradarbiauti su darbuotojais, nepazeisti darbuotojy
teisiy ir jstatymy saugomy interesy, siekti darniy darbo santykiu;

23.2. laiku informuoti darbuotojus apie bet kokias reikSmingas aplinkybes,
susijusias su darbo santykiais;

23.3. suteikti visokeriopg pagalbg ir sudaryti vienodas galimybes tobulinant darbo
funkcijy atlikimui reikalingas kompetencijas, keliant kvalifikacijg ir siekiant profesinio
augimo;

23.4. sudaryti darbuotojams saugias darbo sglygas funkcijoms atlikti ir suteikti
darbuotojams visas reikalingas darbo priemones;

23.5. jgyvendinti ly€iy lygybés ir nediskriminavimo principus, visiems
darbuotojams sudaryti vienodas darbo sglygas nepaisant jy amziaus, lyties, negalios,



neurojvairovés, tautybes, rasés, socialinés padéties, politiniy paziary, religiniy jsitikinimy
ar kity skirtumuy;

23.6. asmenims su negalia sudaryti sglygas dalyvauti atrankoje dél darbo
pozicijos, dirbti, siekti karjeros ir tobulinti kompetencijas;

23.7. imtis visy batiny priemoniy, kad darbuotojai bty apsaugoti ekstremaliosios
situacijos atveju;

23.8. vykdyti kitas pareigas, kurios yra nustatytos darbdaviui Darbo kodekse ir
Universiteto vidaus teisés aktuose.

24. Darbuotojai turi teise:

24.1. gauti darbo uzmokestj uz atliktg darbg;

24.2. atsizvelgiant j suteiktus jgaliojimus atstovauti Universitetui atliekant
pavestas vykdyti funkcijas;

24.3. atsisakyti dirbti, jeigu iSkyla pavojus jy saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti darbuotojas néra apmokytas arba neapripintas
reikiamomis asmeninés apsaugos priemonemis;

24.4. gauti informacijg apie Universitete tvarkomus asmens duomenis, kurie yra
susije su darbuotojais ar jy atliekamomis funkcijomis;

24.5. susipazinti su Universiteto dokumentais, reglamentuojanciais darbo sglygas
ir tvarkg, angly kalba, jei darbuotojas yra uzsienio valstybés pilietis;

24.6. Kkelti kvalifikacijg ir tobulinti kompetencijas Universiteto personalo valdymo
tvarkos apraso nustatyta tvarka;

24.7. naudotis Universiteto motyvacinémis skatinimo priemonémis ir
papildomomis naudomis;

24.8. esant poreikiui Universiteto vidaus teisés akty nustatyta tvarka pateikti
skundg dél patiriamo smurto, diskriminacinio pobudzio elgesio, korupcinio pobudzio
veiksmy Universitete ir kitais Zmogaus orumg ir teises pazeidzianciais klausimais;

24.9. Dbati Universiteto profesinés sgjungos nariu;

24.10. derinti darbo ir asmeninio gyvenimo jsipareigojimus Darbo kodekso ir
Universiteto vidaus teisés akty nustatyta tvarka;

24.11. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Universiteto vidaus
teisés aktuose nustatytomis teisémis.

25. Darbuotojas privalo:

25.1. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés darbo (veiklos) aprase nustatytas
funkcijas;

25.2. Personalo valdymo centrui pateikti atitinkamy dokumenty kopijas,
jrodancias jo teise pasinaudoti tam tikromis lengvatomis, papildomomis naudomis, bei
informuoti apie juridiniy fakty (pvz., santuokos jregistravima, vaiko gimimg ir kt.), turin¢iy
jtakos darbuotojo darbui, pareigoms ar statusui, pasikeitimus;

25.3. laikytis darbo ir poilsio laiko rezimo;

25.4. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy is
asmeny ar organizacijy, siekianciy daryti jtaka, kai jis eina pareigas;

25.5. uztikrinti, kad jo darbo vietoje paSaliniai asmenys baty tik darbuotojui esant;

25.6. Darbo kodekso, Siy Taisykliy ir kity Universiteto vidaus teisés akty nustatyta
tvarka atlyginti dél savo kaltés padarytg turtine ar neturtine Zalg Universitetui;



25.7. tobulinti kompetencijg ir kelti kvalifikacija, siekiant gauti ar atnaujinti
pazymejimus, reikalingus sulygty darbo funkcijy atlikimui;

25.8. tinkamai ir laiku deklaruoti privacius interesus ir atnaujinti deklaracijas
Universiteto nustatyta tvarka ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais;

25.9. uztikrinti teiséto darbo su vaikais iki 18 mety principy laikymasi dalyvaujant
Universiteto ar partneriy organizuojamose veiklose;

25.10. saugoti ir tretiesiems asmenims neatskleisti konfidencialios informacijos,
kurig suzinojo eidamas pareigas, taip pat neteikti tretiesiems asmenims Universiteto
vidaus dokumenty ar jy kopijy, iSskyrus teisés aktuose ir Universiteto susitarimuose ir
sutartyse numatytus atvejus;

25.11. saugoti ir tretiesiems asmenims neperduoti Universiteto suteikty
prisijungimo duomeny ar slaptazodziy prie informaciniy ir kity sistemuy;

25.12. rinkti, tvarkyti ir saugoti darbuotojy asmens duomenis vadovaujantis
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir kity tarptautiniy, nacionaliniy ir vidaus teisés
akty reikalavimais;

25.13. atliekant akademines funkcijas vadovautis Europos mokslininky chartija ir
Mokslininky priemimo | darbg elgesio kodeksu, Tarptautinio akademinio sgziningumo
centro (ICAI) pripazjstamomis fundamentinémis vertybémis, Universiteto akademinés
etikos kodeksu ir kitais vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais akademine etika;

25.14. laikytis Universiteto lygiy galimybiy ir jvairovés politikos nuostaty;

25.15.  vykdyti kitas pareigas, kurios yra nustatytos Siose Taisyklése ir kituose
Universiteto teisés aktuose.

V SKYRIUS
DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS, DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

26. Kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje akademiniuose padaliniuose ir
administraciniuose struktiriniuose padaliniuose Universiteto personalo valdymo tvarkos
apra$o nustatyta tvarka organizuojami metiniai darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai. Si
nuostata netaikoma déstytojams ir mokslo darbuotojams, priimtiems j pareigas ne
konkurso budu.

27. Jei metinio veiklos vertinimo pokalbio metu darbuotojo rezultatai jvertinami
kaip nepasiekti, ne trumpesniam kaip 2 men. laikotarpiui Universiteto personalo valdymo
tvarkos apraso nustatyta tvarka gali biti sudaromas laisvos formos darbuotojo rezultaty
gerinimo planas. Jei praéjus Siam terminui darbuotojas nepasiekia sutarty darbo
rezultaty, gali bati taikomas darbo sutarties nutraukimas Universiteto iniciatyva be
darbuotojo kaltés, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

28. Deéstytojy ir mokslo darbuotojy, priimty j pareigas viesSo konkurso badu, veiklos
vertinimas ir atestacija uz kadencijg vykdomi Senato nustatyta tvarka.

29. Darbo sutartis su darbuotoju gali bati nutraukta darbuotojo iniciatyva arba
kitais pagrindais, numatytais Darbo kodekse bei Mokslo ir studijy jstatyme.

30. Darbo santykiy pasibaigimo procesg ir darbuotojo atsiskaitymo su
Universitetu tvarkg reglamentuoja Universiteto personalo valdymo tvarkos aprasas.



VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

31. Universiteto darbo laikas yra nuo pirmadienio iki SeStadienio — 7.00-22.00 val.
Sekmadienis — poilsio diena.

32. Déstytojams nustatoma 36 valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su 1 poilsio
diena, nevirsijant 6 valandy darbo trukmés per dieng. Sie darbuotojai dirba pagal
akademinio padalinio patvirtintus darbo kravio planus ir paskaity, seminary, konsultacijy
tvarkarascius.

33. Mokslo darbuotojams ir administracijos darbuotojams nustatoma 40 valandy
trukmés 5 darbo dieny savaiteé su 2 poilsio dienomis, nevirsijant 8 valandy darbo trukmés
per dieng, pirmadienj—ketvirtadienj dirbama 8.00-16.45 val., penktadienj — 8.00-15.30
val., piety pertraukai skiriama 30 minugiy kiekvieng darbo dieng. Sie darbuotojai gali
dirbti pagal kitg su tiesioginiu vadovu sutartg darbo laik3.

34. Svenéiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 valanda. Si
nuostata netaikoma darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpintg darbo laiko norma.
Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos Universiteto veiklos
sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés, uz Sig valandg yra apmokama kaip
uz virSvalandinj darba.

35. Darbuotojy darbo laiko apskaita vykdoma vadovaujantis Siomis Taisyklémis ir
rektoriaus jsakymu patvirtintu Universiteto darbo grafiko, darbo laiko apskaitos Ziniarascio
pildymo, formavimo ir tvirtinimo tvarkos aprasu.

36. Darbuotojui gali bati nustatomas vienas i§ Darbo kodekse numatyty darbo
laiko rezimy.

37. Jeigu darbuotojui reikia iSvykti darbo metu ne darbo tikslais, jis privalo
informuoti apie tai tiesioginj vadovg ir gauti jo sutikimg. Jeigu darbuotojas negali laiku
atvykti j darba, jis privalo informuoti apie tai tiesioginj vadova ir nurodyti numatomg
atvykimo laika.

38. Déstytojas, pageidaujantis dél svarbios ir objektyvios prieZasties pakeisti
studijy tvarkarastj, vadovaudamasis rektoriaus nustatyta tvarka teikia praSyma deél studijy
tvarkarascio keitimo. Déstytojas i anksto suderina §j poreikj su studentais.

39. Jeigu déstytojas dél nelaimingo jvykio ar kity nenumatyty aplinkybiy negali
atvykti j uzsiémimag studijy tvarkarastyje nustatytu laiku, jis privalo kuo skubiau informuoti
apie tai akademinio padalinio instituto direktoriy arba uz studijy tvarkaras€io rengimg
atsakingg Akademiniy reikaly centro darbuotoja.

40. Atostogos darbuotojui suteikiamos darbuotojo praSymo pagrindu
vadovaujantis Darbo kodekso ir rektoriaus jsakymu patvirtintu Universiteto darbuotojy
atostogy suteikimo tvarkos aprasu. Déstytojams kasmetinés atostogos vasaros
laikotarpiu suteikiamos be atskiry praSymy rektoriaus jsakymu nuo einamyjy mety liepos
menesio pirmos darbo dienos, iSskyrus déstytojus, einancius instituty direktoriy, instituty
direktoriy pavaduotojy ir prodekany pareigas, kuriems taikoma bendra atostogy
suteikimo tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBAS NUOTOLINIU BUDU



41. Jeigu dél nuotolinio darbo sglygy néra susitarta darbo sutartyje,
administracijos darbuotojas ir mokslo darbuotojas nuotoliniu badu gali dirbti ne daugiau
kaip 1 darbo dieng per savaite. Pirmadieniai ar penktadieniai gali bati pasirenkami kaip
nuotolinio darbo dienos ne dazniau kaip 2 kartus per ménes;.

42. Kiekvienas struktirinis padalinys rengia iSankstinj kiekvieno semestro
nuotolinio darbo plang, kurj Dokumenty valdymo sistemoje (eDVS) tvirtina padalinio
vadovas.

43. Akademinio padalinio arba administracinio strukttrinio padalinio vadovas,
atsizvelges j aplinkybes ar padalinio specifikg ir suderines su savo tiesioginiu vadovu,
gali nustatyti kitokig nuotolinio darbo organizavimo tvarkg padalinyje.

44. Siame Taisykliy skyriuje pateiktos nuotolinio darbo organizavimo nuostatos
néra taikomos administracijos darbuotojams, kuriy veiklos pobudis ir specifika neleidzia
jiems priskirty funkcijy atlikti nuotoliniu badu. Siy darbuotojy pareigybiy sarasas
tvirtinamas rektoriaus jsakymu.

45. Administracijos darbuotojas ar mokslo darbuotojas, ketinantis nuotoliniu biadu
dirbti nepertraukiamai ilgiau nei 30 kalendoriniy dieny, teikia praSyma dél faktinés darbo
funkcijy atlikimo vietos nustatymo iki tol, kol darbo funkcijas galés atlikti darbo sutartyje
sulygtoje darbo vietoje. Tokiu atveju faktiné administracijos darbuotojo ar mokslo
darbuotojo darbo funkcijy atlikimo vieta nustatoma Universiteto rektoriaus jsakymu ne
ilgesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui.

46. Jeigu darbo sutartyje néra susitarta dél nuotolinés darbo vietos,
administracijos darbuotojui ar mokslo darbuotojui jo praSymu rektoriaus jsakymu gali bati
nustatoma nuolatiné nuotoliné darbo vieta, gavus vicerektoriaus pagal kuruojamg sritj,
direktoriaus ar akademinio padalinio vadovo teikimg, priklausomai nuo darbuotojo
pavaldumo.

47. Nuotolinis darbas padalinyje turi bati organizuojamas taip, kad vieng darbo
savaités dieng visi padalinio administracijos darbuotojai dirbty darbo vietoje, o vienu
metu padalinyje nuolat dirbty ne maZziau kaip pusé administracijos darbuotojy.

48. Déstytojy mokslinés veiklos, organizacinio darbo bei déstymo, kiek jis
nesusijes su kontaktiniu darbu, kravio funkcijos gali bati atliekamos nuotoliniu bidu, jeigu
jy pobudis nereikalauja fizinio buvimo Universiteto patalpose ir yra uztikrinamas tinkamas
pavesty uzduociy jvykdymas. Déstytojy kontaktinis darbas, kaip jis apibréziamas Senato
patvirtintose Universiteto akademinio personalo darbo kravio apskaitos normose, gali bati
nuotolinis tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tai leidzia Universiteto vidaus teisés aktai.

49. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
sauggq ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty ir kity teisés akty reikalavimus bei jy
laikytis. Darbuotojas privalo rapintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

50. Nuotolinio darbo vietoje darbuotojas privalo turéti internetg, mobilyjj telefong ir
kompiuterine technikg, blting darbo funkcijoms atlikti. Darbuotojas turi uztikrinti, kad
interneto rySys baty stabilus, o sutrikimy atveju — nedelsdamas imtis priemoniy rySiui
atkurti.



51. Darbo funkcijy atlikimas nuotoliniu badu prilyginamas darbo funkcijy atlikimui
fizinéje darbo vietoje. Nuotolinio darbo dienos darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimos
kaip jprastos darbo dienos.

52. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu badu, privalo:

52.1. laikytis darbo drausmés, profesinés etikos ir dalykinio bendravimo principy;

52.2. darbo metu bati pasiekiamas Universiteto nustatytomis komunikacijos
priemonémis (Universiteto suteiktu el. pastu, telefonu ar kt.) per protingumo kriterijus
atitinkantj laika;

52.3. uztikrinti tinkamas darbo sglygas, informacijos konfidencialumg ir darbo
priemoniy sauguma;

52.4. laikytis asmens duomeny apsaugos, informacijos saugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy;

52.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie aplinkybes, trukdancias
vykdyti darbo funkcijas nuotoliniu badu;

52.6. pavedimus ir uzduotis atlikti nustatytais terminais;

52.7. uz darbo nuotoliniu bldu rezultatus atsiskaityti tiesioginiam vadovui jprasta
tvarka.

53. Darbuotojas apie iSkilusias problemas ir trukdzius atlikti darbo funkcijas
nuotoliniu bidu nedelsdamas informuoja tiesioginj vadovg ir kitus atsakingus asmenis.

54. Esant poreikiui, darbuotojas, atliekantis darbo funkcijas nuotoliniu badu,
tiesioginio vadovo prasymu privalo atvykti j fizine darbo vietg per protingumo kriterijus
atitinkantj laika.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJUY SAUGA IR SVEIKATA

55. Uz darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos politikos
formavimg yra atsakingas Personalo valdymo centro vadovas.

56. Universiteto pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu susijusiais aspektais.

57. Universitetas turi uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiskg informacijg apie
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos organizavimg
Universitete, profesine rizikg darbo vietoje, galiojan¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos, civilinés saugos norminiy teisés akty reikalavimus ir saugius veikimo
bldus, privalomus atliekant pavestus darbus.

58. Darbuotojai rektoriaus nustatyta tvarka turi bati privalomai instruktuojami
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos klausimais ir negali pradeéti vykdyti
darbo funkcijy neatlike jy pareigybei privalomo instruktazo.

59. Darbuotojai privalo laikytis Universiteto teisés akty, reglamentuojanciy
darbuotojy saugg ir sveikatg, gaisrine sauga, civiline saugg bei kaip galima labiau rtpintis
savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata remiantis atsakingy asmeny duotais nurodymais.

60. Darbuotojai negali pradéti vykdyti darbo funkcijy neatlike privalomosios
pirminés sveikatos patikros. Personalo valdymo centro atsakingi darbuotojai kontroliuoja
ir uztikrina darbuotojy pirminiy ir periodiniy profilaktiniy sveikatos tikrinimy proceso
vykdyma ir terminy laikymasi.



61. Jvykus nelaimingam jvykiui darbe, pakeliui j darbg ar iS darbo arba atliekant
darbo funkcijas ne darbo vietoje, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai, nukentéjes
darbuotojas arba jvykj mates darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai pranesti
nukentéjusio darbuotojo tiesioginiam vadovui arba Personalo valdymo centrui.

62. Jei nelaimingas jvykis jvyksta darbo vietoje, Universiteto darbuotojai
nedelsdami suteikia nukentéjusiam darbuotojui pirmajg pagalbg ir prireikus iSkviecia
greitosios medicinos pagalbos tarnybg arba nuveza j gydymo jstaigag.

63. Personalo valdymo centro atsakingi darbuotojai organizuoja nelaimingo jvykio
tyrima, siekiant nustatyti nelaimingg jvykj darbe sukélusias priezastis ir pateikti
rekomendacijas, kaip ateityje galima baty iSvengti panasSaus atsitikimo.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

64. Darbuotojy atlygio sistema, darbo uzmokescio sandara ir kitos taisyklés yra
tvirtinamos Tarybos.

65. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro pastovioji darbo uzmokescio dalis
(tarnybinis atlyginimas), kintamoji darbo uzmokescio dalis ir vienkartinés iSmokos.

66. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas pavedimu j darbuotojo nurodytg
sgskaitg banke du kartus per ménesj: darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip iki 10
ménesio dienos, o avansas — iki 20 ménesio dienos. |prastai darbo uzmokestis
iSmokamas iki 5 meénesio dienos. Jei nustatytos mokéjimo dienos sutampa su nedarbo ar
oficialia Sventés diena, mokéjimai atliekami ne véliau kaip pirmg po jos einancig darbo
dieng. Darbuotojo rasytiniu praSymu darbo uzmokestis gali bati mokamas vieng kartg per
menes;.

67. Darbuotojams uz virSvalandinj ar nakties darbg, darbg poilsio ar Svenciy
dienomis, jei jis nenustatytas pagal grafikg, mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sprendimg dél darbo poilsio ar Svenciy dienomis ir virSvalandziy priima rektorius
akademinio padalinio arba administracinio struktarinio padalinio vadovo teikimu.

68. Darbuotojams uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
arba uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis. Darbuotojo prasymu darbo, poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

69. Universitetas ne reCiau kaip kartg per ménesj Universiteto suteiktu el. pastu
darbuotojams pateikia informacijg apie Universiteto jiems apskaiciuotas, iSmokétas ir
iSskaiciuotas pinigy sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodydamas
virSvalandiniy darby trukme.

70. Darbuotojy komandiruoC€iy ir stazuociy islaidy apmokejimo ir dienpinigiy
skyrimo tvarkg nustato rektorius.

X SKYRIUS
DIRBTINIO INTELEKTO TECHNOLOGIJY NAUDOJIMO REIKALAVIMAI

71. Darbuotojai, vykdydami funkcijas, turi teise pasitelkti vieSus dirbtinio intelekto
(toliau — DI) technologijy jrankius.
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72. Dl jrankiai gali bati naudojami tik kaip pagalbiné priemoné, o galutiné
atsakomybé uz parengtg, pateiktg ar panaudotg informacijg visais atvejais tenka
darbuotojui.

73. Darbo funkcijoms atlikti pasitelkiant DI gali bati naudojami tik tie Universiteto
dokumentai, kurie yra vieSai prieinami Universiteto interneto puslapyije.

74. Siekiant uztikrinti informacijos sauguma, DI technologijos gali bati
pasitelkiamos vykdant tik tokias funkcijas kaip vidiné ir iSoriné komunikacija (spaudos
pranesimy, tekstiniy zinu€iy rengimas), rengiant vidaus tvarkas (nenurodant institucijos ar
jos struktarinio padalinio, atsakingy asmeny) ir kitus dokumentus, kurie skirti vidiniam
naudojimui ir néra vieSai skelbiami, bei atliekant kasdienes uzduotis, kuriy informacija
nekelia duomeny saugos ir teisiniy pareigy (pvz., skaidriy rengimas, paveiksléliy
karimas).

75. Darbuotojams naudojantis DI technologijy jrankiais draudZiama jrankiuose
teikti konfidencialig Universiteto informacijg (jskaitant, bet neapsiribojant, autoriy teisiy
objektus, vidinius dokumentus, asmens duomenis, kitg jautrig informacijg).

76. Universitetas gali suteikti darbuotojams konkrecius DI jrankius, licencijas ar
prieigas, skirtas darbo funkcijoms vykdyti. Tokie DI jrankiai naudojami tik pagal i$ anksto
su Universitetu suderintg naudojimo tvarka, laikantis joje nustatyty salygy, apribojimy bei
kontrolés reikalavimy.

77. 18kilus klausimams dél duomeny apsaugos, privatumo ar kitos Universitetui
jautrios informacijos, darbuotojas privalo nedelsdamas kreiptis j tiesioginj vadova ir
Universiteto duomeny apsaugos pareigung.

Xl SKYRIUS
INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJY NAUDOJIMO REIKALAVIMAI

78. Universitete, atsizvelgiant | einamas pareigas, darbuotojams suteikiamos
informaciniy ir komunikaciniy technologijy, kompiuterinés, rysiy technikos darbo
priemonés ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga (toliau — darbo
priemoneés).

79. Kiekvienam darbuotojui suteikiamas unikalus prijungimo prie Universiteto
tinklo resursy vardas ir slaptazodis.

80. Darbuotojams suteiktos darbo priemonés, skirtos darbo funkcijoms atlikti,
nepazeidziant Siame Taisykliy skyriuje nurodyty reikalavimy, gali bati naudojamos ir
asmeniniais tikslais, kiek tai netrukdo efektyviai, kokybiskai ir laiku atlikti darbo funkcijas,
jeigu tai nesukelia Universitetui papildomy finansiniy sgnaudy.

81. Universitete privaloma laikytis kibernetinés higienos taisykliy, kad buty
sumazinta tikimybé tapti kibernetinés atakos auka:

81.1. draudziama atskleisti tretiesiems asmenims darbuotojams patikétg
informacijg, susijusig su suteiktais unikaliais prisijungimais prie Universiteto tinklo, klijuoti
juos ant ekrany ir (arba) palikti juos kitiems matomose vietose;

81.2. darbuotojui priskirtame kompiuteryje naudojama tik tokia programiné
jranga, kuri yra jdiegta Universiteto atsakingy darbuotojy arba kity jgalioty specialisty.
Draudziama diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota,
neteisétg, autorines teises pazeidzian€ig ar asmenine programine (kompiuterine) jranga;
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81.3. privaloma atidZiai tikrinti elektroniniy laiSky turinj ir siuntéjo adresa.
Rekomenduojama nespausti nepatikimy URL adresy (nuorody el. laiSkuose), ypac
gautuose iS nezinomy siuntéjy. Jeigu darbuotojui kyla jtarimas, kad gautas apgaulingas
laiSkas, privaloma apie tai nedelsiant pranesti Universiteto Informaciniy technologijy
centrui el. pasto adresu itc-helpdesk@mruni.eu;

81.4. pries paliekant darbo vietg (kompiuterj) ir (arba) baigus darba, privaloma
uzdaryti programy langus, iSjungti kompiuterj ir nepalikti darbo vietoje dokumenty ir
duomeny laikmenuy.

82. Darbuotojams, kurie naudojasi Universiteto suteiktu elektroniniu pastu,
interneto prieiga ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, taip pat
draudziama:

82.1. skelbti konfidencialig Universiteto informacijg (jskaitant, bet neapsiribojant,
autorinés teisés objektus, vidinius Universiteto dokumentus) internete, jei tai néra susije
su darbiniy funkcijy atlikimu;

82.2. naudoti elektroninj pastg ir interneto prieigg komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jZzeidziancio,
grasinamojo pobudzio ar visuomenes dorovés ir moralés principams priestaraujanciai
informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiSkai informacijai siysti ar kitiems
tikslams, kai tai gali pazeisti Universiteto ar kity asmeny teisétus interesus;

82.3. platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig tekstine, grafine, garso ir vaizdo
medziagg, programineg jranga, tikslingai siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, taip
pat jvairius kitus programinius kodus, bylas, galin€ius sutrikdyti kompiuteriy ar
telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

82.4. savarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
technine ir programine jrangg (jeigu tai pazeisty kompiuterinés darbo vietos naudotojui
priskirtas teises);

82.5. perduoti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy technine ir
programine jrangg tretiesiems asmenims, jeigu toks perdavimas néra susijes su darbiniy
funkcijy atlikimu ar gali bet kokiu badu pakenkti Universiteto interesams;

82.6. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuotg,
neteisétg, autorines teises pazeidzian€ig ar asmenine programine ir (ar) kompiuterine
iranga;

82.7. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie domeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

83. Darbuotojams, naudojantiems elektroninio pasto ir interneto isteklius
asmeniniais tikslais, Universitetas neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos
konfidencialumo.

84. Darbuotojai, pastebéje informaciniy jrenginiy ir komunikaciniy technologijy
sutrikimus ar aplinkos veiksnius, galin€ius pakenkti jrangai, privalo nedelsdami informuoti
apie tai Universiteto Informaciniy technologijy centrg el. pasto adresu itc-
helpdesk@mruni.eu.

Xl SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE
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85. Uz gerg ir nepriekaistingg pareigy atlikimg ar pasiektus rezultatus darbuotojai
gali bati skatinami pareiskiant padéka, skiriant skatinamasias atostogas arba skiriant
vienkartine ar periodine kintamajg darbo uzmokescio dal.

86. Darbuotojy darbo pareigy pazeidimai tiriami rektoriaus jsakymu nustatyta
tvarka.

87. Universiteto darbuotojui uz darbo pareigy pazeidima, rektoriaus jsakymu gali
bati skiriamas jspéjimas apie darbo sutarties nutraukimg uz per paskutinius 12 meénesiy
darbuotojo padarytg antrg tokj patj pazeidimg (toliau — jspéjimas).

88. Su Universiteto darbuotoju darbo sutartis gali bati nutraukta be jspéjimo ir
nemokant iSeitinés iSmokos dél Siy priezasciy:

88.1. uzZ per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytg antrg tokj patj darbo
pareigy pazeidima;

88.2. Siurksty darbuotojo darbo pareigy pazeidima.

89. Siurk¢&iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

89.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos
prieZzasties;

89.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg
sukelé profesiniy pareigy vykdymas;

89.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

89.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$S asmenis dél jy lyties
arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg), diskriminacinio pobtdzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity
darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

89.5. tycCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty€ia padaryti turting
Zalg;

89.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

89.7. akademinés etikos pazeidimas, pripazintas SiurksCiu motyvuotu pazeidimg
tyrusios komisijos sprendimu, atsizvelgiant j jy poveikj, mastg, Zalg, pakartojamumg ir
kitus poZymius;

89.8. kiti pazeidimai, kuriais SiurkScCiai pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

90. Pries priimant sprendimg darbuotojui skirti jspéjimg arba nutraukti su juo darbo
sutartj, Universitetas privalo pareikalauti darbuotojo rasytinio paaiskinimo, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas per Universiteto nustatytg protingg laikotarpj Sio paaiskinimo
nepateikia.

91. Sprendimg skirti jspéjimg arba nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto
pazeidimo Universitetas priima jvertines pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius,
padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir
atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo,
Universitete susikloscCiusig praktikg ir kitas svarbias aplinkybes.

92. Sprendimg skirti jspéjimg arba nutraukti darbo sutartj Universitetas turi priimti
ne veéliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskeéjimo ir ne véliau kaip per SeSis
meénesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu
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darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos
patikrinima.

Xl SKYRIUS
UNIVERSITETO TURTO PRIEZIURA IR TURTINES ZALOS ATLYGINIMAS

93. Darbo priemoneés ar turtas darbuotojams, kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su
Universiteto turto saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu ar kt.
perduodami rektoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

94. Darbuotojai jiems patikétg turtg privalo saugoti, tausoti, racionaliai naudoti,
vykdyti atsakingy Universiteto administraciniy struktariniy padaliniy nurodymus,
susijusius su turto inventorizavimu, ataskaity teikimu ir kitais veiksmais, reikalingais turto
iSsaugojimui.

95. Universitetas ir darbuotojai atlygina dél jy kaltés padarytg turtine ar neturtine
Zalg kitai darbo sutarties Saliai, kai Darbo kodekso nustatyta tvarka jvertinami turto vertés
sumazeéjimas, Zalg padariusios Salies ir Zalg patyrusios Salies kaltés laipsnis ir kiti Darbo
kodekse nustatyti kriterijai.

96. Turtinés zZalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.
Nustatant turtinés Zalos atsizvelgiama j:

96.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskaiCiavus
nusidevéjima, natlraly sumazéjima ir turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius);

96.2. Universiteto kaltés laipsn;j ir jo veiksmus, siekiant iSvengti Zzalos atsiradimo;

96.3. darbuotojo kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti zalos atsiradimo;

96.4. faktg, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos Universiteto veiklos pobudis, ir
jam tenkanti komerciné ir gamybiné rizika.

97. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turtine zalg, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutiniy darbo uZzmokesciy dydZzio, o jeigu turtiné Zzala padaryta dél darbuotojo
didelio neatsargumo — ne daugiau kaip jo $eSiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

98. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

98.1. Zzala padaryta tycCia;

98.2. Zzala padaryta jo veikla, turin€ia nusikaltimo pozymiy;

98.3. Zzala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;

98.4. Zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija,
susitarimg dél nekonkuravimo;

98.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala;

98.6. kai visiSko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

99. Darbuotojo padaryta zala gali bati atlyginama jo gera valia Saliy susitarimu.
Susitarime dél zalos atlyginimo Salys susitaria dél atlygintinos zalos dydzio, zalos
atlyginimo btdo, terminy.

100. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu neatlyginta Zala gali
bati iSskaitoma i$ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio Universiteto rasytiniu
nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Universitetas
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nurodymas iSieskoti Sig Zalg gali buti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos
paaiskéjimo dienos.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Taisyklés tvirtinamos, keiiamos ir pripazjstamos netekusiomis galios
rektoriaus jsakymu.

102. Universiteto darbuotojai, pasiraSydami darbo sutartj, patvirtina susipazinimo
su Taisyklémis fakta.
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