
IEŠKOME PROJEKTO / TYRIMŲ VADOVO (-ĖS) 

 

Tarptautinis kvietimas jauniesiems mokslininkams (-ėms) 

 

Ar esi pasirengęs (-usi) žengti kitą akademinės karjeros žingsnį ir pirmą kartą vadovauti 

savo tyrimų komandai? Mykolo Romerio universitetas kviečia ambicingus jaunuosius 

mokslininkus iš Lietuvos ir užsienio šalių teikti paraiškas projekto / tyrimų  vadovo (-ės) 

pozicijai pagal Lietuvos mokslo tarybos finansuojamą programą „Mano pirmoji tyrimų 

komanda“. 

 

TAI – UNIKALI GALIMYBĖ:  

 Įgyvendinti 36 mėnesių trukmės projektą (numatoma pradžia 2026 m. II ketv.), 

dirbant visą projekto įgyvendinimo laikotarpį pilnu etatu (ne mažiau negu 40 val. per 

savaitę); 

 Suburti ir vadovauti savo pirmajai tyrėjų komandai; 

 Stiprinti mokslinį profilį tarptautinėje akademinėje erdvėje; 

 Dirbti tarptautinėje, tarpdisciplininėje atviroje ir į mokslo kokybę orientuotoje 

Universiteto aplinkoje. 

 

KVIEČIAME TEIKTI PARAIŠKAS VIENAI IŠ ŠIŲ TARPDISCIPLININIŲ TEMŲ:  

 Melagingų naujienų sklaida ir informacijos vartojimas šiuolaikinėje visuomenėje; 

 Reprodukcinės sveikatos ir teisių teisinio reguliavimo transformacijos Lietuvoje; 

 Technologinė pažanga ir lyčių pusiausvyra logistikos sektoriuje; 

 Atsinaujinančios energijos vaidmuo ekonomikos augime; 

 Skaitmeninės ir dirbtinio intelekto priemonės neuroįvairių mokinių ugdyme; 

 Pažangios skaitmeninės sveikatos technologijos visuomenės sveikatos stiprinimui. 

 

KAS GALI PRETENDUOTI? 

Kvietimas skirtas jauniesiems  (-sioms) mokslininkams (-ėms), kurie (-ios): 

 Įgijo daktaro laipsnį per pastaruosius septynerius metus iki paraiškų pateikimo 

termino pabaigos. Į šį laikotarpį neįskaičiuojamos motinystės, tėvystės ar vaiko 

priežiūros atostogos arba ilgalaikio nedarbingumo laikotarpis. 

 Nėra vadovavę Lietuvos mokslo tarybos finansuojamiems mokslinių tyrimų 

projektams pagal šias programas: 

1. 2014–2020 metų ESFI veiksmų programos priemonę 01.2.2-LMT-K-718 

„Tiksliniai moksliniai tyrimai sumanios specializacijos srityje“;  

2. 2014–2020 metų ESFI veiksmų programos priemonę 09.3.3-LMT-K-712 

„Mokslininkų, kitų tyrėjų, studentų mokslinės kompetencijos ugdymas per 

praktinę mokslinę veiklą“, išskyrus studentų mokslinės veiklos skatinimo ir 

podoktorantūros stažuočių priemones;  

3. Mokslininkų grupių projektams;  

4. Valstybinę lituanistinių tyrimų ir sklaidos 2016–2024 metų programą;  



5. Trumpalaikiams tyrimams sveikatos ir švietimo bei ugdymo srityse; 

Nacionalinės mokslo programos: Gerovės visuomenė, Sveikas senėjimas, 

Agro-, miško ir vandens ekosistemų tvarumas, Link ateities technologijų, 

Modernybė Lietuvoje;  

6. Konkursinės prioritetinių mokslinių tyrimų programos: Gerovės visuomenė, 

Visuomenės atsparumo stiprinimas ir krizių valdymas šiuolaikinių geopolitinių 

įvykių kontekste;  

7. Paskirtinė programa Informacinės technologijos mokslo ir žinių visuomenės 

plėtrai;  

8. Projektams, vykdomiems pagal dvišales ir daugiašales tarptautines sutartis 

(susitarimus): Lietuvos–Taivano projektai, Baltijos mokslinių tyrimų 

programa, Lietuvos–Lenkijos projektai;  

9. 2022–2030 m. plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos mokslo plėtros programos pažangos priemonės 

Nr. 12-001-01-02-01 „Stiprinti inovacijų ekosistemas mokslo centruose“. 

 Yra pasirengę visą projekto laikotarpį dirbti Universitete (80 procentų darbo laiko 

praleidžiant Lietuvoje – neįskaičiuojant periodų, kuomet yra vykstama į 

komandiruotes ir stažuotes užsienyje). 

 Geba vykdyti aukšto lygio mokslinius tyrimus, mato jų poveikį visuomenei ir 

publikuoja tyrimų rezultatus tarptautiniu lygiu. 

 Geba dirbti komandoje, bendradarbiauti ir telkti tyrėjus.  

 

KAIP TEIKTI PARAIŠKĄ? 

Dokumentus atrankai prašome teikti el. paštu cv@mruni.eu iki 2026 m. vasario 22 d.: 

1. Naratyvinį (įgūdžiais grįstą) gyvenimo aprašymą (Narrative CV), kuriame 

nurodoma informacija, leidžianti kokybiškai įvertinti pretendento indėlį plėtojant 

mokslinį pažinimą, kuriant mokslinei bendruomenei reikšmingus mokslinius 

rezultatus bei jo sukurtų rezultatų poveikį, vertinant pastarąjį taip, kaip jis 

suprantamas DORA (angl. The Declaration on Research Assessment, 

https://sfdora.org/about-dora). Tikslinga taip pat naudoti „Resume for Research and 

Innovation” (R4RI) formatą, siekiant struktūriškai aprašyti pretendento pasiekimus; 

2. Asmens dokumento kopiją; 

3. Motyvacinį laišką, nurodant, į kurią iš siūlomų tematikų kandidatuojama; 

4. Išsilavinimą patvirtinančius dokumentus – jeigu daktaro laipsnis įgytas užsienyje, 

iki įdarbinimo dienos bus privalu kartu pateikti Lietuvos mokslo tarybos išduotą 

pažymą dėl užsienyje įgyto daktaro laipsnio pripažinimo (pažymos gavimo tvarka: 

https://lmt.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/mokslo-kokybe/uzsienyje-igyto-daktaro-laipsnio-

pripazinimas/). 

                                                     

 

MES SIŪLOME 4914,00 Eur mėnesinį atlyginimą (neatskaičius mokesčių). 

 

Mūsų komanda laukia Jūsų! 
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