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Projekto vadové Zaneta Simanavi¢iené
Projekto tikslas
IStirti uzsienie€iy integracijos procesus Marijampolé¢je, ypa¢ UAB "Mantinga Group", siekiant nustatyti

esamas problemas ir parengti rekomendacijas sékmingai jy adaptacijai visuomenéje, mieste ir jmonéje

Projekto uzdaviniai

1. [Istirti ir surinkti duomenis apie Marijampoléje gyvenanciy migranty skaiciy, amziy, jgudzius ir

darbo patirtj.

2. ISanalizuoti migranty likesCius darbo ir socialiniy salygy atzvilgiu (UAB Mantinga Group
pavyzdziu).

3. ISanalizuoti UAB Mantinga Group ir kity Marijampolés jmoniy galimybes jdarbinant
uzsieniecius.

4. ISanalizuoti teising aplinkg: uzsienieCiy integracija reglamentuojancius jstatymus,
poistatyminius teisés aktus bei savivaldos lygmens teisés aktus; iSnagrinéti uzsienie¢iy leidimy
laikinai gyventi iSdavimo pagrindus ir problemas

5. ISanalizuoti informacinés platformos, prieinamos tiek darbdaviams, tiek migrantams sukiirimo
galimybes.

6. Nustatyti teisinius apribojimus ir pateikti rekomendacijas jy pasalinimui.

7. Parengti strategijas, skirtas didinti jmoniy informuotumg apie migranty jdarbinimo galimybes.

Numatomi projekto rezultatai

Igyvendinus projekta planuojama pasiekti Siuos rezultatus:

1. ISanalizuoti galimybes sukurti duomeny baze, kurioje biity pateikiama naujausia informacija
apie Marijampoléje gyvenancius migrantus (amzius, kvalifikacija, darbo patirtis, uZimtumo
lygis, lukesciai darbo rinkoje).

2. ISanalizuoti galimybes sukurti internetine platforma, skirta darbdaviy ir migranty
bendradarbiavimui, siekiant palengvinti jdarbinimo procesa.

3. ISanalizuoti galimybes sukurti migranty paskirstymo modeli pagal laisvas darbo vietas,
atsizvelgiant j jy kvalifikacija ir dabartinius darbo rinkos poreikius. Siuo metu Lietuvoje néra
metodikos, leidzianCios efektyviai paskirstyti migrantus pagal jy profesinius jgiidzius ir esamas
laisvas darbo vietas. Sitllomas modelis padés racionaliau panaudoti darbo jéga, sumazinti
migranty nedarbg ir padéti darbdaviams lengviau rasti tinkamus darbuotojus.

4. Parengti analitine ataskaitg, kurioje bus pateiktos rekomendacijos d¢l migranty jdarbinimo
teisinio reguliavimo tobulinimo Lietuvoje.

5. Publikuoti mokslinius straipsnius, nagrinéjancius socialinés partnerystés ir migranty
integracijos darbo rinkoje temas.
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