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Projekto tikslas: „Hub4Growth“ tikslų siekiama vykdant konkrečius veiksmus, suskirstytus į septynis 

tarpusavyje susijusius darbo paketus, kurie yra logiškai nuoseklūs, aktyviai įtraukiant universitetus ir 

verslo sektorių iš visų tikslinių šalių ir ES, ir siekiant konkrečių apčiuopiamų ir neapčiuopiamų 

rezultatų.  

Aukštųjų mokyklų ir jų socialinės ir ekonominės aplinkos ryšių svarba per pastaruosius 20 metų tapo 

aktualiu klausimu, kuris Europoje pabrėžiamas dabartinėje strategijoje „Europa 2020“. Universitetų 

absolventų įsidarbinimo galimybės ir universitetų veiklos aktualumo jų ekonominėje aplinkoje 

užtikrinimas užėmė svarbią vietą politinėje darbotvarkėje. Kadangi Europos šalyse per pastarąjį 

dešimtmetį universitetų ir įmonių santykiai buvo plėtojami ir stiprinami, AK aukštosioms mokykloms 

reikia paramos ir gerosios patirties perdavimo kuriant šios srities strategijas ir priemones; esminis 

projekto ramstis - Europoje įgytos patirties integravimas į įvairių tikslinių AK patirtį ir poreikius.  
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Šiame vadove pateikiami gerosios praktikos pavyzdžiai, susiję su verslumo ir įsidarbinimo skatinimo 

veikla aukštajame moksle trijose ES šalyse: Graikijoje, Lietuvoje ir Jungtinėje Karalystėje bei trijose 

Azijos šalyse: Kambodžoje, Mongolijoje ir Vietname.  Čia pateikiami pavyzdžiai, kaip vyriausybės ir 

nacionalinės organizacijos remia universitetų ir įmonių ryšius ir universitetų studentų įsidarbinimo 

galimybių plėtrą.  Taip pat analizuojami keletas paramos, kurią siūlo universitetai ir fakultetai / 

mokyklos, pavyzdžiai. 

Jungtinės Karalystės, Graikijos ir Lietuvos universitetų vadovaujama programa „Hub4Growth“ iš 

pradžių siekiama užmegzti bendradarbiavimą tarp aštuonių universitetų keturiose Azijos šalyse, kad 

būtų galima dalytis žiniomis ir įžvalgomis apie inovacijas besivystančioje Azijoje. Partnerystė taip pat 

siūlo pagalbą užmezgant ryšius su vietos įmonėmis ir siekia paskatinti universitetus rengti mokymo 

programas ir mokymosi veiklas, kurios tinkamai paruoštų absolventus kurti ir diegti naujoves esamoje 

darbo jėgoje. 

„Hub4Growth“ daugiausia dėmesio skiria mokinių kritinio mąstymo ir žmogiškųjų išteklių įgūdžių 

lavinimui, kad jie galėtų tapti idėjiniais lyderiais savo darbovietėje, ypač įmonės viduje ir tarp įmonių, 

ir vadovauti diskusijoms, siūlydami originalias idėjas. 

Dėl to SRU sukūrė Universiteto ir įmonių centrą, kuris dabar yra centrinė vieta, kur studentai gali rasti 

informacijos apie esamas partnerystes, o įmonės, norinčios bendradarbiauti su SRU, - centras.Be to, 

programa rengia universiteto dėstytojus užmegzti ryšius su įmonėmis, kad jos galėtų parengti mokymo 



programas, atitinkančias vietos darbdavių poreikius, siūlyti praktinę patirtį ir galimybes studentams ir 

galbūt sudaryti galimybes sėkmingai studijas baigusiems absolventams tęsti studijas. 
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