
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

MES TAU SIŪLOME: 

 įdomų, prasmingą darbą vienoje moderniausių viešojo sektoriaus įstaigų 
 profesionalių ir draugiškų kolegų komandą 
 kuratoriaus pagalbą pirmaisiais darbo mėnesiais  
 vidinius bei išorinius mokymus tavo profesiniam tobulėjimui 
 dvi laisvas apmokamas dienas per metus tavo sveikatos puoselėjimui 
 nemokamus skiepus nuo gripo ir erkinio encefalito visiems norintiems mūsų 

darbuotojams 
 periodiškai į visus mūsų biurus tiekiamas daržoves ir vaisius 
 finansines organizacijos dovanas minint darbo ir gyvenimo jubiliejinių sukakčių 

progas 
 darbdavio finansinę paramą nutikus nelaimėms 

JEI TU: 
 turi aukštąjį universitetinį / neuniversitetinį išsilavinimą 
 turi patirties darbuotojų atrankų srityje arba esi sprendęs personalo teisės klausimus 

praktikoje 

PRIVALUMAS BŪTŲ, 
JEIGU TU: 

 turi teisės / psichologijos / žmogiškųjų išteklių valdymo srities išsilavinimą arba 
patirties šiose srityse 

 
 
 
 

MES TAU PATIKĖSIME 
PRISIDĖTI PRIE: 

 organizuoti ir įgyvendinti darbuotojų paieškos procesus, vykdyti atrankas 
 padėti formuoti ir įgyvendinti atlygio valdymo praktiką  
 vertinti personalo dokumentų atitiktį teisės aktams ir padėti spręsti su jų taikymu 

susijusius praktinius klausimus 
 organizuoti metinį veiklos vertinimo procesą, darbuotojų pokalbius su vadovais 
 prisidėti prie darbuotojų įsitraukimo didinimo projektų 
 įvairių einamųjų klausimų sprendimą 

 

ATLYGINIMAS  

(neatskaičius mokesčių) 
1500–1900 Eur 

 
 

LIETUVOS TRANSPORTO 
SAUGOS ADMINISTRACIJA 
 
Vilniuje prie savo komandos kviečia prisijungti 
 

 

kviečiame TAVE prisijungti prie mūsų komandos ir savo 
gebėjimus panaudoti siekiant bendrų tikslų! 

Gyvenimo aprašymą siųsk Lietuvos transporto saugos administracijai el. paštu atranka@ltsa.lt 
laiško pavadinime nurodydamas „Personalo specialistas (-ė)“ iki 2025 m. rugsėjo 18 d. 

Teirautis tel. +370 637 78093 


