KOLEKTYVINE SUTARTIS
2025 m. kovo 20d. Nr 2A-19

Si kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) yra sudaryta tarp Mykolo Romerio
universiteto (toliau — Universitetas, Darbdavys), registruoto adresu Ateities g. 20, Vilnius,
juridinio asmens kodas 111951726, atstovaujamo Universiteto rektorés prof. dr. Ingos
Zalenienés, veikiang&ios pagal Universiteto statuta, ir Universiteto darbuotojy profesinés
sgjungos (toliau — Profesiné sgjunga), juridinio asmens kodas 300620787, registravimo
pazymeéjimas Nr. 099592, iSduotas 2006-11-29, atstovaujamos Profesinés sajungos
pirmininkés prof. dr. Eglés Bilevi¢ittés, veikiancios pagal Profesinés sajungos jstatus,
toliau Sutartyje kartu vadinami Salimis.

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu, Universiteto statutu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo teisinius
santykius. Sutartyje vartojamos pagrindinés sgvokos atitinka jy reik§me, nustatytg DK ir
kituose teisés aktuose.

2. Sutartis taikoma Universiteto darbuotojams — Profesinés sagjungos nariams
(toliau — darbuotojai). Sutarties tikslas — reguliuoti santykius tarp darbuotojy ir
Darbdavio del darbo saglygy, darbo ir poilsio laiko, darbo apmokejimo ir kity socialiniy,
ekonominiy sglygy bei garantijy, taip pat abipusiy teisiy, pareigy ir Saliy atsakomybes.

3. Sutartis yra privaloma Salims bei jy teisiy pereméjams.

4. Sutartimi siekiama $iy tiksly:

4.1. uztikrinti efektyvig Universiteto veiklg bei atstovauti Profesinés
sgjungos nariy teiséms bei teisétiems interesams;

4.2. uztikrinti teisingg darbuotojy darbo, darbo uzmokesgio, darby saugos ir
sveikatos, kvalifikacijos kelimo bei kity darbo salygy jgyvendinimg ir nustatyma;

4.3. sudaryti salygas darniai Universiteto bendruomenés veiklai.

5. Sutartis sudaryta vadovaujantis $iais principais:

5.1. aliy lygybes principu: Sutarties Salys, veikdamos pagal Lietuvos
Respublikos jstatymy suteiktus jgaliojimus, turi lygias teises vykdydamos Sutartj;

5.2. interesy derinimo principu: Sutarties Salys derina interesus ir priima
abipusiai naudingus sprendimus;

5.3. darbuotojy teisiy virSenybés principu: esant teisés normy
konkurencijai (kolizijai), i§skyrus tarptautines sutartis, taikomos darbuotojams
palankesnés normos;

5.4. teisiy ir pareigy pereinamumo principu: pasikeitus administracijai bei
vadovams ar jvykus Universiteto reorganizacijai, Sutartis lieka galioti ir naujam teisiy
bei pareigy pereméjui.

6. Salys susitaria, kad esant darbo teisés normy nuostaty priestaravimams,
taikyti tik tas darbo teisés normy nuostatas, kurios neblogina darbuotojy padéties,
palyginti su tomis, kurias nustato Sutartis. Sutarties nuostatos, kurios pablogina
darbuotojy padet] palyginti su tomis, kurias nustato DK ir kiti darbo santykius
reglamentuojantys teisés aktai, nacionalinés, $akinés kolektyvinés sutartys bei
darbo sutartys, netaikomos jgyvendinant Sutarties nuostatas.

7. Priimama j darbg asmenj Darbdavys supaZindina su $ia Sutartimi.

8. Teise kontroliuoti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimai, turi Sutarties Saliy
atstovai ir jstatymy jgaliotos institucijos.

9. Visi su Sutarties vykdymu susije Universiteto vidaus teisés aktai ir kiti klausimai
Sios Sutarties galiojimo metu derinami su Profesine sajunga.




10. Salys pripaZjsta ir gerbia viena kitos bei Saliy atstovy teises ir vykdo savo
jsipareigojimus.

11. Salys stengiasi uztikrinti sékminga Universiteto veikla, kad bty pasiekti
Universiteto tikslai ir uzdaviniai.

12. Salys uztikrina Universiteto materialaus ir intelektinio turto apsauga, tinkamas
darbuotojy darbo salygas.

13. Profesinés sajungos funkcijy vykdymui Darbdavys skiria patalpas, sudaro
sglygas veiklai darbo metu ir apriipina reikiama jranga, priemonémis ir medziagomis.

} Il SKYRIUS
DARBO SUTARCIY SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

14. Priemimas | darbg vykdomas vadovaujantis DK, Mokslo ir studijy jstatymu,
juos jgyvendinanciais teises aktais, Universitete galiojanciais teisés aktais. Universiteto
teises akty, susijusiy su priemimo j darbg nuostatomis, priemimas ir pakeitimai turi bati
derinami su Profesine sgjunga.

15. VieSas konkursas j pareigas skelbiamas pagal poreik|.

16. VieSas konkursas | pareigas gali bati skelbiamas ir etato daliai.

17. Su deéstytojais ir mokslo darbuotojais, laimeéjusiais vie$g konkursg
pareigoms uzimti, darbo sutartis turi biti sudaryta ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo vieSo konkurso rezultaty paskelbimo.

18. Su deéstytojais ir mokslo darbuotojais, priimtais ne vieso konkurso tvarka,
darbo sutartys sudaromos ne ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui. Sig sutartj galima
pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui.

19. Darbo sutartis gali bati nutraukta DK ir Mokslo ir studijy jstatyme nustatyta
tvarka.

] Il SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJY ATRANKA IR ATESTAVIMAS

20. Destytojai ir mokslo darbuotojai j pareigas atrenkami ir jy veiklos
vertinimas ar atestacija vykdomi vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymu, Universiteto
statutu, Universiteto tarybos nustatytais darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais ir |
kitais Universitete galiojanciais teisés aktais. Universiteto teisés akty, susijusiy su
atrinkimo | darbg nuostatomis, priémimas ir pakeitimai turi bati derinami su Profesine
sgjunga.

21. Destytojams ir mokslo darbuotojams taikomi Universiteto senato patvirtinti
minimalds kvalifikaciniai reikalavimai ir reikalavimai per kadencijg (toliau — Reikalavimai).
Sugrieztintiems Reikalavimams turi biti suteiktas ne maZesnis nei 2 mety pereinamasis
laikotarpis. Déstytojy ir mokslo darbuotojy, priimamy 5 mety kadencijai vie$o
konkurso budu, parinkima, vertinima ir atestacijg vykdo Universiteto teisés akty
pagrindu suformuota komisija.

22. Komisijos nariy sudétj tvirtina rektorius. | komisijg turi bati skiriamas ne
maziau kaip vienas Profesinés sajungos atstovas.

23. Jeigu destytojo ar mokslo darbuotojo, priimty j pareigas vieSo konkurso
bldu 5 mety kadencijai, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka veikla jvertinama
teigiamai, su jais tesiami darbo santykiai sudarius neterminuotg darbo sutartj toms
pacCioms pareigoms eiti.

24. Destytojy ir mokslo darbuotojy, priimty j pareigas vieSo konkurso btdu 5
mety kadencijai arba dirbanciy pagal neterminuotas darbo sutartis atitinkamai
tarpinis vertinimas ar tarpineé atestacija vykdoma kas 2,5 mety (tarpiné atestacija), o
atitinkamai veiklos vertinimas ar atestacija vykdoma kas 5-eri metai.




25. Vykdant déstytojo ar mokslo darbuotojo tarpinj vertinima ir veiklos vertinimg
taikomi reikalavimai per kadencija, galioje terminuotos darbo sutarties sudarymo
metu. Pirmg kartg vykdant tarpine atestacijg ir atestacijg taikomi reikalavimai per
kadencija, galioje neterminuotos darbo sutarties sudarymo metu, o kitus kartus —
reikalavimai, galioje paskutinés atestacijos metu.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

26.  Destytojy ir mokslo darbuotojy darbo kriivio sandara ir apskaitos principai
nustatomi Universiteto senato patvirtintuose teisés aktuose, kuriy pakeitimai turi bati
suderinti su Profesiné sagjunga.

27. Destytojy darbo laiko norma yra 36 val. per 6 dieny darbo savaite su viena
poilsio diena, o mokslo darbuotojy, Universiteto administraciniy struktriniy padaliniy
darbuotojy ir akademiniy padaliniy darbuotojy, atliekan&iy administravimo funkcijas — 40
val. per 5 dieny darbo savaite su dviem poilsio dienomis. Esant poreikiui Universiteto
administraciniy struktdriniy padaliniy darbuotojams gali bdti taikoma suminé darbo laiko
apskaita.

28. Destytojy ir mokslo darbuotojy darbo krivio sandarg ir apskaitos principus
nustato Universiteto teisés aktai, kuriy priemimas ir pakeitimai turi biti suderinti su
Profesine sgjunga. Déstytojy darbo krivio daliy proporcijos gali biti keiCiamos
Universiteto teisés akty nustatyta tvarka.

29. Darbo pradzia ir pabaiga, darbo grafikai, piety pertrauka nustatoma
Universiteto vidaus tvarkos taisyklémis, kuriy pakeitimai turi bati suderinti su
Profesine sgjunga.

30. Darbdavio ir darbuotojo susitarimu gali bati nustatytas individualus
darbuotojo darbo grafikas. Darbuotojui, kuriam nustatytas individualus darbo
grafikas, pertrauka pailseti ir pavalgyti nustatoma individualiai.

31. Destytojams turi bdti sudarytos galimybés susipazinti su semestro studijy
tvarkarasc¢iu ne véliau nei prie§ 1 savaite iki semestro pradzios. Tvarkara&€iai
sudaromi atsizvelgiant | iS anksto destytojy anketose pateiktus duomenis.

32. Destytojas turi teise susitarti su studentais del auditoriniy uzsiemimy laiko,
vietos ar formos pakeitimo lyginant su tuo, kas nustatyta tvarkarastyje, vadovaujantis
galiojanciais Universiteto teisés aktais.

_ Il SKIRSNIS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJY ATOSTOGOS

33. Destytojams, mokslo darbuotojams ir kitoms pareigybéms, kurias atliekant
darbas yra laikomas pedagoginiu, nustatomos 48 darbo dieny trukmes atostogos
(jei dirbama 6 darbo dienas per savaite) ir 40 darbo dieny (jei dirbama 5 darbo dienas
per savaite), kurios paprastai suteikiamos liepos—rugpjtcio menesiais. Kitu metu
atostogos gali blti suteikiamos esant iSankstiniam darbuotojo prasymui.

34. Universiteto administraciniy struktdriniy padaliniy darbuotojy ir akademiniy
padaliniy darbuotojy, atliekan¢iy administravimo funkcijas nustatomos 20 darbo dieny
atostogos, kurios gali bati imamos dalimis, kuriy viena neturi bati trumpesne nei 10
darbo dieny. Visos atostogos suteikiamos esant iSankstiniam darbuotojo prasymui.

35. Déstytojai - tyréjai kas 5 darbo metus turi teise | ne ilgesnes kaip 1 mety
kdrybines atostogas, moksliniams tyrimams atlikti ar uzbaigti, mokslinei ir pedagoginei
kvalifikacijai kelti, mokant vidutinj jo darbo uzmokest. Kiti darbuotojai turi teise | ne




ilgesnes kaip 1 mety kirybines atostogas, mokslo darbams ar vadovéliams ar
disertacijai uzbaigti. Siems darbuotojams gali biiti mokamas darbo uzmokestis.
Karybiniy atostogy laikas jskaitomas | stazg nepertraukiamam darbovietéje darbo
stazui nustatyti.

36. Universiteto administraciniy struktariniy padaliniy darbuotojy ir akademiniy
padaliniy darbuotojy, atliekan¢iy administravimo funkcijas kasmetinés papildomos
atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg Universitete: darbuotojams,
turintiems didesnj nei 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg Universitete — 1 darbo diena.

37. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati
Darbdavio ir darbuotojo susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.

38. DK numatytais atvejais darbuotojui pateikus motyvuotg prasymg
Darbdavys jam suteikia nemokamas atostogas, kuriy trukmé ne ilgesné nei DK
numatyta maksimali trukme esant atitinkamai nemokamy atostogy suteikimo
priezasciai.

Il SKIRSNIS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

39. Darbuotojai turi nuolat kelti kvalifikacijg, dalyvauti mokslinése
konferencijose, simpoziumuose, mokymuose, seminaruose.

40. Darbdavys privalo sudaryti sglygas darbuotojo kvalifikacijai kelti.

41. Universiteto darbuotojui, iSvykusiam j stazuote Universiteto léSomis,
mokamas nustatyto dydzio tarnybinis atlyginimas, bet ne ilgiau nei 3 ménesius. Jei
stazuotés iSlaidos apmokamos i$ kity l&€Sy, darbuotojui iki 30 dieny mokamas nustatyto
dydZio darbo uzmokestis, likusj stazuotés laikotarpj, bet ne ilgiau nei 2 ménesius —
nustatyto dydzio tarnybinis atlyginimas.

42. Vykstant Profesiniy sgjungy organizuojamiems seminarams,
konferencijoms, Profesinés sgjungos valdymo organy nariai su Darbdaviu suderintu
laiku atleidZziami nuo darbo ne maziau kaip 5 darbo dienas per metus, uz §j laikg
darbuotojams paliekant vidutinj darbo uzmokestj ne maziau kaip uz 2 darbo
dienas.

IV SKIRSNIS
DARBO PAREIGY PAZEIDIMAI

43. Darbuotojai savo pareigas turi vykdyti tinkamai, darba atlikti kokybiskai
ir laiku, laikytis Universiteto vidaus tvarkos taisykliy, Akademinés etikos
kodekso, pareiginiy nuostaty ir kity Universiteto teisés akty.

44. Vertinant darbuotojo darbo pareigy pazeidima, vertinimas neturety bati
siejamas su darbuotojo kvalifikacija: turéty bati vertinami darbuotojo konkretis
veiksmai ar neveikimas ir kiti faktai, charakterizuojantys darbuotoja.

45. Darbuotojui, prie$ pateikiant rastiSkg jspéjimg dél darbo pareigy
pazeidimo, turi bati suteikiama galimybé per 5 darbo dienas paaiskinti rastu
jvykio aplinkybes. Kai per 12 mén. padaromas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas, darbo sutartis su darbuotoju gali bati nutraukta tik jei jis per 1 mén.
nuo pirmo tokio pazeidimo paaiskéjimo dienos buvo jspétas apie tokig galimybe.

46. Atleidimas i§ darbo Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltes turi buti
atliekamas tik vadovaujantis DK normomis.

V SKIRSNIS
SAUGIY IR SVEIKY DARBO SALYGY SUDARYMAS




47. Darbdavys uztikrina Universiteto darbuotojams sveikas ir saugias
darbo saglygas.

48. Universiteto darbuotojy saugus darbas organizuojamas vadovaujantis
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty bei kity Universiteto teisés
akty reikalavimais.

49. Darbdavys aprupina darbo vietas ir darbuotojus saugiais jrenginiais,
prietaisais, reikalingais ir tinkamais darbo jrankiais ir inventoriumi, tinkamai jrengia
darbo bei, esant galimybéms, buities ir poilsio patalpas. Universitete asmens
higienos, buities ir poilsio patalpos jrengiamos norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

50. Darbdavys, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka, jpareigoja padaliniy
vadovus jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones. Asmenys, atsakingi
uz darbuotojy sauga, konsultuoja padaliniy vadovus darbuotojy saugos ir sveikatos
bei gaisrinés saugos klausimais ir kontroliuoja, kaip jgyvendinamos darby saugos ir
sveikatos priemonés bei laikomasi reikalavimy.

51. Asmenys, atsakingi uz darbuotojy saugg, rengia bendrus (jvadinius)
darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos instruktavimus. Universiteto
Ukio tarnybos atsakingi darbuotojai rengia darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrines saugos instruktavimus darbo vietose.

92. Universiteto struktdriniai padaliniai aprapinami pirmosios pagalbos
rinkiniais priklausomai nuo darbo pobidzio, rizikos sglygy ir Zmoniy skai¢iaus.

53. Darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, jeigu padalinio vadovas nesiima
reikiamy priemoniy apsaugoti darbuotojg nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai (jei
darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti, neapripintas asmeninés apsaugos
priemonémis, nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés, sugedus darbo
priemonei ar esant avarinei situacijai).

54. Darbuotojai jsipareigoja:

56.1. moketi saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti darbuotojy saugos bei sveikatos teisés
akty, Universiteto norminiy dokumenty reikalavimus;

56.2. nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie tokias
priemones nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui;

56.3. informuoti savo tiesioginj vadova apie darbo metu patirtas traumas bei
kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

56.4. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai.

55. Darbuotojai, kurie darbe gali bati veikiami profesines rizikos veiksniy,
privalo periodiskai tikrintis sveikatg. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojai, kuriems
privaloma pasitikrinti sveikata, gauty apie tai priminimg. Dél privalomy sveikatos
tikrinimy konsultacijas teikia asmenys, atsakingi uz darbuotojy sauga.

56. Privalomy sveikatos patikrinimy laikas yra jskai€iuojamas j darbo laika.
ISlaidas uz privalomg sveikatos patikrinimg apmoka Darbdavys Universiteto teisés
akty nustatyta tvarka.

57. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, gali bati
nu$alinamas nuo darbo. Uz laika, kol nualintas darbuotojas pasitikrins sveikata, jam
nera mokamas darbo uzmokestis.

58. Rektoriaus jsakymu patvirtinti Universiteto darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés aktai yra privalomi. Su jais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba kita
Universitete nustatyta tvarka.

59. Universitetas laikosi asmens duomeny apsaugos politikos. Asmens
duomenys yra nevieSinami ir neplatinami. Darbuotojas turi bati jspéjamas prie$ jo
darbo aplinkoje jdiegiant stebé&jimo ar pasiklausymo sistemas.

60. Darbdavys jsipareigoja saugoti ir be darbuotojo Zinios neperduoti
tretiesiems asmenims jo darbo metu sukurty paskaity ar jy daliy, taip pat jy priedy ir
kity intelektinés nuosavybeés produkty, nebent dél to buvo i$ anksto susitarta ir
numatyta sutartyse dél tokiy produkty sukdrimo.



61. Darbuotojai jsipareigoja saugoti ir tausoti Universiteto materialy ir intelektualy
turta.

VI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

62. Darbdavys jsipareigoja siekti, kad visi darbuotojai gauty teisingg ir
konkurencinga atlyginima uzatliekamas darbo funkcijas.

63. Darbo uzmokestis darbuotojams per ménesj nustatomas i$ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto ir Universiteto nuosavy Ie€Sy nevirsijant Universiteto
atitinkamy mety programy sgmatose patvirtinty I€$y darbo uzmokescio fondui.

64. Darbo uzmokestj sudaro pastovioji darbo uzmokescio dalis (tarnybinis
atlyginimas), kintamoji darbo uzmokescio dalis ir vienkartinés iSmokos. Darbo
uzmokestis skiriamas Universiteto teisés akty nustatyta tvarka, kuriy prié¢mimas ir
pakeitimai turi bdti derinami su Profesine sajunga.

65. Darbuotojams uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
virSvalandinj ir nakties darbg bei uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, jeigu jis
nenumatytas pagal grafikg, mokama DK nustatyta tvarka.

66. Universiteto darbuotojams tarnybiniy atlyginimy dydziai nustatomi
vadovaujantis Universiteto personalo darbo apmokeéjimo salygy aprasu (toliau —
Apras$as).

67. Jei oficialiai paskelbtose ES bei kity tarptautiniy institucijy gairése ir
projektyfinansavimo salygy aprasuose yra nurodomos konkrecios darbo projekte
sglygos ir uzmokescio jkainiai, paraiSkose dél projekto finansavimo vadovaujamasi
Siose oficialiai paskelbtose gairése ir sglygose nurodytomis sglygomis ir jkainiais.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS

68. Darbuotojai gali bati skatinami piniginémis premijomis:

69. vienkartine iSmoka gyvenimo jubiliejiniy sukakéiy (50, 60, 70 mety)
progomis — ne daugiau kaip 1 kartg per metus Apraso nustatyta tvarka.

70. Skatinimo iSraiSka bei forma negali diskriminuoti darbuotojy nei lyties, nei
amziaus, nei kitais pagrindais.

Vil SKYRIUS
SOCIALINES GARANTIJOS

71. Universiteto darbuotojams mokama Aprase nustatyto dydzio vidutinio
darbo uzmokescio ligos iSmoka uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku (iSskyrus slaugancius Seimos narj bei
organy donorus).

72. Universiteto darbuotojo ar jo Seimos nario laidotuvéms pagal galimybes
skiriamas nemokamas transportas ir kitokia parama.

73. Esant galimybei Darbdavys padengia Universiteto darbuotojy grupés
renginiy iSlaidas.

74. Darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tevo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, gali bati iSmokama vienkartine iSmoka i$
Universiteto l&sy.

75. Universitetas pagal galimybes skiria [€Sas organizuoti Sventinius renginius
darbuotojy vaikams.




76. Universitetas ir Profesinés sgjungos bendru sutarimu pagal galimybes
remia darbuotojy kultlrine, sporto ir turistine veiklg, Sventinius renginius.

VIl SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

77. Profsajunga yra savarankiSka organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu
vienijanti darbuotojus.

78. Profsagjunga, siekdama savo tiksly:

76.1. atstovauja Profesinés sajungos nariy ir kity darbuotojy interesams
Universiteto sudaromose, su darbo santykiais susijusiose komisijose (j komisijas
skiriama bent po 1 Profsagjungos atstovg);

76.2. stebi, kaip Darbdavys laikosi teisés akty reikalavimuy;

76.3. siekdama socialinio teisingumo stebi Universiteto socialinius procesus,
dalyvauja darbuotojy atestacijose, konkursuose uzimant pareigas vie$o konkurso badu (j
atitinkamas komisijas skiriant bent po 1 Profesinés sgjungos atstova);

76.4. netrukdomai rastu, zodziu ir kitais badais skleidzia informacijg apie
savo veiklag;

76.5. steigia komitetus ir komisijas padaliniuose savo veiklai organizuoti ir
vykdyti;

76.6. dalyvauja sprendziant darbo ginus: kolektyviniai gin¢ai sprendZiami
vadovaujantis Sia Sutartimi ir DK;

76.7. turi teise susipaZzinti su Universiteto metine pajamy ir i$laidy sgmata ir teikti
pasitlymus del Universitety leSy panaudojimo.

77. Darbdavys j Profesinés sajungos saskaitg perveda 1000 Eur per metus jos
organizacinei veiklai vykdyti.

78. Profesinés sgjungos pirmininkas, tarybos nariai, revizijos komisijos nariai
pareigas atlieka darbo metu. Pareigoms atlikti jie atleidziami nuo darbo ne maziau kaip
60 darbo valandy per metus. Uz § laikg jiems paliekamas jy vidutinis darbo
uzmokestis. Tuo atveju, jei Profesinés sajungos pirmininkas, tarybos ir revizijos
komisijos nariai yra déstytojai, jy darbo krilivis per einamuosius akademinius metus
mazinamas taip: 20 val. mazinamas kontaktinis déstymo kravis ir 40 val. maZinamas
kitas krtvis.

79. Profesinés sgjungos valdymo organy asmenys laikotarpiu, kuriam jie i$rinkti,
ir 6 ménesius po jy kadencijos pabaigos negali blti atleisti i§ darbo Darbdavio
iniciatyva ar Darbdavio valia ir jy batinosios darbo sutarties sglygos negali bati
pablogintos palyginus su ankstesnémis jy batinosiomis darbo sutarties salygomis ar
palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy bdtinosiomis darbo sutarties
sglygomis, jei néra Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje
teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS8ymo dienos ir yra neterminuota.

81. Sutartis Salims yra privaloma ir turi jstatymo galia.

82. Salys turi teise reikalauti pradéti derybas dél Sios Sutarties pakeitimo.

83. Salis, kitai Saliai teikdama pasitlyma dél Sutarties pakeitimo, turi kitai Saliai
pateikti savo parengtg pakeitimo projektg bei nurodyti atsakingus uz atitinkama
klausimg asmenis.

84. Sutarties pakeitimai ar papildymai daromi tokia pat tvarka kaip ir sudaroma
Si Sutartis.




85. Sutartis gali bati nutraukta tik Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka, taip pat Saliy susitarimu. Bet kuri Salis turi teise vienagali$kai nutraukti Sutartj
apie tai jspejusi kitg Salj ne veliau kaip prie§ 3 ménesius tik tada, jei kita Salis i$
esmeés pazeidZia Sutarties nuostatas ar Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus.

86. Gincai del Sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikyma
ar netinkamag taikyma j jos galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams
sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Saliy rekvizitai:

Mykolo Romerio universiteto Mykolo Romerio universitetas
profesiné sajunga

Ateities g. 20, Vilnius Ateities g. 20, Vilnius
V-433

Juridinio asmens kodas: Juridinio asmens kodas:
300620787 111951726

Rektorius

Pirmininké -
Prof. dr. Ing;

Prof. dr. Eglé B

Mykolo Romerio universiteto
vicerektorj
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