MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO SENATAS

NUTARIMAS
DEL MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO DESTYTOJY IR MOKSLO DARBUOTOJY
ATRANKOS, VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJUY NUOSTATUY
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Mykolo Romerio universiteto statuto 115 ir 117 punktais, Mykolo
Romerio universiteto senatas 2025 m. birzelio25d.nu tar é:

1. Patvirtinti Mykolo Romerio universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atrankos,
veiklos vertinimo ir atestacijy nuostatus (pridedama).

2. Pripazinti netekusiais galios:

2.1. Mykolo Romerio universiteto senato 2020 m. gruodzio 28 d. nutarimg Nr. 1SN-91
,,Dél Mykolo Romerio universiteto déstytojy, mokslo darbuotojy parinkimo, vertinimo ir
atestacijy tvarkos patvirtinimo®;

2.2. Mykolo Romerio universiteto rektoriaus 2021 m. spalio 8 d. jsakymag Nr. 11-262 ,Del
Mykolo Romerio universiteto darbo gin¢y komisijos sudarymo®;

2.3. Mykolo Romerio universiteto rektoriaus 2019 m. birzelio 20 d. jsakymg Nr. 11-174
,Dél Mykolo Romerio universiteto darbo gin€y komisijos darbo reglamento patvirtinimo®.

3. Nustatyti, kad pareigybéms, kurioms pri€émimo, vertinimo ir atestacijos metu nebuvo
nustatyty reikalavimy per kadencijg, vertinimas ir atestacija vykdoma pagal jy priemimo metu

patvirtintg veiklos plana.

Senato pirmininkas prof. dr. Romas Prakapas
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PATVIRTINTA
Mykolo Romerio
universiteto senato
2025 m. birzelio 26 d.
nutarimu Nr. 1SN-46

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO DESTYTOJUY IR MOKSLO DARBUOTOJY
ATRANKOS, VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJY NUOSTATAI

.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mykolo Romerio universiteto (toliau — Universitetas) déstytojy ir mokslo
darbuotojy atrankos, veiklos vertinimo ir atestacijy nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atrankos organizavimo, veiklos
vertinimo ir atestacijy atlikimo tvarka.

2. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atranka, veiklos vertinimas ir atestacija
organizuojami ir vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Universiteto statutu, Europos Komisijos rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir
dél Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso, Mykolo Romerio universiteto personalo
valdymo bendraisiais principais, patvirtintais Universiteto tarybos 2023 kovo 16 d. nutarimu
Nr. 1UT-6, Kvalifikaciniais reikalavimais akademiniam personalui ir reikalavimais,
siekiantiems gauti Mykolo Romerio universiteto pedagoginj ar emerito vardg, asocijuotojo
déstytojo ar mokslininko statusg, patvirtintais Universiteto senato 2024 m. balandzio 30
nutarimu Nr. 1SN-30 (toliau — Kvalifikaciniai reikalavimai), Mykolo Romerio universiteto
akademinio personalo darbo krivio formavimo ir apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu
Universiteto rektoriaus 2024 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. 11-245, kitais teisés aktais, taip
pat Siais Nuostatais.

3. Jeigu Universiteto rektorius buvo iSrinktas, o vicerektoriai, Universiteto
akademiniy padaliniy vadovai, prodekanai, administraciniy padaliniy vadovai patvirtinti i$
Universiteto darbuotojy, pasibaigus jy jgaliojimams jiems garantuojama teisé uzimti
ankscCiau Universitete jy eitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas. Su darbuotojais,
kurie anksciau buvo priimti j darbg vieSo konkurso budu, sudaroma neterminuota sutartis.

4. Vie$g konkursg déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti, priemimg be
konkurso pagal terminuotg darbo sutartj, veiklos vertinimo ir atestacijy procesa
administruoja Personalo valdymo centras (toliau — PVC).

Il. VIESO KONKURSO DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJY
PAREIGOMS EITI VYKDYMO TVARKA

5.  Destytojy ir mokslo darbuotojy, j pagrindines pareigas primamy 5 mety
kadencijai vieSo konkurso bidu, parinkimg vykdo Universiteto rektoriaus jsakymu sudaryta
Mykolo Romerio universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy priemimo j pareigas komisija
(toliau — Priemimo komisija). Ne maziau kaip vieng tre¢dalj Priémimo komisijos nariy turi
sudaryti Universitete nedirbantys asmenys. Rengiant konkursg profesoriaus ar vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigoms eiti, Priemimo komisijoje turi bati bent vienas tarptautinis
ekspertas. Priémimo komisijos veiklos reglamentas tvirtinamas rektoriaus jsakymu.

6. | déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas asmenys priimami dirbti ne maziau
kaip 0,25 darbo laiko normos vieSo konkurso budu.
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7. Akademinio padalinio dekanui identifikavus poreikj, vieSas konkursas déstytojy
ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiamas ne véliau kaip 6 ménesiai iki numatomos
darbo pradzios. Sprendimg skelbti vieSg konkursg priima Universiteto rektorius.

8. Pranesimo apie vie$g konkursg (toliau — PraneSimas) rengimg ir paskelbimg
koordinuoja PVC. PraneSimas skelbiamas Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos
interneto svetainése, nacionalinése ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés
informavimo priemonése. PraneSime nurodoma: laisvos pareigybés pavadinimas,
numatoma darbo pradzia, akademinis padalinys ir institutas, kuriame darbuotojas dirbs,
kur ir kokius dokumentus batina pateikti, kandidaty pasiekimy, mokslinés veiklos vertinimo
data, po kurios vykdyta veikla bei jgyti pasiekimai vieSo konkurso metu nebus vertinami bei
kita papildoma informacija, susijusi su vieSu konkursu ar pareigybei keliamais
reikalavimais. Kartu su kitais dokumentais vieSame konkurse dalyvaujantis asmuo (toliau —
pretendentas) turi pateikti savo veiklos plang 5 mety laikotarpiui, parengtg pagal
Universiteto rektoriaus jsakymu nustatytg formg, kuri skelbiama vieSo konkurso
praneSime. PraneSime nurodomas ne trumpesnis kaip 30 kalendoriniy dieny dokumenty
pateikimo terminas.

9. Pretendentai dokumentus pateikia PraneSime nurodytu Universiteto elektroniniu
pastu.

10. Po PraneSime nurodyto dokumenty pateikimo termino pabaigos PVC
supazindina akademiniy padaliniy vadovus su pretendenty dokumentais.

11. Pretendentai, kurie per pastaruosius 5 metus nebuvo dirbe Universitete, per
10 darbo dieny po nustatyto termino pateikti dokumentus dél dalyvavimo vieSame
konkurse privalo dalyvauti motyvaciniame pokalbyje su akademinio padalinio vadovu arba
akademinio padalinio tarybos nariu.

12. PVC, Akademiniy reikaly centras (toliau — ARC) ir Mokslo ir inovacijy centras
(toliau - MIC) savo kompetencijy srityse atlieka pretendenty atitikties pareigybiy
Kvalifikaciniams reikalavimams vertinimg. PVC atsakingas darbuotojas informuoja Siame
Nuostaty punkte nurodytus Universiteto padalinius apie poreikj atlikti kandidaty vertinima.
Vertinimas pateikiamas per 10 darbo dieny nuo informavimo dienos.

13. Akademinio padalinio vadovas susipaZjsta su pretendenty pateiktais veiklos
planais ir per 10 darbo dieny nuo tos dienos, kai gavo kandidaty dokumentus, pateikia
apie juos savo nuomone PVC.

14. Surinkes Nuostaty 10 punkte nurodyty Universiteto padaliniy vertinimus apie
pretendenty atitikimg Kvalifikaciniams reikalavimams, PVC visus gautus kandidaty
dokumentus pateikia atitinkamy akademiniy padaliniy taryby pirmininkams arba, jei taryby
néra — akademiniy padaliniy vadovams.

15. Akademiniy padaliniy tarybos arba, jei taryby néra, akademiniy padaliniy
vadovai per 10 darbo dieny nuo tos dienos, kai gavo visus pretendenty dokumentus su
Universiteto padaliniy vertinimais, teikia rekomendacijas Priemimo komisijai dél visy
atitinkamo akademinio padalinio konkurse dalyvaujanciy pretendenty.

16. Atrinkdama pretendentus Priémimo komisija jvertina jy atitikimg
Kvalifikaciniams reikalavimams, akademiniy padaliniy taryby ar, jy nesant, akademiniy
padaliniy vadovy rekomendacijas, pretendenty veiklos planus. Priémimo komisija taip pat
vertina pretendenty studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos
rezultatus, pasiektus per karjerg, ir jy etines savybes. Jei asmenys, dalyvaujantys vieSame
konkurse déstytojo pareigoms uzimti, pries$ tai dirbo Universitete, vertinami ir gauti
studenty atsiliepimai apie kandidaty déstyma.

17. Priémimo komisija sprendimus priima per 30 darbo dieny nuo pretendenty
dokumenty priémimo pabaigos. Priemimo komisijos balsy pasiskirstymas priimant
nutarimg néra atskleidziamas.
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18. Pretendentas, uz kurj balsavo maziau kaip pusé Priémimo komisijos nariy,
laikomas neiSrinktu net jei pareigybé, deél kurios skelbtas konkursas, lieka neuzimta.

19. Apie vieSo konkurso rezultatus PVC pranesa atitinkamy akademiniy
padaliniy vadovams ir pretendentams elektroniniu pastu, i$ kurio buvo gauti dokumentai
vieSajam konkursui. Su asmeniu, laiméjusiu konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui.

20. PrieS sudarant ar pratesiant iSrinkto j pareigas vieSo konkurso budu priimto
déstytojo ar mokslo darbuotojo darbo sutartj déstytojas ar mokslo darbuotojas ir atitinkamo
akademinio padalinio vadovas turi pasirasyti suderintg déstytojo ar mokslo darbuotojo
veiklos plana.

21. Deéstytojui ar mokslo darbuotojui, dirban€iam pagal neterminuotg darbo
sutartj, laimeéjus vieSg konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jo darbo
santykiai jam einant naujas pareigas tesiami pagal neterminuotg darbo sutartj.

22. Jeigu vieSo konkurso sglygas atitinka vienintelis pretendentas, Universitete
pagal neterminuotg darbo sutartj einantis docento, asistento, lektoriaus, vyresniojo mokslo
darbuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jis gali bati perkeltas j aukStesnes pareigas
Universitete (atitinkamai j profesoriaus, docento, vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo) be konkurso. Tam, kad einantis nurodytas
pareigas pretendentas buty perkeltas j aukStesnes pareigas, akademinio padalinio
vadovas kreipiasi j PVC, nurodydamas vieSo konkurso, kurj yra poreikis skelbti
akademiniame padalinyje, salygas, patvirtindamas, kad tokias sglygas atitinka vienas
pretendentas ir pateikdamas savo ir déstytojo ar mokslo darbuotojo pasirasytg veiklos
plang 5 mety laikotarpiui. Akademinio padalinio vadovo teikimg ir siilomo pretendento
veiklg vertina Atestacijos komisija. Veiklg jvertinus teigiamai, Atestacijos komisija priima
sprendimg dél pretendento perkelimo j aukStesnes pareigas. Atestacijos komisijai priémus
sprendimg perkelti pretendentg | aukStesnes pareigas laikoma, kad darbuotojo veiklos
planas yra patvirtintas.

23. ] mokslininko staZuotojo pareigas asmenys priimami vieSo konkurso badu ir
jdarbinami pagal terminuotg darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 iki 3 mety,
pabaigos. VieSas konkursas organizuojamas kaip aprasyta auksciau, iSskyrus atvejus, kai
mokslininkas stazuotojas priimamas pagal vieSai paskelbto projekty konkurso kvietimo
salygas. Tokiu atveju, vieSai paskelbtas projekty konkursas prilyginamas Universiteto
organizuojamam vieSam konkursui ir papildomas vieSas konkursas Universitete
neorganizuojamas.

24. Pretendentai, nesutinkantys su vieSo konkurso rezultatais, ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo gauto pranesSimo apie konkurso rezultatus dienos gali teikti skundg
rektoriui tik dél galimy vieSo konkurso proceduros pazeidimy. Skundg svarsto rektoriaus
ad hoc sudaryta komisija. Universitete dirbantys pretendentai skundg turi pateikti iS
Universiteto suteikto elektroninio pasto, o Universitete nedirbantys pretendentai —
pasiradytg kvalifikuotu elektroniniu parasu. Skundas turi bati iSnagrinétas ne véliau kaip
per 14 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos. Skundo patenkinimo atveju pretendentas
i$ naujo apsvarstomas Priémimo komisijoje. Priémimo komisija priima galutinj sprendimg
dél pretendento priémimo j pareigas per 5 darbo dienas. Priémimo komisijos sprendimas
gali bati apskystas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

1. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJY PRIEMIMO BE KONKURSO
PAGAL TERMINUOTA DARBO SUTART|] TVARKA

25. Universiteto rektoriaus sprendimu asmenys j déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigas gali bati priimami be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj.
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26. Mykolo Romerio universiteto personalo komisija (toliau — Personalo
komisija), atsizvelgdama j PVC, ARC ir MIC pateiktg iSvadg dél pretendenty atitikimo
Kvalifikaciniams reikalavimams, vertina, ar pretendentai, iSskyrus dalyvaujancius
Universiteto projektuose, atitinka kvalifikacinius reikalavimus pretenduojamoms pareigoms
eiti. Personalo komisija sudaroma ir jos darbo reglamentas tvirtinamas rektoriaus jsakymu.

27. Deéstytojy ir mokslo darbuotojy, dalyvaujanciy Universiteto projektuose,
atitikimg kvalifikaciniams reikalavimams savo kompetencijos srityse patikrina ARC, MIC ir
PVC, o sprendimg dél priemimo | pareigas, atsizvelgiant j Mokslo ir inovacijy centro
teikima, priima Universiteto rektorius.

28. Pretendenty j déstytojo pareigas vertinimas vyksta Universiteto pretendenty
vertinimo elektroninéje sistemoje. Paprastai akademinio padalinio dekano paskirtas
darbuotojas pretendenty duomenis — vardg ir pavarde, studijy metus, akademinj padalin;,
instituta, pareigas, j kurias pretenduojama, jkelia j Sig sistemg iki birzelio 14 d. Universitete
dirbanciy déstytojy duomenys mokslinés veiklos vertinimui imami i§ MRU CRIS sistemos.
Pretendentai, nedirbantys Universitete, uZpildo elektronine pretendento anketg. ARC, MIC
ir PVC savo kompetencijy srityse iki birzelio 23 d. jvertina, ar pretendentai atitinka
Kvalifikacinius reikalavimus. Papildomus dokumentus ir patikslinimus pretendentai gali
pateikti ne véliau kaip iki rugpjtcio 13 dienos. Esant poreikiui asmenys gali bati darbinami
deéstytojo pareigoms ne konkurso budu sudarant terminuotg darbo sutartj ir kitu studijy
mety laikotarpiu atsizvelgus j Siame punkte nurodyty Universiteto padaliniy atliktg
vertinimg jy kompetencijy srityje. Tokiais atvejais akademinio padalinio dekano paskirtas
darbuotojas kandidato duomenis jkelia j sistema, o asmenys, nedirbantys Universitete,
uzpildo elektronine pretendento anketg ne véliau kaip 5 darbo dienos iki darbo pradzios
dienos.

29. | mokslo darbuotojy pareigas be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj
asmenys kvieCiami pagal poreik|, atsizvelgiant | konkreCius Universiteto ir akademinio
padalinio strateginius tikslus. Pretendenty j mokslo darbuotojy pareigas vertinimas vyksta
Personalo komisijos posédyije, j kurj kvieCiamas akademinio padalinio, j kurj bus
darbinamas mokslo darbuotojas, dekanas ir prodekanas mokslui. Akademinio padalinio
dekano paskirtas darbuotojas pretendento mokslo darbuotojo pareigoms duomenis —
vardg ir pavarde, darbinimo laikotarpj, akademinj padalinj, pareigas, j kurias
pretenduojama, mokslo darbuotojo veiklos plang, sudarytg pagal rektoriaus jsakymu
nustatytg forma, atitinkantj Universiteto strategijos prioritetus bei suderintg su akademinio
padalinio dekanu ir Mokslo ir inovacijy centro atsakingu darbuotoju — perduoda PVC.
Universitete dirban€iy asmeny duomenys vertinimui imami i§ MRU CRIS sistemos.
Asmenys, nedirbantys Universitete, pateikia savo gyvenimo aprasyma, publikacijy sgrasg
ir kitus dokumentus, jrodancius atitinkamos tyréjy karjeros pakopos privalomy
kompetencijy turéjimg. Pretendenty mokslo darbuotojo pareigoms atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams Akademiniy reikaly centras, Mokslo ir inovacijy centras ir PVC savo
kompetencijy srityse turi jvertinti per 10 kalendoriniy dieny.

30. Po Personalo komisijos vertinimo Universitete dirbantys darbuotojai praSymag
priimti j déstytojo pareigas be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj pateikia eDVS
sistemoje. Sis prasymas turi bati vizuojamas instituto direktoriaus, akademinio padalinio
vadovo ir Akademiniy reikaly centro vadovo. Asmenys, nedirbantys Universitete, praSymg
priimti j pareigas be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj ir visus reikalingus jdarbinimui
dokumentus (gyvenimo aprasyma, visus iSsilavinimg ir asmens tapatybe patvirtinancius
dokumentus, sveikatos patikros nustatytg formg ir t.t.) pateikia akademinio padalinio
vadovui arba jo paskirtam darbuotojui. Akademinio padalinio vadovas arba jo paskirtas
darbuotojas pretendento dokumentus jkelia j eDVS registrg P9. Dokumentus turi vizuoti
instituto direktorius, akademinio padalinio vadovas ir Akademiniy reikaly centro vadovas.

31. Universitete dirbantys darbuotojai praSymag priimti j mokslo darbuotojo
pareigas be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj ir su akademinio padalinio vadovu
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suderintg mokslo darbuotojo veiklos plang pateikia eDVS sistemoje. Sj prasyma turi vizuoti
akademinio padalinio prodekanas mokslui, akademinio padalinio vadovas, Mokslo ir
inovacijy centro atsakingas darbuotojas, Mokslo ir inovacijy centro vadovas bei
vicerektoriaus mokslui ir inovacijoms. Asmenys, nedirbantys Universitete, praSyma priimti |
pareigas be konkurso pagal terminuotg darbo sutartj ir visus reikalingus jdarbinimui
dokumentus (gyvenimo aprasyma, visus iSsilavinimg ir asmens tapatybe patvirtinancius
dokumentus, sveikatos patikros nustatytg forma ir t.t.) pateikia akademinio padalinio
vadovui arba jo paskirtam darbuotojui. Akademinio padalinio vadovas arba jo paskirtas
darbuotojas pretendento dokumentus jkelia j eDVS registrg P9. Dokumentus turi pavizuoti
akademinio padalinio prodekanas mokslui, akademinio padalinio vadovas, Mokslo ir
inovacijy centro atsakingas darbuotojas, Mokslo ir inovacijy centro vadovas bei
vicerektorius mokslui ir inovacijoms.

32. Kiekvieniems studijy metams Akademinio padalinio instituto atsakingas
darbuotojas IS ,Studijos“ akademinio personalo kravio apskaitos modulyje ne véliau kaip
iki rugpjacio 15 d. turi suformuoti individualius planuojamus déstytojy darbo kravio planus,
o akademinio padalinio vadovas turi juos patvirtinti ne véliau kaip iki spalio 15 d. ARC
planuojamy individualiy darbo kravio plany patikrg atlieka ne véliau kaip iki gruodZio 15 d.

33. ]darbinimo laikotarpiui IS ,Studijos” akademinio personalo krtvio apskaitos
modulyje suvedamos mokslo darbuotojo kartu su jdarbinimo praSymu pateiktame veiklos
plane nurodytos jo minimalaus darbo krivio valandos. Plang suveda Mokslo ir inovacijy
centro atsakingas darbuotojas.

34. Universiteto pirmosios ir antrosios studijy pakopy studentai gali uzimti tyréjo
trunkancios ne ilgiau kaip iki studijy Universitete pabaigos ar studijy nutraukimo dienos,
taCiau ne ilgiau kaip 5 mety laikotarpiui.

IV. DESTYTOJY IR MOKSLO DARBUOTOJY, ATRINKTY KONKURSO BUDU,
VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS TVARKA

35. Deéstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimg ir atestacijg, iSskyrus tarpinj
vertinimg ir tarpine atestacijg, vykdo Mykolo Romerio universiteto déstytojy ir mokslo
darbuotojy veiklos vertinimo ir atestacijos komisija (toliau — Atestacijos komisija).
Atestacijos komisija sudaroma ir jos darbo reglamentas tvirtinamas Universiteto rektoriaus
jsakymu.

36. Déstytojy ir mokslo darbuotojy tarpinj veiklos vertinimg ir tarpine atestacijg
vykdo akademiniy padaliniy déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimo ir atestacijos
komisija (toliau — Akademinio padalinio atestacijos komisija). Akademinio padalinio
atestacijos komisija sudaroma ir jos darbo reglamentas tvirtinamas akademinio padalinio
vadovo jsakymu. | Akademinio padalinio atestacijos komisijos sudétj privalo bati jtrauktas
vienas iS Atestacijos komisijos nariy.

37. Deéstytojams ir mokslo darbuotojams, su kuriais sudarytos terminuotos 5
mety darbo sutartys, po 2,5 mety vykdomas tarpinis veiklos vertinimas, po 5 mety —
veiklos vertinimas. Veiklos vertinimas vykdomas likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki
laimeéjusio konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo terminuotos darbo sutarties pabaigos.
Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos asmuo yra laikinai
nedarbingas arba iSéjes néstumo ir gimdymo, vaiko priezitros ar tevystés atostogy, jo
veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjZzus i$ Siame
punkte nurodyty atostogy.

38. Déstytojams ir mokslo darbuotojams, su kuriais yra sudarytos neterminuotos
darbo sutartys, kas 5 metai vykdomos atestacijos, o likus iki atestacijos 2,5 mety —
tarpinés atestacijos. Sie laikotarpiai skaigiuojami pagal déstytojo ar mokslo darbuotojo
darbo metus ir prasideda nuo déstytojo ar mokslo darbuotojo pirmosios darbo dienos
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pagal neterminuotg darbo sutartj, vélesnius laikotarpius atestacijai skai€iuojant atitinkamai
nuo kitos dienos, einancios po atestacijos laikotarpio, jvertinus Nuostaty 38 ir 39
punktuose numatytg atidéjimg. Déstytojams ir mokslo darbuotojams atestacija skelbiama
likus ne maziau kaip 30 kalendoriniy dieny iki déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos
laikotarpio pabaigos.

39. Jeidéstytojas ar mokslo darbuotojas nepertraukiamai nedirbo daugiau kaip 3
ménesius dél ligos, néStumo ir gimdymo, vaiko priezitros ar teévystés atostogy, Sis laikas |
vertinimo ar atestacijos laikotarpj nejtraukiamas, atitinkamai pratesiant ataskaitinj
atestacijos laikotarpj. Jeigu vertinimo arba atestacijos metu déstytojas ar mokslo
darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba iSéjes néStumo ir gimdymo, vaiko priezitros ar
tévystés atostogy, jo vertinimas arba atestacija vykdoma pasibaigus laikinajam
nedarbingumui ar grjzus i$ Siame punkte nurodyty atostogy artimiausiame Atestacijos
komisijos posedyje po to, kai yra pasibaiges atestacijos laikotarpis.

40. | vertinimo ir atestacijos laikotarpj nejtraukiamas laikas, kai déstytojas ar
mokslo darbuotojas éjo Arba eina prodekano pareigas, iSskyrus atvejus, kai déstytojas
kreipiasi | Atestacijos komisijg su prasymu §j laikotarpj jtraukti j vertinimo ir atestacijos
laika.

41. Jeigu déstytojo ar mokslo darbuotojo, su kuriuo sudaryta terminuota 5 mety
darbo sutartis, veikla jvertinama neigiamai, jis atleidZziamas i$ darbo Mokslo ir studijy
jstatyme nustatyta tvarka. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su Siuo déstytoju
ar mokslo darbuotoju tesiami darbo santykiai sudarius neterminuotg darbo sutartj toms
pacioms pareigoms eiti.

42. Asocijuotam déstytojui ar asocijuotam mokslininkui pateikus praSymag graZinti
ji i ankstesnes pareigas yra atliekama jo neeiliné atestacija pagal reikalavimus, galiojusius
darbo sutarties sudarymo metu arba paskutinés atliktos atestacijos metu. Asocijuotasis
déstytojas ar mokslininkas gali be konkurso grjzti j ankstesnes pareigas, jeigu tam pritaria
Universiteto senatas.

43. Kai Universiteto rektorius buvo isSrinktas, o vicerektoriai, Universiteto
akademiniy padaliniy dekanai, prodekanai, akademiniy padaliniy direktoriai,
administraciniy padaliniy vadovai j Sias pareigas paskirti i Universiteto déstytojy ar
mokslo darbuotojy, priimty vieSo konkurso budu, ir, pasibaigus jy jgaliojimams, jie
jgyvendino savo teise uzimti Universitete jy ankscCiau eitas déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas, jiems atestacijos vykdomos pagal pirmg darbo dieng Siose pareigose galiojusius
reikalavimus.

44. Universiteto déstytojams ir mokslo darbuotojams gali bati rengiamas neeilinis
vertinimas ar neeiliné atestacija. Neeilinis vertinimas ar neeiliné atestacija gali bati
rengiama déstytojo praSymu, taip pat akademinio padalinio dekano teikimu dél galimo
neatitikimo kvalifikaciniams reikalavimams, netinkamai vykdomy pareigy arba asocijuotam
déstytojui ar asocijuotam mokslininkui pateikus prasymag grazinti jj j ankstesnes pareigas.

45. Atestacijos komisijos arba atitinkamos Akademinio padalinio atestacijos
komisijos pirmininkas skiria vertinimo ir atestacijos posédzio datg. Atestacijos komisija
arba atitinkama Akademinio padalinio atestacijos komisija apie humatomus vertinimus,
atestacijas ir posédZziy datas informuoja Universiteto akademinio padalinio, kuriame dirba
atestuotinas déstytojas arba mokslo darbuotojas, vadovg bei vertintinus ir atestuotinus
déstytojus arba mokslo darbuotojus. Apie paskelbtg vertinimg ar atestacijg Atestacijos
komisija arba atitinkama Akademinio padalinio atestacijos komisija déstytojus arba mokslo
darbuotojus bei akademiniy padaliniy vadovus informuoja Universiteto suteiktu elektroniniu
pastu ne véliau kaip prieS 30 kalendoriniy dieny iki numatyto Atestacijos komisijos arba
atitinkamos Akademinio padalinio atestacijos komisijos posédzio.

46. Po praneSimo apie vertinimg ar atestacijg, vertinamas ar atestuojamas
déstytojas ar mokslo darbuotojas per 5 darbo dienas turi uzpildyti arba papildyti savo profilj
MRU CRIS mokslo duomeny valdymo sistemoje. PVC, atsizvelgdamas j vertinamo ar
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atestuojamojo asmens MRU CRIS profilyje pateiktg informacijg apie moksline veiklg ir
surinkes kitos veiklos duomenis i$ kity Universiteto padaliniy, per 10 darbo dieny parengia
minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy per kadencijg vykdymo suvestine, kurioje nurodo
vertinimui ar atestacijai svarbius duomenis apie pasiektus veiklos rezultatus moksle,
studijose, kitose vertinamose veiklose bei pateikia susipazinimui vertinamam ar
atestuojamam darbuotojui, kuris per 5 darbo dienas duomenis gali patikslinti ir papildyti.
Sig patikslintg ir papildytg suvestine vertinamas ar atestuojamas déstytojas ar mokslo
darbuotojas pateikia PVC, kuris jg pateikia Atestacijos komisijai arba atitinkamai
Akademinio padalinio atestacijos komisijai.

47. Déstytojai ir mokslo darbuotojai | Atestacijos komisijos arba atitinkamos
Akademinio padalinio atestacijos komisijos posédj Universiteto suteiktu pastu kvieCiami ne
véliau kaip prie$ 15 darbo dieny, nurodant posédzio datg, organizavimo bidg (fizinis ar
nuotolinis), laikg ir vietg. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, jvykde reikalavimus per
kadencijg, dél svarbiy aplinkybiy Atestacijos komisijos arba atitinkamos Akademinio
padalinio atestacijos komisijos posédziuose gali nedalyvauti. Jei déstytojas ar mokslo
darbuotojas nejvykdé reikalavimy per kadencijg ir nurodé svarbig priezastj, kodél negalés
atvykti j Atestacijos komisijos arba atitinkamos Akademinio padalinio atestacijos komisijos
posédj, atitinkamy komisijy posédis atidedamas iki tol, kol déstytojas ar mokslo
darbuotojas galés dalyvauti posédyje. Jei darbuotojas neinformuoja apie tai, kad jis dél
pateisinamos priezasties negalés dalyvauti poseédyje arba jei atsisako atvykti j posed],
posédis vyksta jam nedalyvaujant.

48. Veiklos vertinimo ir atestacijos metu vertinamas déstytojy arba mokslo
darbuotojy kvalifikaciniy reikalavimy per kadencijg jvykdymas, Universiteto Akademinés
etikos kodekso laikymasis, patvirtinto veiklos plano jvykdymas ir su akademinio padalinio
vadovu ar akademinio padalinio direktoriumi patvirtintas jo veiklos planas kitai kadencijai.
Jei déstytojas arba mokslo darbuotojas planuoja uzimti aukStesnes pareigas, atitinkamai
vertinamas veiklos aukStesnése pareigose planas. Vertinant atsiZzvelgiama j asmens
profesine ir darbo patirtj bei dalykines savybes, studenty atsiliepimus. Atestacijos komisija
gali pasikviesti papildomus ekspertus, galin€ius objektyviai jvertinti atestuojamy déstytojy,
mokslo darbuotojy akademine veiklg ir pateikti iSvadas apie jy tinkamumag eiti pareigas.

49. Tarpinio veiklos vertinimo ir tarpinés atestacijos metu vertinamas déstytojy ar
mokslo darbuotojy jdirbis siekiant jgyvendinti kvalifikacinius reikalavimus per kadencijg,
Universiteto Akademinés etikos kodekso laikymasis, darbuotojui patvirtinto veiklos plano
vykdymas. Vertinant atsizvelgiama j darbuotojo profesine ir darbo patirtj bei dalykines
savybes, studenty atsiliepimus. Tarpinés atestacijos metu jvertinami ir déstytojo, mokslo
darbuotojo pasiekti rezultatai, ir jo veiklos perspektyvumas, kuris esant poreikiui gali bati
pagrindZiamas dokumentais (pazymos apie priimtas spaudai mokslines publikacijas,
raSomas monografijas, kuriamas naujas studijy programas ir kt.), profesiniai planai, susije
su asmeniui patvirtinto veiklos plano vykdymu. Atestacijos komisija arba atitinkama
Akademinio padalinio atestacijos komisija gali pasikviesti papildomus ekspertus, galinCius
objektyviai jvertinti atestuojamy déstytojy, mokslo darbuotojy akademine veiklg ir pateikti
iSvadas apie jy tinkamumg eiti pareigas.

50. Vykdant tarpinj veiklos vertinimg ir veiklos vertinimg, taikomi Universiteto
senato patvirtinti kvalifikaciniai déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai,
galioje darbo sutarties sudarymo metu. Pirmg kartg vykdant tarpine ir atestacijg taikomi
kvalifikaciniai déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai, galioje neterminuotos
darbo sutarties sudarymo metu, o kitus kartus — galioje paskutinés atestacijos metu. Jei
darbuotojas dirbo ne visu etatu, kiekybiniai kvalifikaciniai reikalavimai proporcingai
mazinami.

51. Veiklos vertinimo ir atestacijos metu déstytojy arba mokslo darbuotojy
darbas vertinamas taip: atestuojamas (vertinamas teigiamai), neatestuojamas (vertinamas
neigiamai). Tarpinés atestacijos ir tarpinio veiklos vertinimo metu jvertinama, kokig dal;j
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kvalifikaciniy reikalavimy per kadencijg ir reikalavimy jam patvirtintame veiklos plane
déstytojas ir mokslo darbuotojas yra jvykdes, kiek pagrjstas ir realus planas jvykdyti
likusius kvalifikacinius reikalavimus per kadencijg ir jvykdyti visg jam patvirtintg veiklos
plang, pateikiamos su déstytoju ar mokslo darbuotoju aptartos rekomendacijos
reikalavimams pasiekti ir planui jvykdyti.

52. vertinusi atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo, su kuriuo sudaryta
neterminuota darbo sutartis, veiklos perspektyvumg atestacijos metu Atestacijos komisija
gali priimti sprendimg atidéti atestacijg iki vieneriy mety, nurodydama reikalavimus, kuriuos
atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas turi jvykdyti iki konkretaus termino, po
kurio atestacija vykdoma kaip aprasyta Sioje Tvarkoje. Atestacija gali bati atidéta tik vieng
kartg. Atidéjus atestacijg kita atestacija vykdoma jprastais terminais, neatsizvelgiant j
atidéjimo terming. Ta per pratestgjj laikotarpj pasiekty rezultaty dalis, kurios déka jvykdomi
praéjusio laikotarpio kvalifikaciniai reikalavimai, jskaitomi j praéjusj atestacijos laikotarpj ir
nejtraukiami j naujg atestacijos laikotarpj.

53. Jeigu veikos vertinimo metu déstytojo ar mokslo darbuotojo veikla jvertinama
neigiamai, jis atleidziamas Mokslo ir studijy jstatymo nustatyta tvarka. Jeigu atestacijos
arba neeilinés atestacijos metu déstytojo ar mokslo darbuotojo darbas jvertinamas
neigiamai, jis atleidziamas. Atleidziamam darbuotojui taikomos garantijos, nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse.

54. Atestacijos komisija arba atitinkama Akademinio padalinio atestacijos
komisija priima sprendimg dél atestacijos ar vertinimo, suraSydama posédZzio protokolg,
kuriame pateikiama Atestacijos komisijos arba atitinkamos Akademinio padalinio
atestacijos komisijos iSvada ir jos motyvai. Protokolas suraSomas per 10 darbo dieny po
vertinimo ar atestacijos posédzio. Protokolg pasiraSo Atestacijos komisijos arba
atitinkamos Akademinio padalinio atestacijos komisijos pirmininkas arba posédyje
pirmininkaves Atestacijos komisijos arba atitinkamos Akademinio padalinio atestacijos
komisijos narys, jei Atestacijos komisijos arba atitinkamos akademinio padalinio
atestacijos komisijos pirmininkas posédyje negaléjo dalyvauti. Sprendimai priimami
paprasta Atestacijos komisijos arba atitinkamos Akademinio padalinio atestacijos
komisijos nariy balsy dauguma. Atestacijos komisijos arba atitinkamos Akademinio
padalinio atestacijos komisijos balsy pasiskirstymas priimant sprendimg néra
atskleidziamas.

55. Atestacijos komisija arba atitinkama Akademinio padalinio atestacijos
komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas po protokolo pasiraSymo informuoja atitinkamo
akademinio padalinio vadova, vertinamg ar atestuojamg déstytojg ar mokslo darbuotojg
apie priimtus sprendimus ir jy motyvus Universiteto suteiktu elektroniniu pastu.

56. Atestacijos komisija arba atitinkama Akademinio padalinio atestacijos
komisija pasiraytus ir uzregistruotus protokolus su kitais vertinimo ar atestacijos
dokumentais perduoda PVC ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo protokolo pasiraSymo
dienos. Su vertinimu ir atestacija susije dokumentai saugomi vertinamo ar atestuojamojo
darbuotojo byloje.

57. Nesutinkantys su Atestacijos komisijos arba atitinkamos Akademinio
padalinio atestacijos komisijos sprendimu déstytojai ir mokslo darbuotojai ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo gauto pranesimo apie Atestacijos komisijos arba atitinkamos
Akademinio padalinio atestacijos komisijos sprendimg dél esminiy procedariniy pazeidimy
gali teikti skundg Universiteto rektoriui, siysdami jj elektroniniu pastu iS Universiteto
suteikto elektroninio pasto. Skundg svarsto rektoriaus ad hoc sudaryta komisija. Skundas
turi bati iSnagrinétas ne véliau kaip per 14 darbo dieny nuo gavimo dienos. Jeigu skundas
patenkinamas, Atestacijos komisija arba atitinkama Akademinio padalinio atestacijos
komisija veiklos vertinimg ar atestacijg vykdo i$ naujo. Naujg sprendimg dél veiklos
vertinimo ar atestacijos Atestacijos komisija arba atitinkama Akademinio padalinio
atestacijos komisija priima per 5 darbo dienas. Pakartotinis Atestacijos komisijos arba
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atitinkamos Akademinio padalinio atestacijos komisijos sprendimas gali bati apskystas
jstatymy nustatyta tvarka.

V. MOKSLININKY STAZUOTOJY TARPINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR
VEIKLOS VERTINIMAS

58. Mokslininky staZzuotojy tarpinj veiklos vertinimg ir veiklos vertinimg vykdo
Universiteto Mokslininky stazuotojy veiklos vertinimo komisija (toliau — Stazuotojy
vertinimo komisija), kurig sudaro vicerektorius mokslui ir inovacijoms (Stazuotojy vertinimo
komisijos pirmininkas), Mokslo ir inovacijy centro vadovas, Mokslo ir inovacijy centro
Projekty skyriaus vadovas, atitinkamo akademinio padalinio prodekanas mokslui,
mokslininko stazuotojo atliekamo mokslinio tyrimo mokslo krypties arba tematikos
mokslininkas, kuris néra stazuotés vadovas. Stazuotojo veiklos vertinimo komisijos
sekretoriaus funkcijas atlieka Mokslo ir inovacijy centro darbuotojas, atliekantis projekto
administratoriaus funkcijas. Stazuotojy veiklos vertinimo komisijos sekretorius ir Stazuotés
vadovas (Universitete dirbantis mokslininkas, kuris Projekto jgyvendinimo metu vadovauja
stazuotojo vykdomam mokslo tiriamajam darbui) dalyvauja Stazuotojy veiklos vertinimo
komisijos posédziuose be balsavimo teisés.

59. Mokslininky stazuotojy tarpiniai veiklos vertinimai vykdomi kas 4 ménesius
skaiciuojant nuo pirmos Mokslininko staZzuotojo darbo dienos. Veiklos vertinimas
vykdomas ne véliau nei 30 kalendoriniy dieny iki mokslininko staZzuotojo darbo sutarties
pabaigos.

60. Stazuotojy veiklos vertinimo komisijos sekretorius per 30 kalendoriniy dieny
nuo pirmos Mokslininko stazuotojo darbo dienos parengia jsakymag dél Mokslininko
stazuotojo vertinimy, nurodant terminus, iki kada tarpinis veiklos vertinimas ir veiklos
vertinimas turi bati atliktas, bei konkrecios Stazuotojy veiklos vertinimo komisijos, kuri
atliks tarpinius veiklos vertinimus, sudét;.

61. StaZuotojy veiklos vertinimo komisijos pirmininkas skiria veiklos vertinimo
posédzio datg.

62. StaZuotojy veiklos vertinimo komisijos sekretorius apie numatoma tarpinj
veiklos vertinimg bei veiklos vertinimg bei jy datas informuoja Mokslininkg stazuotojg
elektroniniu laiSku ne véliau kaip prie$ 10 darbo dieny iki numatyto Stazuotojy veiklos
vertinimo komisijos posédzio.

63. Mokslininkas stazuotojas privalomai dalyvauja veiklos vertinime, kuris gali
bdti organizuojamas gyvai arba nuotoliniu badu. Mokslininkui stazuotojui nurodzius
svarbias aplinkybes, kodél jis negali atvykti ar dalyvauti nuotoliniu bidu Stazuotojy veiklos
vertinimo komisijos posédyje, posédis atidedamas iki tol, kol mokslininkas staZuotojas
galés dalyvauti posédyje. Jei darbuotojas neinformuoja apie tai, kad jis dél pateisinamos
priezasties negalés dalyvauti posédyje arba jei atsisako atvykti j posédj, posédis dél
atitinkamo darbuotojo vyksta jam nedalyvaujant.

64. Po praneSimo apie vertinimg Mokslininkas stazuotojas ne véliau kaip per 5
darbo dienas privalo uzpildyti ir StaZuotojy vertinimo komisijos sekretoriui pateikti
Universiteto rektoriaus jsakymu patvirtintos formos ataskaitg apie iki vertinimo posédzio
atliktas ir planuojamas atlikti veiklas bei pasiektus rezultatus, nurodant planuojamy pasiekti
rezultaty terminus.

65. Tarpinio veiklos vertinimo metu Mokslininko stazuotojo veikla vertinama
teigiamai arba neigiamai, jvertinus kokig dalj projekte ar veikly plane numatyty rodikliy
pagal projekto veikly jgyvendinimo grafikg Mokslininkas stazuotojas jau yra pasiekes, kiek
pagrjstas ir realus planas jvykdyti ir pasiekti likusius rodiklius ir rezultatus.

66. Veiklos vertinimo metu Mokslininko stazuotojo veikla vertinama teigiamai
arba neigiamai, jvertinus stazuotés metu atliktas veiklas ir pasiektus rezultatus.
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67. Jeigu veiklos vertinimo metu Mokslininko stazuotojo veikla jvertinama
neigiamai, jis atleidziamas i$ darbo Mokslo ir studijy jstatyme nustatyta tvarka, jeigu veikla
jvertinama teigiamai, Mokslininkui stazuotojui gali bati sillomos kitos nekonkursinés
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigos arba sitloma dalyvauti vieSame konkurse uzimti
destytojo ar mokslo darbuotojo pareigas.

68. Stazuotojy veiklos vertinimo komisija po posédzio ne véliau kaip per 5 darbo
dienas po protokolo pasiraSymo informuoja Mokslininkg stazuotojg apie priimtus
sprendimus elektroniniu pastu.

69. Jeigu Mokslininko staZuotojo veikla tarpinio veiklos vertinimo metu
jvertinama neigiamai, praéjus 30 kalendoriniy dieny nuo sprendimo priémimo Mokslininkas
stazuotojas turi pateikti atnaujintus planus jvykdyti ir pasiekti Projekte numatytus rodiklius
ir rezultatus. Si informacija vertinama per kitg tarpinj veiklos vertinimg arba StaZuotojy
vertinimo komisijos sprendimu organizuojamas papildomas posédis atnaujintam planui
jvertinti. Jeigu atliekant treCig ar vélesne tarpine veiklos atestacijg pagal jsakyme dél
Mokslininko staZuotojo tarpiniy veiklos vertinimy nurodytus terminus mokslininko
stazuotojo veikla jvertinama neigiamai, StaZuotojy vertinimo komisija gali inicijuoti darbo
sutarties su staZzuotoju nutraukima.

70. Stazuotojy veiklos vertinimo komisija pasiraSytus ir uzregistruotus protokolus
su kitais dokumentais perduoda Mokslo ir inovacijy centro Projekty skyriui ne véliau kaip
per 5 dienas nuo protokolo suraSymo. Su tarpiniu veiklos vertinimu susije dokumentai
saugomi Projekty modulyje, atitinkamo Projekto byloje.




