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PATVIRTINTA

Mykolo Romerio universiteto
rektoriaus 2025 m. birzelio d.
jsakymu Nr. 11-

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO ATITIKTIES MOKSLINIY TYRIMY ETIKAI
KOMITETO VEIKLOS NUOSTATAI

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mykolo Romerio universiteto atitikties moksliniy tyrimy etikai komiteto
veiklos nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Mykolo Romerio universiteto (toliau —
Universiteto) atitikties moksliniy tyrimy etikai komiteto (toliau — Komitetas) veiklos
tikslus, funkcijas, sudarymo bei darbo organizavimo tvarka.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo
gairemis (toliau — Gairés), patvirtintomis Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procedury kontrolieriaus 2022 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. V-16.

3. Komitetas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu, Gairémis, Publikavimo etikos gairémis, patvirtintomis Lietuvos rektoriy
konferencijos 2019 m. vasario 8 d., Universiteto akademinés etikos kodeksu ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais moksliniy tyrimy vykdyma Lietuvoje bei tarptautiniy
organizacijy dokumentais, tokiais kaip Europos moksliniy tyrimy saziningo elgesio
kodeksas, Europos tyréjy etikos kodeksas ir kt. Jei mokslinis tyrimas bus atliekamas
uzsienio valstybéje, Komitetas atsizvelgia ir j tos Salies jstatymus ar kitus teisés aktus.

4. Pagrindiné Komiteto funkcija yra vertinti planuojamo vykdyti mokslinio tyrimo
atitiktj moksliniy tyrimy etikai dar prie$ prasidedant tyrimui.

5. Komitetas, atlikdamas atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinima, siekia:

5.1. uztikrinti Universitete atstovaujamy mokslo krypc€iy tyrimy atitiktj moksliniy
tyrimy etikai;

5.2. uztikrinti auk$tg akademinés etikos vertybiy ir principy laikymasi;

5.3. padeti Universiteto mokslininkams, tyréjams, doktorantams (toliau — tyréjai)
planuojant savo tyrimus tinkamai laikytis moksliniy tyrimy etikos vertybiy ir principy,
uztikrinan€iy moksliniy tyrimy atlikimo kokybe;

5.4. uztikrinti asmeny, dalyvaujanciy moksliniuose tyrimuose, teises, orumg ir
gerove;

5.5. padéti Universiteto tyréjams tinkamai tvarkyti duomenis, jskaitant ir asmens
duomenis;

5.6. mazinti rizikg, susijusig su mokslinio tyrimo tiriamaisiais, tyréjais ir
treciosiomis Salimis;

5.7. didinti visuomeneés pasitikéjimg akademine bendruomene, atliekancia
mokslinius tyrimus.



6. Komitetas nevertina moksliniy tyrimy kokybés.

7. Komitetas vertina tik dar nepradéty jgyvendinti, taciau pilnai suplanuoty
moksliniy tyrimy atitiktj moksliniy tyrimy etikai. ISimtis taikoma testiniams tyrimams, kurie
buvo pradéti iki Komiteto veiklos pradzios, taciau ir Siy tyrimy atveju vertinama tik
bldsimy testinio tyrimo etapy atitiktis moksliniy tyrimy etikai.

8. Komitetas vertina tik Universiteto tyréjy mokslinius tyrimus. Bakalauro ir
magistro studijy pakopy studenty moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy etikai
Komitetas nevertina.

9. Komitetas vertina tik tyrimus, j kuriuos jtraukiami Zmonés ir (ar) gyvanai ir
tyrimus, kuriuose renkami asmens duomenys.

10. Tais atvejais, kai pagal Lietuvos Respublikos biomedicininiy tyrimy etikos
jstatyma tyrimui (ar jo daliai) reikalingas leidimas, tyréjas privalo jj gauti pries
kreipdamasis | Komitetg. Jei tyrime planuojama gyvinus ne tik jtraukti j tyrima, bet ir
atlikti bandymus su jais, tyréjas privalo, prie$ kreipdamasis Komitetg, teisés akty
nustatyta tvarka gauti Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos leidima.

11. Prireikus Komitetas bendradarbiauja su kitomis institucijomis, atsizvelgiant |
juy kompetencijos sritis (pvz., dél biomedicininiy tyrimy — su Lietuvos bioetikos komitetu,
regioniniais biomedicininiy tyrimy etikos komitetais, dél moksliniy tyrimy etikos ir
akademinés etikos bei su jos jgyvendinimu susijusiy procedury — su Lietuvos
Respublikos akademinés etikos ir procedary kontrolieriaus tarnyba, dél lygiy galimybiy
uztikrinimo — su Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, dél
duomeny apsaugos — su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir Zurnalisty etikos
inspektoriaus tarnyba ir pan.), dél veiklos principy taikymo ir (ar) sudétingy atvejy.

12. Visa informacija apie planuojamus atlikti tyrimus, pateikta Komiteto
vertinimui, yra laikoma konfidencialia.

13. Nuostatai ir informacija apie Komiteto narius skelbiami Universiteto
tinklapyje lietuviy ir angly kalbomis.

.  KOMITETO SUDARYMO TVARKA

14. Komitetas sudaromas iS ne maziau kaip 12 (dvylikos) nariy, turinciy
skirtingg ir kuo platesne akademine ir (ar) profesine patirtj, reikalingg kuo iSsamiau ir
tinkamiau jvertinti Universitete planuojamy vykdyti moksliniy tyrimy atitiktj etikai.

15. Komiteto nariais gali bati Universiteto déstytojai ir (ar) mokslo darbuotojai,
kurie dirba Universitete ne trumpiau nei 3 (trejus) metus ne mazesne nei 0,5 etato
dalimi. Komitete turi bati uztikrinamas atstovavimas skirtingoms mokslo kryptims.

16. Komitetg sudaro ir tvirtina Universiteto rektorius. Sudarant Komitetg is jo
nariy paskiriamas Komiteto pirmininkas. Komiteto sekretoriaus funkcijas atlikti
Universiteto rektorius jsakymu paveda konkreCiam Universiteto darbuotojui. Komiteto
sekretorius néra Komiteto narys.



17.  Komiteto nariai skiriami 3 (trijy) mety kadencijai ir gali eiti pareigas ne
daugiau nei 2 (dvi) kadencijas i$ eilés, nepriklausomai nuo to ar Komiteto nariu buvo
visg kadencija.

18. Komiteto nariais gali bati skiriami tik nepriekaistingos reputacijos asmenys.
Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

18.1. savo elgesiu ir (ar) veikla yra pazeides akademine etikg ir po tokio
pazeidimo nustatymo néra praéje 10 mety;

18.2. buvo atleistas iS darbo, pareigy ar yra prarades teise verstis tam tikra
veikla uz kituose jstatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitiktj
ar elgesio (etikos) normy pazeidimg ir nuo atleidimo i$ darbo, pareigy ar teisés verstis
tam tikra veikla praradimo dienos nepraéjo 4 metai;

18.3. buvo atleistas arba paSalintas i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél
priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo
arba pas$alinimo i$ pareigy dienos nepraéjo 4 metai;

18.4. yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu
nuo narystés pabaigos nepraéjo 4 metai;

18.5. piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis
psichikg veikianCiomis medziagomis.

19. Asmenys, tape Komiteto nariais, privalo pasiraSyti nustatytos formos
konfidencialumo pasizadéjimg (1 priedas) ir nepriekaistingos reputacijos deklaracijg (2
priedas). Konfidencialumo pasizadéjimo Komiteto nariai privalo laikytis 5 (penkerius)
metus pasibaigus kadencijai. Asmens duomeny paslaptis saugoma neterminuotai.

20. Komiteto nariai, vykdydami pareigas, vadovaujasi pagarbos zmogaus
teiséms, orumo, nesaliSkumo, skaidrumo, nepriklausomumo nuo tyréjo ir kitais
principais, nurodytais Universiteto akademinés etikos kodekse, profesinés etikos
kodeksuose.

21. Komiteto nario jgaliojimai pasibaigia:

21.1. pasibaigus kadencijai;

21.2. pasibaigus darbo santykiams su Universitetu;

21.3. savo noru atsistatydinus i Komiteto nario pareigy, pateikus prasyma dél
atsistatydinimo Komiteto pirmininkui;

21.4. Nuostaty nustatyta tvarka atSaukus Komiteto narj dél jo neatitikties
nepriekaistingos reputacijos reikalavimams ar Komiteto nariui nevykdant
konfidencialumo pasizadéjime ar neSaliSkumo deklaracijoje nurodyty jsipareigojimy.

22. Paaiskéjus, kad Komiteto narys neatitinka nepriekaistingos reputacijos
reikalavimy ar Universiteto teisés akty nustatyta tvarka nustacius, kad Komiteto narys
pazeidé akademine etikg, nevykdé konfidencialumo pasizadéjime ar nesaliSkumo
deklaracijoje nurodyty jsipareigojimy, Komiteto narys atSaukiamas i$ pareigy Komiteto
pirmininko teikimu, o Komiteto pirmininkas — daugumos Komiteto nariy teikimu,
Universiteto rektoriaus sprendimu. Komiteto narys, kurio atzvilgiu yra pradeétas tyrimas,
negali dalyvauti Komiteto posédziuose.



23. ] Komiteto nario, kurio jgaliojimai pasibaigé Nuostaty 21.1-21.4
papunkc€iuose nurodytais pagrindais, vietg Nuostaty nustatyta tvarka likusiam Komiteto
kadencijos laikotarpiui yra skiriamas naujas narys.

24. Prireikus Komitetas gali pasitelkti atitinkamos mokslo krypties
nepriklausomus ekspertus, kurie teikty nuomone dél atitikties mokslinio tyrimo etikai
paraiskos vertinimo, konsultuoty Komiteto narius. Priimant sprendimus, ekspertai neturi
balsavimo teisés. Prie$ pradédami veiklg, ekspertai pasiraso konfidencialumo
pasizadéjimag ir nesaliSkumo deklaracijg.

.  KOMITETO FUNKCIJOS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

25. Komitetas atlieka Sias funkcijas:

25.1. vertina tyréjy paraiSkas dél moksliniy tyrimy atitikties moksliniy tyrimy
etikai vertinimo (toliau — paraiSka), svarsto ir tvirtina sprendimus dél tyrimy atitikties
moksliniy tyrimy etikai remiantis atitinkamos mokslo krypties profesine ir moksliniy
tyrimy etikg reglamentuojanciais dokumentais, teisés aktais, susijusiais su tyrimy etikos
reikalavimais ir principais;

25.2. konsultuoja, teikia rekomendacijas tyréjams dél tyrimy atlikimui reikiamy
dokumenty, susijusiy su moksliniy tyrimy etika ar duomeny valdymu, rengimo;

25.3. tarpininkauja tyréjy konsultacijose su Universiteto asmens duomeny
apsaugos pareigunu asmens duomeny tvarkymo klausimais;

25.4. rengia ir atnaujina dokumentus, skirtus tyréjy moksliniy tyrimy
dokumentacijai (tyrimo etinio vertinimo anketa, duomeny valdymo planas ir kt.);

25.5. svarsto ir priima sprendimus dél vieSai prieinamos informacijos apie
Komiteto veiklg pateikimo;

25.6. renka, sistemina duomenis ir teikia Universiteto rektoriui ataskaitg apie
Komiteto darba;

25.7. atlieka kitas funkcijas, reikalingas Komiteto tiksly jgyvendinimui.

26. Komiteto darbg organizuoja, uz jo veiklg atsako ir jam atstovauja Komiteto
pirmininkas.

27. Komiteto pirmininkas:

27.1. kviecia ir pirmininkauja Komiteto posédziams;

27.2. teikia Universiteto rektoriui tvirtinti Nuostaty pakeitimus;

27.3. organizuoja paraiSky nagrinéjima;

27.4. inicijuoja aktualiy klausimy svarstyma;

27.5. bendradarbiauja su Universiteto duomeny apsaugos pareiginu asmens
duomeny apsaugos klausimais;

27.6. atlieka kitas veiklas, susijusias su Komiteto funkcijy uztikrinimu.

28. Komiteto narys, kuriam kyla interesy konfliktas dél pateikto mokslinio tyrimo
projekto atitikties moksliniy tyrimy etikai vertinimo, privalo nusiSalinti vos tik tai
paaiSkéja, apie tai rastu praneSdamas Komiteto pirmininkui. Toks narys negali dalyvauti
vertinant pirminj ar testinj to mokslinio tyrimo projekta, iSskyrus atvejus, kai reikia pateikti



Komiteto reikalaujama informacijg. Jeigu Komiteto pirmininkui kyla interesy konfliktas,
apie tai jis privalo pranesti Komiteto sekretoriui. Komiteto sekretorius, gaves informacijg
apie Komiteto pirmininko interesy konfliktg konkretaus mokslinio tyrimo projekto
atzvilgiu, informuoja apie tai Komitetg. Komiteto posédyje balsy dauguma iSrenkamas
Komiteto narys, kuris laikomas konkretaus posédzio pirmininku.

29. Komiteto pirmininkui dél pateisinamy prieZasciy negalint dalyvauti Komiteto
posedyje, posedj kvieCia Komiteto sekretorius, o jam pirmininkauja posédyje balsy
dauguma iSrinktas Komiteto narys, kuris laikomas konkretaus posédzio pirmininku.

30. Komiteto sekretorius priima Komiteto dokumentus ir juos registruoja,
rengia posédziy protokolus, iSsiuncia sprendimus suinteresuotiems asmenims, skelbia
informacijg apie Komiteto sudétj ir jo veiklg Universiteto interneto svetainéje.

31. Komiteto darbo organizavimo forma — posédis.

32. Komiteto posédis gali bati vykdomas nuotoliniu budu, kai dalis ar visi
Komiteto nariai posédyje dalyvauja nuotoliniu badu.

33. Komiteto poseédziai uzdari. Tame pacCiame posédyje svarstant kelis
moksliniy tyrimy projektus, susije asmenys kvie€iami atskirai.

34. Komiteto posédis laikomas teisétu, o jo metu priimti sprendimai
galiojanciais, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip pusé Komiteto nariy.

35. Komiteto posédziai yra protokoluojami. Posédziy protokolus pasiraso
Komiteto pirmininkas. Protokolai pasiraSomi ir registruojami Universiteto elektroninéje
dokumenty valdymo sistemoje (toliau — eDVS).

36. Tyréjai, planuojantys atlikti mokslinj tyrima, teikia Komitetui nustatytos
formos paraiska (3 priedas). ParaiSka teikia tyrimg atliekancios grupés tyréjas arba
doktorantas. Paraiskos forma ir su jos pildymu bei pateikimu susijusi informacija
(pagrindiniai tyréjo asmens duomenys, kontaktiné informacija, mokslinio tyrimo planas ir
santrauka, duomeny rinkimo instrumentais (pvz., klausimynas, interviu aprasas),
duomeny valdymo planas (4 priedas), informuoto asmens sutikimas, (5 priedas),)
pateikiama eDVS.

37. Tyréjai — Universiteto darbuotojai, paraiskg j eDVS jkelia savarankiskai.
ParaiSka pasirasoma kvalifikuotu elektroniniu parasu ir perduodama atsakingam
vykdytojui — Komiteto sekretoriui, kuris patikrines ar paraiSka atitinka Nuostaty
reikalavimus, per 5 darbo dienas pateikia jg per eDVS susipazinti Atitikties moksliniy
tyrimy etikai komiteto nariams.

38. Doktorantai, kurie néra Universiteto darbuotojai, pasiraSytas paraisSkas
atsiuncia Komiteto sekretoriui, kuris patikrines paraisky atitiktj Nuostaty reikalavimams,
per 5 darbo dienas juos uzregistruoja eDVS ir pateikia per eDVS susipazinti Atitikties
moksliniy tyrimy etikai komiteto nariams.

39. Sprendimg dél planuojamo tyrimo atitikties moksliniy tyrimy etikai Komitetas
privalo priimti ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo paraisky priemimo terminy ir ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priemimo dienos informuoti apie priimtg
sprendima tyréja.



40. Komitetas sprendimg del mokslinio tyrimo atitikties moksliniy tyrimy etikai
priima posédZziuose atviru balsavimu paprasta balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po
lygiai, lemiamas yra Komiteto pirmininko (posédzio pirmininko) balsas.

41. Komitetui atlikus planuojamo mokslinio tyrimo vertinimo procedirg, apie
priimtg sprendimg tyréjas informuojamas Universiteto eDVS priemonémis perduodant
susipazinti Komiteto protokolo iSrasg, o doktorantui Komiteto protokolo iSrasas
siunCiamas elektroniniu pastu.

42. Komiteto sprendimas, kad planuojamas mokslinis tyrimas atitinka moksliniy
tyrimy etikai galioja tam tikrg terming, dél kurio sprendziama kiekvieng kartg atskirai,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

42.1. planuojamo mokslinio tyrimo trukmé;

42.2.kity institucijy (jei privaloma) leidimy, vykdyti tyrimg/us terminai.

43. Atlikus reik8mingus mokslinio tyrimo, dél kurio Komitetas priémé sprendima,
kad planuojamas mokslinis tyrimas atitinka moksliniy tyrimy etikai, plano pakeitimus,
tyréjas per 5 darbo dienas kreipiasi i$ naujo j Komitetg su praSymu, kad gauty naujg
sprendimg dél atitikties moksliniy tyrimy etikai.

44. Jei Komitetas turi pastaby ar rekomendacijy dél konkretaus mokslinio tyrimo
atitikties moksliniy tyrimy etikai, praSymag pateike tyréjai, atsizvelge j Komiteto pastabas
bei rekomendacijas, teikia paraiSkg pakartotinam vertinimui arba pateikia motyvuotg
paaiskinimag, jei su Komiteto pastabomis ir rekomendacijomis nesutinka, arba informuoja
Komitetg apie tai, kad atsisako sumanymo vykdyti planuotg mokslinj tyrima.
Pakartotiniam vertinimui yra pateikiami atsakymai j Komiteto klausimus ir pastabas bei
papildyta paraiSkos forma su pazymétais pakeitimais. Jei tyrimo autorius ar autoriai
atsisako atsizvelgti ] Komiteto pastabas ir rekomendacijas ir planuoja jgyvendinti
mokslinj tyrima, kuris akivaizdziai prieStarauja moksliniy tyrimy etikai ir kyla akivaizdi
didelés zalos rizika tyrimo dalyviams, Komitetas apie tai gali informuoti paraiskg
pateikusio tyréjo tiesioginj vadovg, praneSdamas apie galimas rizikas tyrimo dalyviams
bei Universiteto reputacijai, bei suinteresuotas institucijas.

IV. MOKSLINIY TYRIMY, TURINCIY ATITIKTIES MOKSLINIY TYRIMY
ETIKAI VERTINIMO PATVIRTINIMA, REGISTRAVIMAS

45. Visy Universiteto tyréjy atliekamy moksliniy tyrimy, kuriy atitiktis moksliniy
tyrimy etikai patvirtinta, registro pasirinkti duomenys apie mokslinius tyrimus viesai
prieinami Universiteto tinklalapyje tokia apimtimi, kuri nustatyta Universiteto Atitikties
moksliniy tyrimy etikai patvirtinimg gavusiy moksliniy tyrimy registro nuostatuose.

46. VieSai prieinamame Atitikties moksliniy tyrimy etikai patvirtinimg gavusiy
moksliniy tyrimy registre skelbiami Sie duomenys apie mokslinius tyrimus:

46.1.tyréjo vardas, pavardé, afiliacija (ir / ar partneriai) (nurodoma ne tik
institucija, bet ir prieskyra akademinés bendruomeneés grupei: déstytojas, tyréjas,
studentas) ir el. paSto adresas;

46.2. mokslinio tyrimo pavadinimas;



46.3. mokslo kryptis (-ys);

46.4.sukurtos ir / ar planuojamos mokslinés produkcijos rasis (pvz., straipsnis,
monografija, vadovélis, vaizdo jrasas, kt.);

46.5. mokslinio tyrimo duomeny rinkimo metodai;

46.6. mokslinio tyrimo duomeny analizés metodai;

46.7.finansavimo Saltiniai;

46.8. prasminiai zodziai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Sis Komiteto darbo reglamentas jsigalioja nuo jo priémimo dienos.




