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Sutartis:
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Vilnius, Lietuva

Mykolo Romerio universitetas (MRU), jkurtas 1990 m. atkdrus S3alies
nepriklausomybe, yra jauniausia valstybiné aukstoji mokykla Lietuvoje ir
didZiausia socialiniy ir humanitariniy moksly tyrimy ir Svietimo jstaiga. |sikires
Salies sostinéje Vilniuje, MRU Siandien yra modernus, atviras, dinamiskas ir
tarptautinis universitetas, priimantis besimokanciuosius ir mokslininkus i$ viso
pasaulio.

Dr. Sergio Jofre vadovaujamas Zmogaus, aplinkos ir technologijy (The
HumanEnvironment-Technology — HET) sistemy centras yra naujai jsteigtas
MRU akademinis padalinys, atspindintis ilgalaikj universiteto strateginj plang
didinti moksliniy tyrimy ir Svietimo tarptautiSkumag bei tarpdiscipliniSkuma.
Centro moksliniai tyrimai orientuoti j tarpdisciplininj sudétingy sistemuy, kurias
apibréZia Zmogaus, aplinkos ir technologiniy veiksniy sgveika, tarpusavio
priklausomybé ir bendra evoliucija, tyrinéjimg. HET sistemy pavyzdziai —
energetikos sistemos, transportas, maisto sistemos, sveikata, iSmanieji
miestai, autonominés transporto priemonés ir kt.

Pagrindiné

informacija

Bddamas MRU HET sistemy centro nariu, prisijungsi prie nedidelés, bet
aktyvios tarptautinés kolegy komandos, atliekan€ios pasaulinio lygio
tarpdisciplininius ir tarpdalykinius mokslinius tyrimus tokiose srityse kaip,
pavyzdzZiui, kibernetinis saugumas ir kritinés infrastruktdros atsparumas,
patikimas dirbtinis intelektas projektuojant, skaitmeniné Ziedinés ekonomikos
transformacija, skaitmeniné jtrauktis ir atskirtis. Centras jau turi stipry partneriy
ir bendradarbiavimo tinklg Europoje ir uz jos riby, sitlantj jdomiy moksliniy
tyrimy ir judumo galimybiy.

Dirbsite kartu su Centro direktoriumi ir kitais tyréjais, siekdami toliau plétoti
esamas ir naujas moksliniy tyrimy kryptis pagal bendrg Centro temg ir savo
interesus. Laikui bégant Centras bus plétojamas, kiekvienas tyréjas turés
galimybe ir paramg formuoti savo karjeros tikslus atitinkan€ias moksliniy tyrimy
kryptis ir joms vadovauti.

Apskritai i§ jisy bus tikimasi aktyvaus ir savarankiSsko vaidmens Centro
mokslinéje produkcijoje, moksliniy tyrimy rezultaty sklaidoje, iSorinio moksliniy
tyrimy finansavimo pritraukime ir tinkly kdrime. Nors pareigybé orientuota j
mokslinius tyrimus, bus skatinamas nedidelis, bet ryZtingas dalyvavimas
Svietimo veikloje (pvz., studenty moksliniy tyrimy projekty priezitra, mokymo
programy kdrimas arba atitinkamy dalyky déstymas).
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Priklausomai nuo jasy interesy ir ambicijy, galima moksliniy tyrimy veikla
nebdtinai apsiribos tik Centro veiklos sritimi ir gali apimti bendradarbiavimag su
kitais MRU moksliniy tyrimy padaliniais ir ERUA universitety aljansu, kurio
aktyvus narys yra Centras.

MRU tyréjai, dalyvaujantys iSorés finansuojamuose moksliniy tyrimy
projektuose, be bazinio atlyginimo turi teise gauti papildomg premija,
atitinkancig jy darbo kravj projekte.

leSkome keturiy vyriausiyjy tyréjy, kurie dirbty ir plétoty aukstos kokybés
mokslinius tyrimus vienoje i$ Siy sriciy:

1 pareigybé: Kibernetinés fizinés sistemos ir kibernetinis saugumas

2 pareigybé: Daikty internetas ir automatizavimas

3 pareigybé: Skaitmeniniy dvyniy kdrimas ir diegimas

4 pareigybé: Duomeny mokslas ir duomeny analizé

Nors 3ios pareigybés skirtos vyriausiesiems tyréjams (jsitvirtines tyréjas, R3
lygis), bus svarstomos auksStesne ar zemesne kvalifikacijg turin€iy kandidaty
paraidkos, jei bus nustatytas didelis atitikimas centro vizijai ir tikslams.

KvieGiame teikti neoficialias uzklausas Siais adresais:

Dr. Sergio Jofre,
HET sistemy centro vadovas, s.jofre@mruni.eu

arba

Dr. Giedré Sabaliauskaité,
Kibernetinio saugumo profesoré,
giedre.s@mruni.eu

Temoje nurodykite: "Darbo paraiska — HET centras: Vyriausiasis mokslo
darbuotojas”

1. Moksliniy tyrimy rezultatai ir veikla: Atlikti svarby vaidmen] strategiskai
orientuojant ir plétojant moksliniy tyrimy sritj, siekti moksliniy tyrimy
rezultaty ir jy sklaidos aukstos kokybés leidiniuose ar kitoje Ziniasklaidoje.

2. Moksliniy tyrimy projektai ir dotacijos: Moksliniy tyrimy finansavimo ar kity
iStekliy, skirty moksliniams tyrimams paremti, gavimas, atsakomybé uz
svarbios individualiy ar bendry moksliniy tyrimy programos parengimg ir
vadovavima jai.

3. vertinimas: Pasiekti iSorinj pripazinimg kaip pripaZintas autoritetas
disciplinoje, prisidedantis prie platesnés akademinés ar profesinés
bendruomenés veiklos.

4. Prisidéjimas prie Centro veiklos: Dalyvauti priimant Centro sprendimus ir
prisidéti prie veiklos, kuri neapsiriboja tiesioginiais moksliniais tyrimais,
déstymu ar stipendijomis.
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Dalyvavimas profesinéje veikloje: Dalyvauti profesinéje veikloje, susijusioje
su disciplina, uzmezgant rySius konferencijose arba dalyvaujant iSorés
grupiy veikloje.
. Valdyti save ir_kitus: Remti ir sudaryti salygas tobuléti kolegoms,
studentams ir (arba) sau paciam.
. Mokymo pristatymas: Bus skatinamas indélis j déstyma, kuris gali apimti
Mokymas ir kursy turinio ir medziagos rengimg bei su kompiuteriy ir (arba) duomeny
mokymas mokslu susijusiy dalyky kursy vedima.
Studenty kuravimas: |sitraukti j jvairiy lygiy studenty kuravimg (pvz.,
vadovauti baigiamyjy mety projektams, baigiamiesiems darbams ir t. t.).
Mokymo paslaugy teikimas: Prisidékite prie mokymo teikimo jvairioms
suinteresuotosioms Salims susijusiose kompetencijos srityse.
. Skatinti lygybe ir jvairove darbo praktikoje bei palaikyti pozityvius ir
Bendrosios bendradarbiavimu grjstus darbo santykius.
pareigos . Atlikti darbo funkcijas ir visg veiklg pagal saugos, sveikatos ir tvarumo
politikg ir valdymo sistemas, kad bdty sumazinta rizika ir poveikis,
atsirandantis dél darbo veiklos.
. Uztikrinti, kad rizikos valdymas buty neatsiejama bet kokio sprendimy
priémimo proceso dalis, uztikrinant, kad baty laikomasi Universiteto rizikos
valdymo politikos.

Asmens specifikacijos kriterijai, bendrieji visoms Paprastai tai patvirtina:
pareigybéms (1-4)
Kvalifikacijos

Paraiska/CV

Mokslo tyrimai

2. Nuolatinis moksliniy tyrimy rezultaty skelbimas | Per pastaruosius penkerius metus bent
aukstos kokybeés leidiniuose ar kitoje ziniasklaidoje, | trys tarptautiniu mastu puikiai jvertinti
rodantis nuolatinj moksliniy tyrimy rezultaty | darbai.
kokybés kilimag.

3. Sékmingai gauti finansavimg ar kitus iSteklius | Sekminga patirtis pritraukiant iSores
originaliems moksliniams tyrimams paremti, bati | dotacijy finansavimg kaip pagrindiniam
atsakingam uZ didelés individualios ar bendry | tyréjui.
moksliniy tyrimy programos kirimg ir vadovavimg

jai.
4. |8orinis pripazinimas kaip pripazintos disciplinos | Tarptautinio kolegy pripazinimo per
autoritetas,  prisidedantis  prie  platesnés | pastaruosius 5 metus jrodymai.

akademings ar profesinés bendruomenés veiklos. | Nuolatinis dalyvavimas konferencijose,
narysté mokslinése bendruomenése,

redakciné ir recenzavimo veikla ir kt.
Mokymas

5. Jrodymai arba gebéjimas veiksmingai vykdyti | Teigiami  studenty ar  kolegy
moduliy déstymg ir vertinimg ir (arba) studenty | atsiliepimai, efektyvus destytojo ar
projekty priezidrg. studenty projekty vadovo vaidmuo ir

sékmingi rezultatai.




Mykolas Romeris
University

6. Aktyvus dalyvavimas akademinio padalinio ar | Aktyvus dalyvavimas akademinio
institucijos sprendimuose ir veikloje, neapsiribojant | padalinio ar institucijos sprendimuose
savo moksliniais tyrimais ir (arba) déstymu. ir veikloje, neapsiribojant savo

moksliniy tyrimy ir (arba) déstymo
JjsSipareigojimais.

Specialusis 1 pareigybés kriterijus: kibernetinés fizinés sistemos ir kibernetinis
saugumas

Reikalavimai:
P1-1. Kompiuteriy mokslo arba glaudziai susijusios srities zinios ir patirtis

P1-2. Etinio jsilauzimo ir (arba) saugumo testavimo patirtis ir (arba) jgadziai

P1-3. Pazangls programavimo jgudziai

Pageidautina:

P1-4. Zinios ir (arba) patirtis kibernetiniy fiziniy sistemy, pvz., roboty, automatizuoty transporto
priemoniy, ypatingos svarbos infrastruktaros srityje.
P1-5. Zinios ir (arba) patirtis grésmiy analizés ir rizikos vertinimo srityje

P1-6. Zinios ir (arba) patirtis taikant kibernetinio saugumo standartus

P1-7. Patirtis arba supratimas apie Industry 4.0

P1-8. |gudziai, Zinios, patirtis ar susidoméjimas dirbtinio intelekto karimu ir (arba) taikymu

P1-9. Patirtis ir (arba) jgudziai atitinkamuose verslumo ir (arba) inovacijy projektuose

2 pareigybés specialusis kriterijus: daikty internetas ir automatizavimas

Reikalavimai:
P2-1. Kompetencija ir patirtis atitinkamoje inzinerijos ar mokslo srityje

P2-2. Zinios ir patirtis daikty interneto ir automatikos srityje

P2-3. Debesy kompiuterijos ir (arba) tinkly (jskaitant 5G) patirtis

P2-4. Zinios ir (arba) patirtis Industry 4.0 srityje

Pageidautina:

P2-5. Patirtis dirbant pramonéje arba kuriant sprendimus pramonés partneriams/klientams

P2-6. Zinios arba patirtis iSmaniyjy sistemy / i§maniosios pramonés / iSmaniujy miesty srityje

P2-7. Zinios ir (arba) patirtis ypatingos svarbos infrastruktiros srityje

P2-8. Patirtis arba susidoméjimas dirbtinio intelekto sprendimy karimu ar taikymu

P2-9. Patirtis ir (arba) jgudziai, susije su verslumu ir (arba) inovacijomis
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Specialus 3 pareigybés kriterijai: skaitmeniniy dvyniy kiirimas ir jgyvendinimas

Reikalavimai:
P3-1. Kompetencija ir patirtis atitinkamoje inzinerijos ar mokslo srityje

P3-2. Atitinkama skaitmeniniy dvyniy kdrimo ir (arba) jgyvendinimo patirtis

P3-3. Zinios ir patirtis procesy ir sistemy modeliavimo srityje bei puikiis matematiniai jgadziai
(pvz., skaiCiavimo, algebros, 3D geometrijos)
P3-4. Puikds programavimo jgtdziai (pvz., Python, C++, Rust)

Pageidautina:

P3-5. Zmogaus ir kompiuterio sgveikos (HCI) patirtis

P3-6. Patirtis arba susidoméjimas sudétingy sistemy modeliavimu ir vizualizavimu

P3-7. Patirtis ir jgudziai metaverslo (pvz., XR, MR, VR, AR) srityje

P3-8. |Jgudziai dirbtinio intelekto ir ML srityje

P3-9. Patirtis arba supratimas apie Industry 4.0

P3-10. Patirtis ir (arba) jgldziai, susije su atitinkamomis verslumo ir (arba) inovacijy jmonémis

Specialieji 4 pareigybés kriterijai: duomeny mokslas ir duomeny analizé

Reikalavimai:

P4-1. Duomeny mokslo arba glaudziai susijusios inzinerijos ar mokslo srities kompetencija ir

patirtis

P4-2. Duomeny mokslininko arba duomeny analitiko darbo patirtis akademinéje ir (arba)
pramonés srityje

P4-3. Geri programavimo (pvz., Python, R, Java, Scala, SQL, SAS ir kt.) jgudziai ir

kompetencija

P4-4. Patirtis kuriant ir (arba) mokant dirbtinio intelekto modelius

P4-5. Patirtis dirbant su ML bibliotekomis ir karkasais

Pageidautina:

P4-6. Patirtis dirbant su Big Data

P4-7. Patirtis kuriant algoritmus ir duomeny modelius rezultatams prognozuoti

P4-8. Patirtis dirbant su debesijos platformomis

P4-9. Zinios, patirtis ar susidoméjimas aplinkos informacinémis sistemomis

P4-10. Patirtis ir (arba) jgldziai, susije su verslumu ir (arba) inovacijomis




