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PATVIRTINTA

Mykolo Romerio universiteto
senato 2020 m. gruodzio d.
nutarimu Nr. 1SN-

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU
PARINKIMO, VERTINIMO IR ATESTACIJU TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mykolo Romerio universiteto (toliau — Universitetas) déstytojy ir mokslo darbuotojy
parinkimo, vertinimo ir atestacijy tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Universiteto déstytojy ir
mokslo darbuotojy parinkimo organizavimo, vertinimo ir atestacijy atlikima.

2. Déstytojy ir mokslo darbuotojy parinkimas, vertinimas ir atestacija organizuojami ir
vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Universiteto statutu,
Mykolo Romerio universiteto tarybos nustatytais darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais, 2005
m. kovo 11 d. Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél
Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso, kitais teisés aktais, taip pat Sia Tvarka.

3. Déstytojy ir mokslo darbuotojy parinkimg ir vertinimg kviestiniy déstytojy, mokslo
darbuotojy pareigoms vykdo Universiteto Personalo komisija, sudaroma rektoriaus jsakymu.
Kviestiniai déstytojai, mokslo darbuotojai turi atitikti jiems taikomus Mykolo Romerio universiteto
kvalifikacinius reikalavimus.

4. Déstytojy ir mokslo darbuotojy , i pagrindines pareigas priimamy 5-eriy mety kadencijai
vieSo konkurso biidu, parinkimg ir vertinimg vykdo rektoriaus jsakymu patvirtinta Mykolo Romerio
universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo | pagrindines pareigas komisija (toliau —
Komisija). Ne maziau kaip vieng tre¢dalj Komisijos nariy turi sudaryti Universitete nedirbantys
asmenys. Rengiant konkursa profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms Komisijoje
turi biiti bent vienas tarptautinis ekspertas.

5. Déstytojy, mokslo darbuotojy eiling atestacijg ir atestacijg uz kadencijg vykdo Mykolo
Romerio universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijos komisija (toliau — Atestacijos
komisija). Atestacijos komisija sudaroma rektoriaus jsakymu. ] Atestacijos komisijos sudétj jeina
vicerektorius akademiniams reikalams, Akademiniy reikaly centro vadovas arba jo deleguotas kitas
Akademiniy reikaly centro darbuotojas, Mokslo ir inovacijy centro vadovas arba jo deleguotas kitas
Mokslo ir inovacijy centro darbuotojas, po vieng atstova i§ akademiniy padaliniy,bent vienas
Universitete nedirbantis socialinio partnerio atstovas ir bent vienas tarptautinis ekspertas. Atestacijos
komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka Mokslo ir inovacijy centro Mokslo kokybés ir analizés
skyriaus darbuotojas. Atestacijos komisija savo darbg organizuoja remiantis Mykolo Romerio
universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijos komisijos darbo reglamentu.

6. Déstytojy, mokslo darbuotojy tarping atestacija vykdo akademiniy padaliniy déstytojy ir
mokslo darbuotojy atestacijos komisijos (toliau — Akademinio padalinio atestacijos komisija).
Akademinio padalinio atestacijos komisija sudaroma akademinio padalinio dekano jsakymu.

Il.  DESTYTOJU, MOKSLO DARBUOTOJU PARINKIMAS VIESO KONKURSO
BUDU



7. Déstytojai ir mokslo darbuotojai j pagrindines pareigas kiekvienai 5-eriy mety kadencijai
priimami vieSo konkurso biidu.

8. Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés laiméjusiu konkursg toms pac¢ioms déstytojo ir mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas Sios Tvarkos III skyriuje nustatyta tvarka.

9. Sprendimg skelbti viesg konkursg priima rektorius.

10. Jei atitinkamai pareigybei Universitete yra poreikis, likus ne maziau kaip 3 ménesiams
iki Universiteto déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos arba likus ne maziau kaip 3
ménesiams iki planuojamos déstytojo ar mokslo darbuotojo priémimo datos, skelbiamas vieSas
konkursas Sioms pareigoms eiti. PraneSimas apie konkursg déstytojo ir mokslo darbuotojo pareigoms
eiti skelbiamas Universiteto, Lietuvos mokslo tarybos internetinése svetainése, taip pat Salies ir, jeigu
tikslinga, — tarptautinése visuomenés informavimo priemonése. PraneS§ime nurodomas laisvos
pareigybés pavadinimas, padalinys, kur ir kokius dokumentus biitina pateikti ir kandidaty pasiekimy,
mokslinés veiklos vertinimo data, po kurios vykdyta veikla bei jgyti pasiekimai konkurso metu néra
vertinami. Gali buti nurodoma dokumenty pateikimo forma ir kiti kriterijai. PraneSime nurodomas ne
trumpesnis kaip 30 kalendoriniy dieny dokumenty pateikimo terminas.

11. Kandidaty dokumentai priimami Personalo tarnyboje.

12. Po praneSime apie konkursg nurodyto dokumenty pateikimo termino pabaigos
Personalo tarnyba su kandidaty dokumentais supazindina akademiniy padaliniy vadovus, akademiniy
padaliniy taryby pirmininkus.

13. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, dalyvaujantys konkurse ir pastaruosius penkerius
metus nedirb¢ Mykolo Romerio universitete, per deSimt darbo dieny po nustatyto termino pateikti
dokumentus dél dalyvavimo konkurse privalo dalyvauti atitinkamo akademinio padalinio
organizuojamoje vieSoje diskusijoje, seminare arba skaityti vie$g praneSimg atitinkamame
akademiniame padalinyje.

14. Akademiniy padaliniy tarybos teikia rekomendacijas Komisijai dél visy atitinkamo
akademinio padalinio konkurse dalyvaujan¢iy kandidaty.

15. Atrinkdama kandidatus pareigoms eiti Komisija jvertina jy atitikimg minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams asmenims, siekiantiems eiti déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas
(nurodytus Mykolo Romerio universiteto kvalifikaciniuose déstytojy, mokslo darbuotojy pareigybiy
reikalavimus), ir akademiniy padaliniy taryby rekomendacijas, taip pat vertinami kandidaty studijy,
mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatai, pasiekti per karjera, gauti studenty
atsiliepimai apie déstyma, darbo kriivio jvykdymas prie§ dalyvavimg konkurse, kiirybiskumas ir
etinés savybés. Komisija déstytojus ir mokslo darbuotojus, dalyvaujancius konkurse antrai kadencijai
(pastaruosius penkerius metus dirbusius Universitete), vertina atsizvelgdama ] minimalius
kvalifikacinius reikalavimus ir | reikalavimus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms per
kadencija. Vertinant pastargjj, atsizvelgiama j Atestacijos komisijos sprendimg dél atestavimo uz
kadencija.

16. Komisija sprendimus priima per 30 kalendoriniy dieny nuo dokumenty priémimo
pabaigos. Nutarimas laikomas visos Komisijos sprendimu net jei jis priimtas ne vienbalsiai.
Komisijos balsy pasiskirstymas priimant nutarimg néra atskleidziamas.
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17. Konkurso dalyvis, uz kurj balsavo maziau kaip pusé¢ Komisijos nariy, laikomas
neisrinktu net jei pareigybe, dél kurios skelbtas konkursas, lieka neuzimta.

18. Kandidatai, nesutinkantys su konkurso rezultatais, gali rastu kreiptis i Universiteto
Darbo gincy komisijg tik dél galimy atrinkimo procedtiros pazeidimy. Apeliacijos rastas pateikiamas
Personalo tarnybai ne véliau kaip per 3 darbo dienas po konkurso rezultaty paskelbimo. Darbo gincy
komisijos posédis turi biiti suSauktas ne véliau kaip per septynias dienas nuo apeliacijos gavimo
dienos. Apeliacija turi buti iSnagrinéta ne véliau kaip per keturiolika dieny nuo apeliacijos gavimo
dienos. Apeliacijos patenkinimo atveju kandidatiira grazinama Komisijai naujam svarstymui.
Komisija priima galutinj nutarimg per 5 darbo dienas. Komisijos nutarimas gali biiti apskystas
Jstatymy nustatyta tvarka.

1. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTACIJA

19. Asmenys, su kuriais déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms yra sudarytos
neterminuotos darbo sutartys, atestuojami kas 2,5 metai (tarpiné atestacija) ir 5-eri metai (eiliné
atestacija). Sie laikotarpiai skaiGiuojami pagal déstytojo ar mokslo darbuotojo darbo metus ir
prasideda nuo déstytojo ar mokslo darbuotojo pirmosios darbo dienos pagal neterminuotg darbo
sutart], vélesnius laikotarpius atestacijai skai¢iuojant atitinkamai nuo pries tai buvusios (paskutinés)
atestacijos dienos.

20. Asmenys, su kuriais déstytojy ar mokslo darbuotojy pagrindinéms pareigoms yra
sudarytos 5-eriy mety darbo sutartys (kadencijai), uz kadencija atestuojami ne véliau nei likus 4
ménesiams iki kadencijos pabaigos.

21. Universiteto déstytojams ir mokslo darbuotojams gali bati rengiama neeiliné
atestacija. Neeiliné atestacija gali buti rengiama dél galimo neatitikimo kvalifikaciniams
reikalavimams, netinkamai vykdomy pareigy, Universiteto Akademinés etikos kodekso nesilaikymo.
Neeilin¢ atestacija gali biiti skelbiama ne anksciau kaip po vieneriy mety po eilinés déstytojo ar
mokslo darbuotojo atestacijos, arba ne anks¢iau kaip po vieneriy mety po déstytojo arba mokslo
darbuotojo neeilinés atestacijos, arba ne anksciau kaip po vieneriy mety po vieSo konkurso, kai
déstytojas arba mokslo darbuotojas buvo priimtas j pareigas Universitete.

22. Personalo tarnyba, likus ne maziau kaip trims ménesiams iki eilinés atestacijos,
tarpinés atestacijos ar atestacijos uz kadencija, pateikia Mokslo ir inovacijy centrui duomenis apie
asmenis, kuriems numatoma eilin¢ atestacija, tarpiné atestacija arba atestacija uz kadencijg. Kartu su
duomenimis apie asmenis, kuriems numatoma eiliné atestacija, Personalo tarnyba Mokslo ir inovacijy
centrui perduoda ir tarpinés atestacijos sprendimus bei kitus su tarpine atestacija susijusius
dokumentus. Remdamasis gautais duomenimis Mokslo ir inovacijy centras parengia vicerektoriaus
akademiniams reikalams teikimg rektoriui iSleisti jsakyma dél déstytojo ar mokslo darbuotojo
atestacijos, nurodant termina, iki kada atestacija turi biiti atlikta, bei komisija, kuri atliks atestacija.

23. Atestacijos komisijos arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisijos
pirmininkas skiria atestacijos posédzio datg. Atestacijos komisija arba atitinkamo akademinio
padalinio atestacijos komisija apie numatomas atestacijas ir posédziy datas informuoja Universiteto
akademinio padalinio, kuriame dirba atestuotinas déstytojas arba mokslo darbuotojas, vadova bei
atestuotinus déstytojus ir (arba) mokslo darbuotojus. Apie paskelbta atestacija Atestacijos komisija
arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisija déstytojus ir (arba) mokslo darbuotojus bei
akademiniy padaliniy vadovus informuoja Universiteto suteiktu elektroniniu pastu ne véliau kaip
pries dvi savaites iki numatyto Atestacijos komisijos arba atitinkamo akademinio padalinio
atestacijos komisijos posédzio.



4

24. Vykstant eilinei ir tarpinei atestacijai, déstytojai ir mokslo darbuotojai, jvykde
reikalavimus per kadencija, i Atestacijos komisijos arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos
komisijos posédj gali buti nekvie¢iami. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, nejvykde reikalavimy per
kadencija, j Atestacijos komisijos arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisijos posédj
kvieCiami ne véliau kaip prie§ savaite, nurodant posédzio datg, laikg ir vietg. Jei darbuotojas
neinformuoja apie tai, kad jis dél pateisinamos priezasties negalés dalyvauti posédyje arba jei atsisako
atvykti ] posédj, posédis d¢l atitinkamo darbuotojo vyksta jam nedalyvaujant.

25. Vykstant atestacijai uz kadencijg, déstytojai ir mokslo darbuotojai j Atestacijos
komisijos posédj kvieCiami ne véliau kaip prie§ savaitg, nurodant posédzio data, laikg ir vietg. Jei
darbuotojas neinformuoja apie tai, kad jis dél pateisinamos priezasties negalés dalyvauti posédyje
arba jei atsisako atvykti | posédi, Komisijos posédis dél atitinkamo darbuotojo vyksta jam
nedalyvaujant.

26. Po pranesimo apie atestacija, atestuojamas déstytojas ir (arba) mokslo darbuotojas per
5 darbo dienas turi uzpildyti atestuojamojo anketg, kurioje nurodo atestacijai svarbius duomenis apie
pasiektus veiklos rezultatus moksle, studijose, kitose vertinamose veiklose.

27. Eilinés atestacijos metu vertinamas déstytojy ir (arba) mokslo darbuotojy reikalavimy
per kadencija jvykdymas, Universiteto Akademinés etikos kodekso laikymasis. Vertinant
atsizvelgiama j asmens profesing ir (arba) darbo patirtj bei dalykines savybes, studenty atsiliepimus.
Eilinés atestacijos metu jvertinami ir déstytojo, mokslo darbuotojo pasiekti rezultatai, ir jo veiklos
perspektyvumas, kuris turi biiti pagrindziamas dokumentais (paZymos apie priimtas spaudai
mokslines publikacijas, raSomas monografijas, kuriamas naujas studijy programas ir kt.). Atestacijos
komisija gali pasikviesti papildomus ekspertus, galin¢ius objektyviai jvertinti atestuojamy déstytojy,
mokslo darbuotojy akademing veiklg ir pateikti iSvadas apie jy tinkamumg eiti pareigas.

28. Tarpinés atestacijos ir atestacijos uz kadencija metu vertinamas déstytojy ir (arba)
mokslo darbuotojy mokslinis jdirbis, siekiant jgyvendinti reikalavimus per kadencija, Universiteto
Akademinés etikos kodekso laikymasis. Vertinant atsizvelgiama j asmens profesing ir (arba) darbo
patirtj bei dalykines savybes, studenty atsiliepimus. Tarpinés atestacijos ir atestacijos uz kadencija
metu jvertinami ir déstytojo, mokslo darbuotojo pasiekti rezultatai, ir jo veiklos perspektyvumas,
kuris turi biiti pagrindZziamas dokumentais (pazymos apie priimtas spaudai mokslines publikacijas,
rasomas monografijas, kuriamas naujas studijy programas ir kt.). Atestacijos komisija arba atitinkamo
akademinio padalinio atestacijos komisija gali pasikviesti papildomus ekspertus, galin¢ius
objektyviai jvertinti atestuojamy déstytojy, mokslo darbuotojy akademine veikla ir pateikti iSvadas
apie jy tinkamumag eiti pareigas.

29. Pirmg kartg vykdant tarping ir eiling atestacijas taikomi Universiteto kvalifikaciniy
deéstytojy, mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai, galioj¢ neterminuotos darbo sutarties
sudarymo metu, o Kitus kartus — paskutinés ecilinés atestacijos metu galiojantys Universiteto
kvalifikaciniy déstytojy, mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai. Vykdant atestacija uz kadencija
taikomi Universiteto kvalifikaciniy déstytojy, mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai, galioje 5-
eriy mety kadencijos darbo sutarties sudarymo metu. Atestuojant déstytojus, mokslo darbuotojus
bendri reikalavimai 5-eriems metams arba kadencijai yra proporcingai mazinami laikotarpiui nuo
pasirasytos neterminuotos sutarties ar eilinés atestacijos datos iki atestacijos datos (asmenims, su
kuriais déstytojy, mokslo darbuotojy pareigoms yra sudarytos neterminuotos darbo sutartys) arba
laikotarpiui nuo kadencijos pradzios iki atestacijos datos (asmenims, su kuriais déstytojy ar mokslo
darbuotojy pareigoms yra sudarytos terminuotos 5-iy mety darbo sutartys). Reikalavimai taip pat
sumazinami proporcingai jvertinus laikotarpj, kai darbuotojas néjo pareigy ar nevykdé darbo kravio
dél objektyviy priezasCiy, buvo isleistas néStumo ir gimdymo atostogy ir atostogy vaikui prizitreéti,
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kol jam sueis treji metai. Jei darbuotojas dirbo ne visu etatu, buvo nedarbingas ilgiau nei 90
(devyniasdeSimt) kalendoriniy dieny per metus, reikalavimai proporcingai mazinami.

30. Eilinés atestacijos ir atestacijos uz kadencija metu déstytojy ir (arba) mokslo
darbuotojy darbas vertinamas taip: atestuojamas, neatestuojamas. Tarpinés atestacijos metu
jvertinama, kokig dalj reikalavimy per kadencijg déstytojas ir (arba) mokslo darbuotojas yra jvykdgs,
kiek pagristas ir realus planas jvykdyti likusiems reikalavimams per kadencija.

31. Jvertinusi atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos perspektyvumg eilinés
atestacijos metu Atestacijos komisija gali priimti sprendimg atidéti atestacijg iki vieneriy mety,
nurodydama reikalavimus, kuriuos atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas turi jvykdyti iki
konkretaus termino, po kurio atestacija vykdoma kaip aprasyta Sioje Tvarkoje. Eilin¢ atestacija gali
buti atidéta tik vieng kartg. Atidéjus eiling atestacijg, kita atestacija vykdoma jprastais terminais,
neatsizvelgiant j atidé¢jimo terming.

32. Atestacijos komisija arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisija priima
sprendima dél atestacijos, surasydama posédzio protokolg, kuriame pateikiama Atestacijos komisijos
arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisijos iSvada ir jos motyvai. Protokolg pasiraso
Atestacijos komisijos arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisijos pirmininkas arba
posédyje pirmininkaves Atestacijos komisijos arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos
komisijos narys, jei Atestacijos komisijos arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisijos
pirmininkas posédyje negaléjo dalyvauti. Nutarimai priimami paprasta Atestacijos komisijos arba
atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisijos nariy balsy dauguma. Atestacijos komisijos
arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisijos balsy pasiskirstymas priimant nutarima
néra atskleidZiamas.

33. Atestacijos komisija arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisija,
jvertinusi déstytojo ir (arba) mokslo darbuotojo darbo rezultatus, gali teikti pasitlymus dél darbo
uzmokes¢io Universiteto Personalo komisijai, taip pat konstatuoti, kad déstytojas, mokslo
darbuotojas atitinka reikalavimus eiti aukStesnes pareigas.

34. Atestacijos komisija arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisija ne
véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja atestuojamg déstytoja, mokslo darbuotojg ir Universiteto
akademinio padalinio, kuriame dirba atestuojamas déstytojas arba mokslo darbuotojas, vadova apie
priimtus sprendimus dél atestavimo Universiteto suteiktu elektroniniu pastu. Jei 1§ gavéjo elektroninio
pasto serverio negautas atsakymas apie elektroninio laiSko siuntimo klaidas, pristatymas gavéjui
laikomas sékmingu.

35. Jeigu eilinés arba neeilinés atestacijos metu déstytojo ir (ar) mokslo darbuotojo darbas
jvertinamas Kkaip ,,neatestuojamas®, $is asmuo atleidziamas i§ pareigy jstatymy nustatyta tvarka.
Atsizvelgiant | neatestuoto asmens profesine kvalifikacijg, dalykines savybes ir kitas svarbias
aplinkybes neatestuotam asmeniui gali biiti sitilomos kitos déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigos.

36. Atestacijos komisija arba atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisija
pasiraSytus ir uzregistruotus protokolus su kitais atestacijos dokumentais perduoda Personalo tarnybai
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo protokolo suraSymo dienos. Su atestacija susij¢ dokumentai
saugomi atestuojamojo asmens byloje.

37. Nesutinkantys su Atestacijos komisijos arba atitinkamo akademinio padalinio
atestacijos komisijos sprendimu déstytojai, mokslo darbuotojai turi teis¢ dél esminiy procediiriniy
pazeidimy paduoti apeliacija Universiteto Darbo gin¢y komisijai. Apeliacijos raStas pateikiamas
Personalo tarnybai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo susipazinimo su Atestacijos komisijos arba
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atitinkamo akademinio padalinio atestacijos komisijos sprendimu dienos. Darbo gin¢y komisijos
posédis turi buti suSauktas ne véliau kaip per septynias dienas nuo apeliacijos gavimo dienos.
Apeliacija turi bati iSnagrinéta ne véliau kaip per keturiolika darbo dieny nuo gavimo dienos. Jeigu
apeliacija patenkinama, Atestacijos komisija atestacija vykdo i§ naujo. Nauja sprendimg dél
atestacijos Atestacijos komisija priima per 5 darbo dienas. Pakartotinis Atestacijos komisijos
sprendimas gali buti apskystas jstatymy nustatyta tvarka.




