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nutarimu Nr. 1SN-70

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
LYGIU GALIMYBIU IR IVAIROVES POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mykolo Romerio universiteto (toliau — Universitetas) lygiy galimybiy ir jvairovés politika
(toliau — Politika) jtvirtina pagrindinius nediskriminavimo, jtraukties, sveikos ir saugios aplinkos
Universitete principus ir jy jgyvendinimo tvarka.

2. Tikslas — uztikrinti visy Universiteto bendruomenés nariy ir suinteresuotyjy Saliy lygias
galimybes nediskriminuojant asmens dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir kity lygiy galimybiy principo taikyma visose Universiteto veiklos srityse.

3. Politika parengta remiantis Lietuvos Respublikoje taikomomis tarptautinémis zmogaus
teisiy sutartimis ir dokumentais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lygiy galimybiy jstatymu,
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu ir kitais teisés aktais.

4. Politika yra Universiteto vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems akademinés
bendruomenés nariams.

5. Kas dvejus metus rengiamas Politikos jgyvendinimo planas (toliau — Planas), kuris
tvirtinamas rektoriaus jsakymu.

II. SAVOKOS

6. Diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios s3lygos negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui. Diskriminacija gali biiti tiesioginé ir
netiesioging.

7. Diskriminuojanti kalba — lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pozitiriu ne neutrali, jZeidzianti ar Zeminanti kalba.

8. Itrauktis — Universiteto praktika, skatinanti studenty, alumny, darbuotojy, socialiniy
partneriy jtraukimg ir dalyvavimga profesiniame, socialiniame, kultiiriniame, sportiniame akademinés
bendruomenés gyvenime.

9. Ivairové — Universiteto praktika, pripaZjstanti, vertinanti ir gerbianti kiekvieno
bendruomenés nario unikalumg ir savituma.

10. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nediskriminuojant asmens dél lyties,
raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

11. Orumas — teisés saugoma ir ginama asmeniné neturtiné vertybé, zmogaus savigarba, savo
vidinés vertés suvokimas, susijes su doros, intelekto ir iSsilavinimo lygiu, turimomis vertybémis,
elgesiu visuomengje ir savo veiksmais, ypac pareigy aplinkiniams vykdymu.

12. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.
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13. Socialiné padétis — socialiniy aplinkybiy visuma, nulemta jgyto iSsilavinimo,
kvalifikacijos, turimos nuosavybés, gaunamy pajamy, valstybés paramos poreikio ir Kity su asmens
ekonomine padétimi susijusiy veiksniy.

1. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

14. Universitetas kuria sveika, saugia, skaidrig, eti$ka, jtraukia, skatinanc¢ig jvairovg ir jtrauktj,
vertinancig ir ginancig Kiekvieno asmens oruma aplinka.

15. Universitete netoleruojama bet kokia tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty¢ios, naudojimasis uzimama padétimi, orumo ir
reputacijos pazeminimas, diskriminuojanti kalba.

16. Sprendimai dél studijy, mokslo, priémimo j darba, karjeros, paaukstinimo pareigose,
mokymy, apmokéjimo uz darbg ir kity iSmoky, atostogy ir elgesio darbe priimami vertinant kiekvieno
Zzmogaus oruma, be diskriminacijos ir atsizvelgiant j objektyvius kriterijus bei veiksnius.

17. Universitetas pagal turimas finansines galimybes ir kitus iSteklius siekia, kad nejgaliems
asmenims biity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas darbo pozicijas Universitete, dirbti, siekti
karjeros arba mokuytis.

18. Diskriminacija ar lygiy galimybiy pazeidimu nelaikoma:

18.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

18.2. fizinio parengimo, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe reikalavimai, Kuriais,
atsizvelgiant j fiziologines savybes, sickiama iS$saugoti bendruomenés nariy sveikata;

18.3. istatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

18.4. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybing kalba;

18.5. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

18.6. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg 1 darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes.

IVV. DARBO SANTYKIAI

19. Politika taikoma visose su darbo santykiais susijusiose srityse: jdarbinant, sudarant darbo
salygas, vertinant darbg, priimant sprendimus dél karjeros, kélimo pareigose, mokant darbo
uzmokestj, skiriant paskatinimus ar nuobaudas, suteikiant galimybes kelti kvalifikacijg, derinant
Seimos ir darbo jsipareigojimus, atleidZiant i§ darbo ir kitais su darbo santykiais susijusiais atvejais.

20. Darbuotojo karjera ir paaukstinimo galimybés Universitete turi priklausyti tik nuo
darbuotojo kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo
kokybés ir Universiteto galimybiy suteikti darbuotojui aukStesne pozicija.

21. Darbo apmokéjimo sistema turi buti skaidri, sudaryta vadovaujantis objektyviais
kriterijais. Kiekvienas Universiteto darbuotojas turi turéti galimybe susipazinti su darbo apmokéjimo
sistema.

22. Universiteto dokumentuose turi buti naudojama lygias galimybes skatinanti
nediskriminacin¢ kalba.

V. STUDIJOS

23. Politika taikoma priimant studijuoti, studijy proceso metu, keliant kvalifikacija, ugdant
profesines kompetencijas ir suteikiant praktinio darbo patirties, vertinant Zinias, skiriant stipendijas,
bendrabucio vietas ir Kitais su studijomis susijusiais atvejais.

24. Studentai yra skatinami rinktis su lygiy galimybiy ir jvairovés principy supratimo gilinimu
ir taikymu susijusias baigiamyjy darby temas, praktikos vietas.



25. Studentams skirtuose dokumentuose (rasto darby metodiniuose nurodymuose, praktikos
nuostatuose, baigiamyjy darby gynimo tvarkoje ir kt.) turi biti naudojama lygias galimybes ir
jvairove uztikrinanti nediskriminaciné kalba.

26. Lygiy galimybiy ir jvairovés principai taikomi ir studenty baigiamyjy darby ir doktoranty
vadovams atsizvelgiant j atitiktj kvalifikaciniams déstytojy ir mokslo darbuotojy reikalavimams.

VI. SKUNDU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

27. PraneSimas apie tai, kad darbuotojas ar studentas pazeidé Sios Politikos normas gali bati
pateiktas Bendruomenés gerovés centrui rastu arba elektroniniu pastu bgc@mruni.eu (taip pat ir
anoniminiu buidu). Gautg praneSimg (skundg) vicerektoriaus pataré¢ja darnios plétros klausimais, o jai
nesant darbe Bendruomenés gerovés centro vadové uzregistruoja Dokumenty ir procesy valdymo
sistemoje (eDVS) Universiteto gauty dokumenty registre.

28. Universiteto darbuotojy ar studenty pranesimai (skundai) dél lygiy galimybiy pazeidimo
nagrin¢jami rektoriaus 2019 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. 11-77 ,,Dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos Mykolo Romerio universitete taisykliy patvirtinimo*
patvirtinta tvarka. PraneSimai (skundai) tiriami laikantis konfidencialumo ir Duomeny apsaugos
reikalavimy.

29. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ Universiteto akademinés bendruomenés
nar}, kuris pateiké skundg dél lygiy galimybiy ir jvairovés principy pazeidimo, yra draudziamas ir
laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu.

30. Nustacius, kad Universiteto darbuotojas ar studentas padare lygiy galimybiy pazeidima,
priklausomai nuo jo pobtidzio, gali bti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatyta atsakomybé.

31. Nustacius, jog nusiskundimas ar praneSimas dél lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo
buvo pateiktas siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas darbo pareigy
nusizengimu, dél kurio gali biiti imtasi Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
nustatyty drausminiy priemoniy.

VIl. POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

32. Politika yra privaloma visiems Universiteto bendruomenés nariams. Darbuotojai ir
studentai turi laikytis nustatyty jpareigojimy ir atlikdami savo darbo funkcijas ar studijy
jsipareigojimus vadovautis Politikoje nustatytais principais. Darbuotojai ir studentai su Politika
susipazjsta savarankiSkai. Apie Politikos jsigaliojimg darbuotojams ir studentams iSsiunciamas
informacinis praneSimas elektroniniu pastu.

33. Siekiant uztikrinti Politikos jgyvendinimg ir jos veiksminguma Universitete turi buti
taikomos §i0s priemongs:

33.1. kasmet rengiama Politikos ir Plano jgyvendinimo ataskaita, jskaitant pazangos bei
rezultaty vertinima,

33.2. Politikos jgyvendinimo ataskaitoje pateikiami Universiteto vadovy, darbuotojy
skirtingose pareigybiy kategorijose, studenty pasiskirstymo pagal lytj rodikliai;

33.3. mokymai ir konsultacijos Universiteto vadovams ir darbuotojams lygiy galimybiy ir
jvairovés bei galimo nesgmoningo SaliSkumo dél lyties klausimais;

34. Siekiant uztikrinti Politikos jgyvendinimg ir jos veiksminguma Universitete gali buti
taikomos §i0s priemongés:

34.1. Universiteto norminiy teisés akty analizé ir stebésena lygiy galimybiy ir jvairovés
aspektu;

34.2. rekomendacijy priémimo j darbg ir studijas komisijoms parengimas;

34.3. priémimo j darbg ir studijas procediiry ir rezultaty stebésena ir vertinimas;

34.4. Universiteto valdymo struktiiry lygiy galimybiy ir jvairovés aspektu analize ir
rekomendacijy dél Universiteto valdymo struktiiry parengimas;
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34.5. gairiy apie galimybes derinti darbg ir jsipareigojimus Seimai mazamecius vaikus
auginantiems ir sergancius Seimos narius slaugantiems Universiteto darbuotojams parengimas;

34.6. Universiteto veiklos dokumenty analizé, mokymai dokumenty rengéjams;

34.7. darbuotojy ir studenty apklausa;

34.8. nejgaliyjy integravimas j darbo ir studijy procesa;

34.9. lankstus darbo grafikas, sudarantis salygas derinti darbinj ir asmeninj gyvenima;

34.10. maldos kambariai jvairiy religijy darbuotojams ir studentams, relaksacijos ir sveikos
gyvensenos erdves;

34.11. darbuotojai ir studentai gali burtis j grupes, komandas, klubus, kuriuos vienija bendras
tikslas ar interesai.

Vil BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Politika skelbiama Universiteto teisés akty informacinéje sistemoje ir Universiteto
svetainéje WWw.mruni.eu.

36. Universiteto Bendruomenés gerovés centre skiriami zmoniy, ziniy, laiko ir finansiniai
iStekliai Politikos jgyvendinimui.

37. Universiteto Bendruomenés gerovés centras organizuoja mokymus ir teikia konsultacijas
dél Politikos jgyvendinimo.

38. Politikos veiksmingumas vertinamas nuolat ir svarstomi jo pakeitimai ir (ar) papildymai.

39. Politikos jgyvendinimo ataskaita pateikiama Universiteto metinéje veiklos ataskaitoje.
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