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PATVIRTINTA

Mykolo Romerio universiteto
Rektoriaus 2019 m. balandzio  d.
isakymu Nr. 11-

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO
PREVENCIJOS MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETE TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos Mykolo Romerio
universitete taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Mykolo Romerio universitete (toliau — Universitetas)
taikytinas prevencijos priemones, kuriomis siekiama apsaugoti Universiteto studentus ir darbuotojus nuo
galimy priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejy, taip pat taisykles, kuriomis
vadovaujamasi tokiems atvejams iSaiskéjus.

2. Taisyklés parengtos atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyma,
Universiteto akademinés etikos kodeksg ir kitus Universiteto vidaus teisés aktus bei Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos rekomendacijas.

3. Universiteto bendruomenés nariai savo veikloje vadovaujasi lygybés, teisingumo, lygiy
galimybiy principais, vengia ir netoleruoja bet kokios formos diskriminacijos, asmeniSkumo,
priekabiavimo, piktnaudziavimo valdzia, nepotizmo, gerbia kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai
bendrauja su kitais asmenimis, savo elgesiu uztikrina saugig darbo ir studijy aplinka, kurioje kitas asmuo
nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianc¢iy veiksmy.

4. Taisyklés skelbiamos jprastais Universitete budais bei patalpinamos Universiteto interneto
svetainéje.

5. Universitete draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti ar persekioti bet kuriuos asmenis.

Il. TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

6. Taisyklése vartojamos sgvokos:

6.1. Nukentéjusysis — asmuo, prie kurio priekabiavo, seksualiai priekabiavo ar kurj persekiojo
Universiteto darbuotojas ar studentas.

6.2. Persekiojimas —asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis, jskaitant
bet neapsiribojant atvejais kai tai jvyksta dél to, kad asmuo:

6.2.1. pateiké, ketino pateikti praneSima ar skunda dél priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo;

6.2.2. liudijo, teike paaiSkinimus apie priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejj;

6.2.3. padéjo pateikti pranesima ar skunda dél priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo;

6.2.4. dalyvavo pranesimo ar skundo dél priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo pateikimo
ar jo nagriné€jimo procese.

6.3. PraneSimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie priekabiavima, seksualinj
priekabiavimg ar persekiojima.

6.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu ar dél kity priezas¢iy siekiama jZeisti arba jZzeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

6.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobtuidzio elgesys su asmeniu , kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti
asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jZzeidziancig aplinka.



6.6. Skundas — nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar persekiojimo.

6.7. Skundziamasis — asmuo, dé¢l kurio elgesio pateiktas pranesimas, skundas dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo.

I11. PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO
FORMOS

7. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti Siomis formomis:

7.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas;

7.2. zodinis ar raSytinis zeminimas (asmenj ar asmeny grup¢ jZeidZiantys juokai ir pokstai,
nuolatinés pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

7.3. jzeidzianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidis gestai;

7.4. samoningas izoliavimas ar nebendravimas, atskyrimas nuo socialiniy veikly;

7.5. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie jj rinkimas, kai tai nesusij¢ su
atlickamomis darbinémis funkcijomis;

7.6. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

7.7. poveikis asmeniui, siekiant tam tikro su studijomis arba darbo funkcijy atlikimu nesusijusio
elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy;

7.8. nepagristas studijy, darbo ar kity salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis.

8. Taisykliy 7 punkte iSvardinty formy sgraSas néra baigtinis — priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas ar persekiojimas gali pasireiksti ir kitokiais buidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria
bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

IV. REKOMENDUOJAMAS ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI PRIEKABIAVIMO,
SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO

9. Universiteto darbuotojams ir studentams rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

9.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas.

9.2. Buti sgmoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimo ar persekiojimu.

9.3. Biti atidziu ir jautriu asmenims, gerbti jy privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus, jy fizinj ir
psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti
nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidzianéias pasekmes, gali trikdyti kitg asmenj darbo ar studijy
aplinkoje, pavyzdZiui:

9.3.1.familiaraus pasisveikinimo darbo aplinkoje biidas;

9.3.2.komplimentai, nesusij¢ su asmens dalykinémis savybémis bei vykdomomis funkcijomis;

9.3.3. komentarai apie fizing iSvaizdg ar aprangg, zmogaus identiteto poZymius;

9.3.4.neetiSki komentarai apie asmens paZiiiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima;

9.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai kreipiniai);

9.3.6. seksualinio pobiidzio, jzeidZiantys ar nepagarbils juokeliai ar pokstai;

9.3.7.fiziniai prisilietimai prie asmens, fizinio ar psichologinio diskomforto sukélimas, nesilaikant
pagarbaus fizinio atstumo;

9.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apzitirinéjimas;

9.3.9.kalb¢jimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, zeminti Zmogy ar kelti
seksualinio pobiidZio asociacijas;

9.3.10. garbe ir oruma Zeminanc¢iy vizualiniy priemoniy naudojimas (pvz. plakatai, nuotraukos,
prieSiniai, daiktai ir kt.);



9.3.11. jzeidziancio pobudzio, Zeminaniy garbe ir orumg, nesusijusiy su darbo funkcijomis
pranesimy, Zinu¢iy siuntimas;

9.3.12. provokuojanti, nepadori apranga.

9.4. Siekiant iSvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti asmenj
jaustis nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su asmeniu ar kitais
asmenimis, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

9.5. Nebiti pasyviu Taisykliy nuostatas pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy veiksmy
tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar nevykusiu
pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais
veiksmais.

9.6. Patyrus elgesi, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo pozymiy,
patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar kitaip pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad §is jo
elgesys yra nepriimtinas ir turi buiti nutrauktas. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, zodziai,
komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemaloniis, sukuria Zeminancia, jzeidziancig darbo ar
studijy aplinka.

9.7. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo veiksmus
(elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes.

9.8. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas ar persekiojimas vyko kito asmens atzvilgiu,
rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir
nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys nepageidaujamas.

V. TAISYKLIU JGYVENDINIMO PRIEZIURA

10. Taisykliy jgyvendinimo prieZitirg atlicka Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovas (jam
nesant ar dél kity priezasCiy negalint eiti pareigy, Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovo
pavaduotojas), kuris pagal poreikij:

10.1. konsultuoja darbuotojus ir studentus priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
persekiojimo prevencijos klausimais;

10.2. periodiskai vykdo Taisykliy laikymosi stebésena;

10.3. stebi, ar priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejai néra minimi
Universiteto studenty griZtamojo rysio anketose;

10.4. teikia rekomendacijas Universiteto darbuotojams ir studentams apsaugos nuo priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo klausimais;

10.5. vykdo priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos procediirg
(toliau — prevencijos procediira);

10.6. organizuoja priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos
mokymus.

V1. PRANESIMO AR SKUNDO PATEIKIMO TVARKA. ATLIEKAMI TYRIMAI

11. Asmens, pagristai manancio, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama, seksualiai
priekabiaujama ar jis yra persekiojamas, praneSimai ar skundai gali biti teikiami:

11.1. Universiteto rektoriui arba vicerektoriui,

11.2. Universiteto padalinio, kuriame nukentéjusysis dirba arba studijuoja, vadovui; nesant
padalinio — tiesioginiam nukentéjusiojo vadovui;

11.3. Akademiniy reikaly centro vadovui arba nukentéjusiojo studijas kuruojanéiam studijy
vadybininkui, jei skunda teikia arba nukentéjusysis yra Universiteto studentas;



11.4. Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovui arba Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovo

pavaduotojui.

12. Taisykliy 11 punkto nustatyta tvarka gautas praneSimas ar skundas ne véliau nei per vieng
darbo dieng pateikiamas Dokumenty tarnybai ir uzregistruojamas Dokumenty ir procesy valdymo
sistemoje (eDVS) Universiteto gauty dokumenty registre bei perduodamas Teisés ir vieSyjy pirkimy
tarnybos vadovui (jam nesant ar dél kity priezasCiy negalint eiti pareigy, Teisés ir vieSyjy pirkimy
tarnybos vadovo pavaduotojui). Anoniminis praneSimas ar skundas registruojamas ta pacia tvarka, kaip
ir neanoniminis prane$imas ar skundas. Registruota pranesimo ar skundo kopija per eDVS perduodama
Universiteto vicerektoriui. Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovas (jam nesant ar dél kity priezasciy
negalint eiti pareigy, Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovo pavaduotojas) motyvuotg sprendima dél
tyrimo pradéjimo ar atsisakymo pradéti tyrimg priima ne véliau nei per dvi darbo dienas nuo pranesimo
ar skundo gavimo per eDVS sistemg dienos ir apie tai informuoja Universiteto vicerektoriy,
nukentéjusjjj, praneSimg ar skunda pateikusj asmenj, jei jj pateiké ne nukentéjusysis; jei priimamas
sprendimas pradéti tyrima — ir skundziamajj bei kitus su tyrimu susijusius asmenis (praneSime ar skunde
nurodytus liudytojus ir pan.).

13. Tyrimo atlikimo metu Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovas (jam nesant ar dél kity
priezasCiy negalint eiti pareigy, Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovo pavaduotojas) turi teis¢ visais
su Taisyklémis ir jy taikymu susijusiais klausimais konsultuotis su Universiteto rektoriaus jsakymu
patvirtinta Mykolo Romerio universiteto Etikos komisija, kurios uzduotis — teikti konsultacijas,
rekomendacijas, iSvadas dél galimy priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir persekiojimo atvejy
Universitete vertinimo. Teikiamos konsultacijos, rekomendacijos, i§vados yra patariamojo pobiidZio.
Mykolo Romerio universiteto Etikos komisijg sudaro Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovas
(pirmininkauja jai) ir po vieng atstova, deleguota Universiteto:

13.1. Senato;

13.2. Studenty atstovybes;

13.3. Psichologijos instituto;

13.4. Akademiniy reikaly centro.

14. PraneSimo ar skundo tyrimas grindZiamas S§iais principais:

14.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Taisykliy
pazeidimo;

14.2. operatyvumo — tyrumas atlickamas per jmanomai trumpiausia termina;

14.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-jams) sudaromos visos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

14.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg d¢l Taisykliy pazeidimo, sudaromos saugios
darbo ar studijy salygos;

14.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustaCius paZeidima, taikomos atitinkamos
prevencings priemongs, uztikrinant asmenims saugias ir jy oruma nezeidziancias darbo ar studijy salygas;

14.6. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
dél aplinkybiy vertinimo.

15. Nukentéjusysis, skundziamasis, tyrimg atliekantys asmenys turi teis¢ bet kurios tyrimo stadijos
metu kreiptis j Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

16. Universiteto rektorius jsakymu gali paskirti kitg uz tyrimo atlikimg atsakingg asmenj i$
Mykolo Romerio universiteto Etikos komisijos nariy.

17. Universitetas nagrin¢ja ir tiria tik tokius praneSimus bei skundus, kai viena i§ Saliy
(nukentéjusysis arba skundZiamasis) yra Universiteto darbuotojas.

18. Asmuo, dél kurio gautas praneSimas ar skundas, informuojamas apie jo turinj (supazindinant
su pranesSimu ar skundu pasirasytinai ar i$siunciant jam informacijg apie gauto pranesimo ar skundu turinj
Universiteto suteiktu elektroniniu pastu) ir privalo pateikti paaiSkinimg rastu per 5 darbo dienas nuo
informavimo dienos (informacijos i§siuntimas Universiteto jam suteiktu elektroniniu pastu yra laikomas



tinkamu skundziamojo informavimu). Jei per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos skundziamasis
paaiskinimo raStu nepateikia, laikytina, kad jis atsisako paaiskinti.

19. Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovui (jam nesant ar dél kity priezas¢iy negalint eiti
pareigy, Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovo pavaduotojui) atlikus tyrima, vicerektorius gali teikti
siilymg rektoriui dél galimos nuobaudos skundziamajam skyrimo ne véliau kaip per 25 (dvideSimt
penkias) kalendorines dienas nuo pranesimo ar skundo registravimo eDVS dienos. Kartu su sitilymu turi
bti pateikiamas tokios drausminés nuobaudos skyrimo pagrindimas.

20. Nustates galimo nusikaltimo pozymius Teisés ir viesyjy pirkimy tarnybos vadovas (jam nesant
ar dél kity priezasCiy negalint eiti pareigy, Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovo pavaduotojas)
atliekamo tyrimo medziaga nedelsiant perduoda kompetentingoms teisésaugos institucijoms.

21. Visais atvejais apie nuobaudos paskyrimg skundziamajam yra praneSama (pasiraSytinai ar
iSsiunciant Universiteto suteiktu elektroniniu pastu) ne véliau kaip kita darbo dieng po nuobaudos
paskyrimo. Siunéiant atsakyma elektroniniu pastu — prisegama kopija Dokumenty tarnybai, jei Zmogus
yra supazindinamas pasiraSytinai, — dokumento kopija pateikiama Dokumenty tarnybai (vykdymo
kontrolei uzbaigti).

22. Visy pagal Sias Taisykles atlikty tyrimy dokumentai saugomi Teisés ir vieSyjy pirkimy
tarnyboje.

VII. PREVENCIJOS PROCEDURA

23. Prevencijos procediira taikoma tuomet, jei nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti
skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, ta¢iau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas
arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

24. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
prickabiavimo ar persekiojimo pozymiy, uztikrinti saugig ir pagarbig darbo ar studijy aplinka
Universitete.

25. Prevencijos procediiros metu Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovas (jam nesant ar dél
kity priezasCiy negalint eiti pareigy, Teisés ir vieSyy pirkimy tarnybos vadovo pavaduotojas)
pakartotinai supazindina skundZiamajj su Taisyklémis, atkreipdamas démesj j tuos punktus, dél kuriy
nesilaikymo pradéta prevencijos procedura.

26. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybos
vadovas (jam nesant ar dél kity priezas¢iy negalint eiti pareigy, Teises ir vieSyjy pirkimy tarnybos vadovo
pavaduotojas) bendrauja su nukentéjusiu asmeniu bei skundziamuoju, kuriuo metu siekiama taikiai
18spresti kilusius gincus.




