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MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETE ATLIEKAMU AKADEMINES ETIKOS
PAZEIDIMU, PAREIGU NEVYKDYMO ARBA NETINKAMO VYKDYMO TYRIMU
TVARKA

1. Sios tvarkos tikslas — greitai ir objektyviai istirti Mykolo Romerio universitete (toliau —
Universitetas) nustatomus nesaziningumo, Akademinés etikos kodekso pazeidimo, pareigy
nevykdymo arba netinkamo vykdymo atvejus.

2. Bet kokio pobtidzio praneSimas apie tai, kad studentas ar klausytojas, déstytojas arba Kitas
fakulteto darbuotojas elgési nesaziningai, pazeidé Akademinés etikos kodekso normas, nevykdé ar
netinkamai vykdé pareigas turi bati nedelsiant pateiktas fakulteto dekanui ar kitam atsakingam
padalinio vadowvui ir uZregistruotas fakulteto dekanate Dokumenty valdymo sistemoje (DVS)
Fakulteto gauty dokumenty registre. Fakulteto dekanas apie gautg praneSimg informuoja Teisés ir
viesyjy pirkimy tarnybg (per DVS perduodama gauto prane§imo kopija).

3. Apie tai, kaip tirti praneSima, ir dél poveikio priemoniy taikymo savo kompetencijos ribose
sprendzia dekanas, i$skyrus atvejus, kai rektoriaus arba vicerektoriaus pavedimu tyrimg atlicka Teisés
ir vieSyjy pirkimy tarnyba. Jei prane$imas anoniminis, jo kopija per DVS perduodama vicerektoriui,
kuris priima sprendima, ar praneSimg tirti.

4. Esant reikalui dekanas fakulteto bendruomenés nariui gali pavesti atlikti pirminj tyrima.
Pavedimas jforminamas dekano pavedimu Dokumenty valdymo sistemoje. Dekanas suformuluoja §io
tyrimo tikslus. Jei yra poreikis, atlickant tyrimg konsultuojamasi su Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnyba.

5. Atlikus pirminj tyrimg dekanas gali pavesti praneSimg ir tyrimo medziaga iSnagrinéti jo
jsakymu sudarytoje komisijoje. Sios komisijos sprendimai yra rekomendaciniai. Tyrimg vykdo, uz jo
vykdymg atsako ir sprendimus priima dekanas.

6. Bet kokio pobiidzio neanoniminis praneSimas apie tai, kad kity struktiiriniy padaliniy (ne
fakultety) darbuotojas elgési nesgziningai, pazeidé Akademinés etikos kodekso normas, nevykdé ar
netinkamai vykdé pareigas turi buti nedelsiant uzregistruotas Dokumenty tarnyboje Dokumenty
valdymo sistemoje (DVS) Universiteto gauty dokumenty registre ir perduotas pranesimo adresatui.
Esant struktiirinio padalinio vadovo kreipimuisi rektoriaus arba vicerektoriaus pavedimu pranesima
tirti yra pavedama Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybai. Pavesti atlikti tyrimg Teisés ir vieSyjy pirkimy
tarnybai rektorius arba vicerektorius gali ir nesant struktarinio padalinio vadovo kreipimosi.

7. Anoniminis prane$imas apie tai, kad kity strukttriniy padaliniy (ne fakultety) darbuotojas
elgési nesaZiningai, pazeidé Akademinés etikos kodekso normas, nevykdé ar netinkamai vykdé
pareigas turi biiti registruojamas ta pacia tvarka, kaip ir neanoniminis praneS§imas. Sprendima, ar
anoniminj prane§ima tirti, priima vicerektorius. Jei anoniminis pranesimas susijes su vicerektoriumi,
sprendima, ar jj tirti, priima rektorius.

8. Tyrimg atlikus Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybai dél studento ar klausytojo, déstytojo arba
kito darbuotojo rektorius, vicerektorius (dél déstytojo ar kito darbuotojo) ar vicerektorius
akademiniams reikalams (dél studento ar klausytojo) gali pavesti tyrimo medziaga iSnagrinéti
Universiteto Akademingés etikos prieziiiros komisijoje, kuri teikia rekomendacijas rektoriui.
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9. PraneSimas apie tai, kad studentas ar klausytojas, déstytojas, fakulteto ar kitas Universiteto
veiklg uztikrinantis darbuotojas pazeid¢ Akademinés etikos kodekso normas gali biiti pateiktas
tiesiogiai Akademinés etikos prieziiros komisijai. Jis uzregistruojamas Dokumenty tarnyboje
Dokumenty valdymo sistemoje (DVS) Universiteto gauty dokumenty registre. Apie gautg pranesima
informuojamas vicerektorius (dél déstytojo ar kito Universiteto veiklg uztikrinan¢io darbuotojo) arba
vicerektorius akademiniams reikalams (dél studento ar klausytojo) ir Teisés ir vieSyjy pirkimy
tarnyba (per DVS perduodama gauto praneSimo kopija). Akademinés etikos priezitiros komisija
sprendzia, ar yra pagrindas pradéti tyrima, ir, esant pagrindui, atlicka tyrimg. Vicerektoriaus
pavedimu tyrimg padeda atlikti Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnyba. Jeigu gautas praneSimas dél
fakulteto studento ar klausytojo, darbuotojo, Akademinés etikos priezitiros komisija gali perduoti
pranesima tirti atitinkamo fakulteto dekanui.

10. Studentas ar klausytojas, déstytojas arba kitas darbuotojas, dél kurio gautas praneSimas,
informuojamas apie jo turinj (supazindinant su prane$imu pasiraSytinai ar iSsiun¢iant jam informacija
apie gauto pranesimo turinj Universiteto suteiktu elektroniniu pastu) ir privalo pateikti paaiskinima
raStu per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos (informacijos iSsiuntimas Universiteto jam suteiktu
elektroniniu pastu yra laikomas tinkamu studento ar Klausytojo, déstytojo arba kito darbuotojo
informavimu). Jei per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos studentas ar klausytojas, déstytojas
arba kitas darbuotojas paaiskinimo rastu nepateikia, laikytina, kad jis atsisako paaiskinti.

11. Fakulteto dekanas gali jspéti studentg ar klausytoja rastu arba skirti vieng i$ $iy drausminiy
nuobaudy — pastabg, papeikima, griezta papeikima. Pagal rektoriaus fakulteto dekanui suteiktus
jgaliojimus drausminés nuobaudos studentui ar klausytojui skiriamos dekano jsakymu, iSskyrus
studento ar klausytojo pasalinimg i§ Universiteto. Dekano jsakymas dél drausminés nuobaudos
skyrimo turi biiti iSleistas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo praneSimo uzregistravimo
fakultete dienos.

12. Jeigu fakultete atlikus tyrimg priimamas sprendimas taikyti studentui ar Klausytojui
drausming nuobaudg — pasalinimg i§ Universiteto, dekanas dél minétos drausminés nuobaudos
skyrimo studentui ar klausytojui teikia sitilymg rektoriui. Kartu su sitlymu turi buti pateikiamas
tokios drausminés nuobaudos skyrimo pagrindimas. Drausminé¢ nuobauda — paSalinimas iS$
Universiteto — skiriama rektoriaus jsakymu.

13. Dekano sitlymas dél drausminés nuobaudos studentui ar klausytojui — pasalinimo i$
Universiteto taikymo, drausminiy nuobaudy (pastabos, papeikimo, atleidimo i§ darbo) taikymo
déstytojui arba kitam darbuotojui turi buti pateiktas rektoriui ne véliau kaip per 20 (dvideSimt)
kalendoriniy dieny nuo pranesimo uzregistravimo fakultete dienos.

14. Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnybai atlikus tyrimag dél kity Universiteto padaliniy (ne
fakultety) darbuotojy pareigy nevykdymo arba netinkamo vykdymo, nesaziningumo, Akademinés
etikos kodekso pazeidimo, vicerektorius gali teikti sitilymg rektoriui dél drausminés nuobaudos
skyrimo. Toks sitilymas turi biiti pateiktas rektoriui ne veliau kaip per 25 (dvideSimt penkias)
kalendorines dienas nuo struktiirinio padalinio vadovo prasymo dé¢l tyrimo atlikimo uzregistravimo
Dokumenty tarnyboje dienos.

15. Visais atvejais apie drausminés nuobaudos paskyrimag studentui ar klausytojui, déstytojui
arba kitam darbuotojui yra praneSama (pasirasytinai ar i$siunciant informacija Universiteto suteiktu
elektroniniu pastu) ne veéliau kaip kitag darbo dieng po drausminés nuobaudos paskyrimo. Jeigu
drausminé nuobauda studentui ar klausytojui skiriama fakulteto dekano jsakymu arba studentas ar
klausytojas pasalinamas i§ Universiteto rektoriaus jsakymu pranesa fakulteto studentg ar klausytoja
kuruojantis studijy vadybininkas. Jeigu drausminé nuobauda skiriama déstytojui ar kitam darbuotojui
—ji informuoja Personalo tarnybos vadovas.
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16. Struktiirinio padalinio vadovas, vadovaudamasis Universiteto personalo darbo apmokéjimo
salygy apraSu, gali sitlyti Personalo komisijai ar fakulteto komisijai personalo darbo uzmokes¢iui
svarstyti, jvertinti déstytojo ar kito darbuotojo, dél kurio buvo atliktas tyrimas, darbo rezultatus.

17. PraneSimai ir jy nagrinéjimo medziaga saugoma akademinés etikos pazeidimy, pareigy
nevykdymo arba netinkamo vykdymo tyrimy dokumenty bylose, atitinkamai fakultety dekanatuose
arba Teisés ir vieSyjy pirkimy tarnyboje. Jeigu tyrimg atliko dekano jsakymu sudaryta komisija —
fakulteto dekanate komisijos posédziy protokoly byloje. Anoniminiai pranesimai ir jy nagrinéjimo
medziaga saugojami Dokumenty tarnyboje, jeigu vicerektoriaus arba rektoriaus sprendimu
anoniminis praSymas buvo iSnagrinétas.
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