MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO SENATAS

NUTARIMAS
DEL MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO AKADEMINES ETIKOS KODEKSO
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Mykolo Romerio universiteto statuto 102 punktu, Mykolo Romerio

universiteto senatasn u tari a:

1. Patvirtinti Mykolo Romerio universiteto Akademinés etikos kodeksg (pridedama).

2. Nustatyti, kad $iuo nutarimu patvirtintas Mykolo Romerio universiteto Akademinés etikos
kodeksas jsigalioja nuo 2015 m. rugséjo 1 dienos.

3. Pripazinti netekusiais galios nuo 2015 m. rugséjo 1 d:

3.1. Senato 2007 m. balandzio 5 d. nutarimg Nr. 1SN-44 , D¢l Mykolo Romerio universiteto
Etikos kodekso patvirtinimo*;

3.2. Senato 2010 m. balandzio 26 d. nutarimg Nr. 1SN-24 , Dél Mykolo Romerio universiteto
Etikos kodekso, patvirtinto Senato 2007 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 1SN-44, 4.32 ir 6.5 punkty

pakeitimo®.

Skelbiu sj Mykolo Romerio universiteto senato priimtq nutarimgq.

UNIVERSITETO REKTORIUS DOC. DR. ALGIRDAS MONKEVICIUS



Tvirtinu, kad Sis Mykolo Romerio universiteto senato nutarimas yra autentiskas.

Senato pirmininkas

Paskirstymas

1 — originalas

1 — studijy prorektoriui

1 — mokslo ir tarptautiniy rySiy prorektoriui
1 — plétros prorektoriui

1 — infrastruktiiros prorektoriui

1 — kancleriui

1 — Studenty atstovybei

Visiems struktiiriniams padaliniams

1 — skelbti

Rengé doc. dr. Saulius Spurga
6094

prof. dr. Gintaras Aleknonis



PATVIRTINTA

Mykolo Romerio universiteto
Senato 2015 m. birzelio d.
nutarimu Nr. 1SN-

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mykolo Romerio universiteto Akademinés etikos kodeksas (toliau — Akademinés etikos
kodeksas) iSdésto vertybes, kuriomis vadovaujasi Mykolo Romerio universiteto (toliau —
Universiteto) bendruomenés nariai (studentai, déstytojai, mokslininkai, tyréjai, kiti darbuotojai ir
emeritai) ir apibiidina Universiteto bendruomenés nariy tarpusavio santykiy bei pareigy atlikimo
etines normas.

2. Universiteto bendruomenés etikos vertybes ir etikos pazeidimy tyrimo tvarkg nustato
Universiteto statutas, Vidaus tvarkos taisyklés, Sis Akademinés etikos kodeksas, Universitete

atlieckamy tyrimy tvarka, rektoriaus jsakymai ir kiti Universiteto teisés aktai.

II. PAMATINES VERTYBES

3. Sis Akademinés etikos kodeksas remiasi pamatiniais DidZiosios Universitety Chartijos
(Magna Charta Universitatum) principais, Auks$tojo mokslo institucijy etikos kodeksy rengimo
gairémis (IAU-MCO Guidelines for an Institutional Code of Ethics in Higher Education),
Fundamentinémis akademinio sgziningumo vertybémis (The Fundamental Values of Academic
Integrity), Europos mokslininky chartija (European Charter for Researchers), Mokslininky
priémimo ] darba elgesio kodeksu (Code of Conduct for the Recruitment of Researchers), Berlyno
deklaracijos dél atvirosios prieigos nuostatomis (Berlin Declaration on Open Access to Knowledge
in the Sciences and Humanities), Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus Mokslo ir studijy
institucijy akademinés etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo ir priezitiros rekomendacijomis ir
Universiteto misija.

4. Universiteto bendruomené savo veikloje vadovaujasi Siomis pamatinémis vertybémis:

4.1. saziningumu;

4.2. kolegialumu ir pagarba Zmogaus orumui,

4.3. atsakomybe;

4.4. akademine laisve;

4.5. atsakingumu naudojantis turtu ir iStekliais, aplinkos tausojimu.



5. SaZiningumas

5.1. Universiteto bendruomenés nariai laikosi akademinio sgziningumo ir aktyviai skleidzia jo
principus studijy, moksliniy tyrimy ir paslaugy teikimo veiklose.

5.2. Universitete netoleruojamas bet kokios formos akademinis nesgziningumas (duomeny
klastojimas, suk¢iavimas, SaliSkumas, apgaudinéjimas, vagysté, plagijavimas, papirkinéjimas, darby
pirkimas ir pardavimas, kity autoriy darby pateikimas kaip savo, nepagrista bendraautoryste,
nusiraSin¢jimas egzaminy metu ir kitas nesgziningas elgesys).

5.3. Universiteto bendruomenés nariai elgiasi sgziningai ir teisétai vykdydami veiklg ir
Universitete, ir uz jo riby, priima sprendimus laikydamiesi jstatymy bei kity teisés akty.

5.4. Universiteto bendruomengés nariai sgziningai elgiasi su tarptautiniais partneriais.

6. Kolegialumas ir pagarba Zmogaus orumui

6.1. Vykdydami studijy, mokslo, organizacing ir paslaugy teikimo veiklg Universiteto
bendruomenés nariai laikosi akademinio bendradarbiavimo ir sgziningos konkurencijos principy.

6.2. Tolerancija ir pagarba Zmogaus orumui yra vienas i§ pamatiniy principy bendruomenés
nariams bendraujant tarpusavyje, vykdant akademing veiklg ir vieSame gyvenime.

6.3. Universiteto bendruomenés nariai laikosi lygybés, teisingumo, lygiy galimybiy principy,
vengia ir netoleruoja bet kokios formos diskriminacijos, asmeniSkumo, priekabiavimo,
piktnaudziavimo valdzia, nepotizmo.

6.4. Universiteto bendruomenés nariai saugo konfidencialia informacijg, susijusig su
Universiteto akademine veikla ir bendruomenés asmens duomenimis, taCiau konfidencialumo
reikalavimas neturi trukdyti atsakingiems Universiteto padaliniams ar valstybés institucijoms tirti
akademinio nesgziningumo ar galimy teisés pazeidimo atvejy.

6.5. Universitete gauti skundai ir praSymai nagrin¢jami objektyviai, neSaliskai, skaidriai ir

laikantis nustatyty terminy.

7. Atsakomybé

7.1. Universiteto bendruomenés nariai etiSku elgesiu kuria ne tik savo asmening reputacija,
bet ir profesinio garbingumo standartus bei teigiamg Universiteto jvaizdi.
7.2. Ir atskiri Universiteto mokslininkai, ir jy grupés veikia skaidriai, atsako uz tai, kad

moksliniai tyrimai nepazeisty etikos normy.
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7.3. Universiteto bendruomenés nariai savo veikloje atsizvelgia | valstybés bei visuomenés
poreikius ir yra visuomeniSkai atsakingi, remia atviraja prieigg prie ziniy ir informacijos, viesai
skelbia moksliniy tyrimy rezultatus.

7.4. Universiteto bendruomené laikosi socialinés atsakomybés principy, yra jsipareigojusi
lygybés principui aukstojo mokslo prieinamumo srityje, zmogaus ir piliecio teisiy jgyvendinimui.

7.5. Universiteto bendruomenés nariai pripazjsta sveikos gyvensenos principy svarba.

7.6. Uzmegzdami santykius su uzsienio partneriais arba kurdami tarptautinio bendradarbiavimo
projektus bendruomenés nariai tinkamai atstovauja Universiteto interesams.

7.7. Universiteto bendruomenés nariai Universiteto vardo nenaudoja jo prestizui kenkian¢iomis

aplinkybémis, sergsti savo ir Universiteto vie$aja reputacija.

8. Akademiné laisvé

8.1. Universitete laikomasi studijy, moksliniy tyrimy, nuomonés reiSkimo laisvés principo.

8.2. Universiteto bendruomenés nariai yra jsipareigoje ieskoti tiesos ir siekti ziniy, skleisti savo
patirtj bei Zinias bendruomenei ir placiajai visuomenei.

8.3. Universitete netoleruojama nei vidiné instituciné cenzira, nei iSorinis visuomeniniy
sajudziy, verslo interesy grupiy, valstybés institucijy, politiniy ar religiniy grupiy spaudimas.

8.4. Universiteto bendruomeneés nariai pripazjsta ir gerbia vieni kity jsitikinimus bei pazitiras.

8.5. Universiteto bendruomenés nariai puosel¢ja kritinj mastyma, zodzio laisve, ugdo
gebéjimus dalyvauti diskusijose bei debatuose, pagrjsti savo nuomong.

8.5. Universiteto bendruomenés nariai gerbia vieni kity oruma, jy santykiuose neturi biiti vietos

diskriminacijai, nesgziningumui bei piktnaudziavimui valdzia ar galia.

9. Atsakingumas naudojantis turtu, iStekliais, aplinkos tausojimas

Universiteto bendruomenés nariai:

9.1. tinkamai naudoja ir tausoja Universiteto nuosavybg ir turta;

9.2. saugo Universiteto ir bendruomenés nariy intelektinés nuosavybes teises;

9.3. Universiteto iSteklius, darbuotojy laika, jranga, paslaugas ir komandiruotéms skirtg
finansavimg naudoja vien Universiteto tikslams bei uzdaviniams vykdyti;

9.4.pritardami darnios plétros principams atsakingai vartoja gamtos ir kitus isteklius.
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III. INTERESU KONFLIKTAI

10. Universiteto bendruomenés nariai:

10.1.  netoleruoja nepotizmo ir vengia interesy konflikto, kylanc¢io dél asmeniniy rysiy, kai
reikia priimti sprendimus, lieiancius jy Seimos narius, artimuosius, giminaicius, buvusius ar esamus
veiklos partnerius;

10.2.  jsipareigoja teikti pirmenybe¢ mokslinei ir akademinei veiklai bei priederméms
Universitetui, asmeniniai verslo ar kiti interesai neturi trukdyti vykdyti darbuotojo Universitete
einamas pareigas;

10.3.  nepriima jokiy dovany i$ jo sprendimu suinteresuoty asmeny, studijy metu studentai
deéstytojams negali teikti jokiy, net ir smulkiy, dovany.

10.4.  kilus interesy konfliktui apie tai informuoja savo kolegas ir tiesioginius vadovus;

10.5.  dél galimo interesy konflikto nusisalina nuo sprendimo priémimo.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Akademinés etikos kodeksas skelbiamas MRU teisés akty informacinéje sistemoje ir

Universiteto svetainéje www.mruni.eu.

12. Su Akademinés etikos kodeksu susipazjstama Universiteto svetainéje WwWw.mruni.eu:

12.1. Studentai tai, kad susipazino su Akademinés etikos kodeksu, patvirtina pasiraSydami
studijy sutartj.

12.2. Priitmami j darbg Universitete asmenys praSyme priimti j darbg patvirtina, kad susipazino
su Akademinés etikos kodeksu;

13. Jtarus Akademinés etikos kodekso pazeidimg atlickamas tyrimas, o pazeidimui pasitvirtinus
— taikoma atsakomybé vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Universiteto vidaus teisés

aktais.



http://www.mruni.eu/
http://www.mruni.eu/
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