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NUTARIMAS
DEL MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO DESTYTOJU, MOKSLO DARBUOTOJU IR
KITU TYREJU, PARINKIMO, VERTINIMO IR ATESTACIJU TVARKOS
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2020 m. birzelio 8 d. Nr.1SN-45

Vadovaudamasis Mykolo Romerio universiteto statuto 33.4 papunkc¢iu, Mykolo Romerio
universiteto senatasn u t a r i a:

1. Patvirtinti Mykolo Romerio universiteto déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
parinkimo, vertinimo ir atestacijy tvarka (pridedama).

2. Pripazinti netekusiais galios:

2.1. Mykolo Romerio universiteto senato 2013 m. lapkri¢io 26 d. nutarimg Nr. 1SN-11 ,, Dél
Mykolo Romerio universiteto déstytojy, mokslo, administracijos ir kity Universiteto veikla
uztikrinanciy darbuotojy parinkimo, vertinimo ir atestacijy tvarkos patvirtinimo®;

2.2. Mykolo Romerio universiteto senato 2018 m. spalio 19 d. nutarimg Nr. 1SN-6 ,,Dél
Mykolo Romerio universiteto déstytojy, mokslo, administracijos ir kity Universiteto veikla
uztikrinan¢iy darbuotojy parinkimo, vertinimo ir atestacijy tvarkos, patvirtintos Senato 2013 m.

lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1SN-11, 23 punkto pakeitimo*.

Skelbiu 5j Mykolo Romerio universiteto senato priimtg nutarimq.

UNIVERSITETO REKTORE PROF. DR. INGA ZALENIENE



Tvirtinu, kad $is Mykolo Romerio universiteto senato nutarimas yra autentiskas.

Senato pirmininkas doc. dr. Romas Prakapas
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PATVIRTINTA

Mykolo Romerio universiteto
senato 2020 m. birzelio d.
nutarimu Nr. 1SN-

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO DESTYTOJU, MOKSLO DARBUOTOJU IR
KITU TYREJU PARINKIMO, VERTINIMO IR ATESTACIJU TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mykolo Romerio universiteto (toliau — Universitetas) déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity
tyréjy parinkimo, vertinimo ir atestacijy tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Universiteto
déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy parinkimo organizavimo, vertinimo ir atestacijy atlikima.

2. Déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy parinkimas, vertinimas ir atestacija
organizuojami ir vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymu,
Universiteto statutu, Mykolo Romerio universiteto tarybos nustatytais darbuotojy parinkimo ir
vertinimo principais, 2005 m. kovo 11 d. Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos
mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darba elgesio kodekso, kitais teisés aktais, taip
pat Sia Tvarka.

3. Déstytojy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy parinkimg ir vertinimg kviestiniy déstytojy,
mokslo darbuotojy, kity tyréjy pareigoms vykdo Universiteto Personalo komisija, sudaroma
rektoriaus jsakymu. Kviestiniai déstytojai, mokslo darbuotojali, kiti tyréjai turi atitikti jiems taikomus
Mykolo Romerio universiteto kvalifikacinius reikalavimus.

4. Déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy, 1 pagrindines pareigas pritmamy S-eriy mety
kadencijai vieso konkurso btidu, parinkimg ir vertinimg vykdo rektoriaus jsakymu patvirtinta Mykolo
Romerio universiteto déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy priémimo j pagrindines pareigas
komisija (toliau — Komisija). Ne maziau kaip vieng trecdalj Komisijos nariy turi sudaryti Universitete
nedirbantys asmenys. Rengiant konkursg profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms
Komisijoje turi biiti bent vienas tarptautinis ekspertas.

5. Déstytojy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy atestacija vykdo Mykolo Romerio universiteto
déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijos komisija (toliau — Atestacijos komisija). Atestacijos
komisijg sudaro bent vienas Universitete nedirbantis socialinis partneris ir bent vienas tarptautinis
ekspertas. Atestacijos komisija sudaroma rektoriaus jsakymu.

II. DESTYTOJU, MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU PARINKIMAS VIESO
KONKURSO BUDU

6. Déstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai j pagrindines pareigas kiekvienai 5-eriy mety
kadencijai priimami vieSo konkurso budu.

7. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo, mokslo
darbuotojo ir kito tyréjo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti.
Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos nétumo ir
gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitréti, 1 5 mety laikotarp] nejtraukiamos. |



aukstesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimamas vieSo konkurso buidu. Neatestuotas
asmuo atleidziamas.

8. Sprendima skelbti viesa konkursg priima rektorius.

9. Jei atitinkamai pareigybei Universitete yra poreikis, likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki
Universiteto déstytojo, mokslo darbuotojo ar kito tyréjo kadencijos pabaigos arba likus ne maZziau
kaip 3 ménesiams iki planuojamos déstytojo, mokslo darbuotojo ar kito tyr¢jo priémimo datos,
skelbiamas vieSas konkursas Sioms pareigoms eiti. PraneSimas apie konkursg déstytojo ir mokslo
darbuotojo ir kito tyréjo pareigoms eiti skelbiamas Universiteto, Lietuvos mokslo tarybos
internetinése svetainése, taip pat Salies ir, jeigu tikslinga, — tarptautinése visuomenés informavimo
priemonése. PraneSime nurodomas laisvos pareigybés pavadinimas, padalinys, kur ir kokius
dokumentus biitina pateikti ir kandidaty pasiekimy, mokslinés veiklos vertinimo data, po kurios
vykdyta veikla bei jgyti pasiekimai konkurso metu néra vertinami. Gali biiti nurodoma dokumenty
pateikimo forma ir Kiti kriterijai. PraneSime nurodomas ne trumpesnis kaip 30 kalendoriniy dieny
dokumenty pateikimo terminas.

10. Kandidaty dokumentai priimami Personalo tarnyboje.

11. Po pranesime apie konkursa nurodyto dokumenty pateikimo termino pabaigos Personalo
tarnyba su kandidaty dokumentais supazindina akademiniy padaliniy vadovus, akademiniy padaliniy
taryby pirmininkus.

12. Déstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai, dalyvaujantys konkurse ir pastaruosius
penkerius metus nedirb¢ Mykolo Romerio universitete, laikotarpiu nuo konkurso paskelbimo
pradzios iki nustatytos kandidaty pasiekimy, mokslinés veiklos vertinimo datos, privalo dalyvauti
atitinkamo akademinio padalinio organizuojamoje vieSoje diskusijoje, seminare arba skaityti viesg
prane$img atitinkamame akademiniame padalinyje.

13. Akademiniy padaliniy tarybos teikia rekomendacijas Komisijai d¢l visy atitinkamo
akademinio padalinio konkurse dalyvaujan¢iy kandidaty.

14. Atrinkdama kandidatus pareigoms eiti Komisija jvertina jy atitikimg minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams asmenims, siekiantiems eiti déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity
tyréjy pareigas (nurodytus Mykolo Romerio universiteto kvalifikaciniuose déstytojy, mokslo
darbuotojy pareigybiy reikalavimus), ir akademiniy padaliniy taryby rekomendacijas, taip pat
vertinami kandidaty studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatai,
pasiekti per karjera, kiirybiSkumas ir etinés savybés. Komisija déstytojus, mokslo darbuotojus ir kitus
tyréjus, dalyvaujancius konkurse antrai kadencijai (pastaruosius penkerius metus dirbusius
Universitete), vertina atsizvelgdama ir j} minimalius kvalifikacinius reikalavimus, ir j reikalavimus
destytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms per kadencija.

15. Komisija sprendimus priima per 30 kalendoriniy dieny nuo dokumenty priémimo
pabaigos. Nutarimas laikomas visos Komisijos sprendimu net jei jis priimtas ne vienbalsiai.
Komisijos balsy pasiskirstymas priimant nutarimg néra atskleidZziamas.

16. Konkurso dalyvis, uz kurj balsavo maziau kaip pusé¢ Komisijos nariy, laikomas neisrinktu
net jei pareigybe, dél kurios skelbtas konkursas, lieka neuzimta.

17. Kandidatai, nesutinkantys su konkurso rezultatais, gali rastu kreiptis ; Universiteto Darbo
gincy komisijg tik del galimy atrinkimo procediiros paZzeidimy. Apeliacijos raStas pateikiamas
Personalo tarnybai ne véliau kaip per 3 darbo dienas po konkurso rezultaty paskelbimo. Darbo gincy
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komisijos posédis turi buti suSauktas ne véliau kaip per septynias dienas nuo apeliacijos gavimo
dienos. Apeliacija turi buti iSnagrinéta ne veliau kaip per keturiolika dieny nuo apeliacijos gavimo
dienos. Apeliacijos patenkinimo atveju kandidatiira gragzinama Komisijai naujam svarstymui.
Komisija priima galutinj nutarimg per 5 darbo dienas. Komisijos nutarimas gali baiti apskystas tik
teismui.

I11. DESTYTOJU, MOKSLO DARBUOTOJU, KITU TYREJU ATESTACIJA

18. Déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atestacijg skelbia rektorius savo iniciatyva arba
akademinio padalinio vadovo, centry ar kity padaliniy vadovy teikimu.

19. Asmenys, su kuriais déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigoms yra sudarytos
neterminuotos darbo sutartys, atestuojami kas 5-eri metai (eiliné atestacija). Ipuséjus déstytojy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy, j pagrindines pareigas priimamy 5-eriems metams, kadencijai (po
2,5 kadencijos mety) rengiama tarpiné atestacija.

20. Universiteto déstytojams, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams gali biiti rengiama
neeiliné atestacija. Neeiliné atestacija gali buti rengiama dél galimo neatitikimo kvalifikaciniams
reikalavimams, netinkamai vykdomy pareigy, Universiteto Akademinés etikos kodekso nesilaikymo.

21. Apie paskelbta atestacijg Personalo tarnyba déstytojus, mokslo darbuotojus, kitus tyréjus
informuoja Universiteto suteiktu elektroniniu pastu ir pakviecia j posédj ne véliau kaip prie§ dvi
savaites, nurodydama posédzio data, laikg ir vieta. Jei darbuotojas neinformuoja apie tai, kad jis dél
pateisinamos priezasties negalés dalyvauti posédyje arba jei atsisako atvykti | posédj, Komisijos
posédis dél atitinkamo darbuotojo vyksta jam nedalyvaujant.

22. Atestuojant vertinamas déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atitikimas
kvalifikaciniams reikalavimams per kadencija, Universiteto Akademinés etikos kodekso laikymasis,
Inasas ] studijy procesa, kuirybiSkumas ir i$skirtiniai pasiekti rezultatai (Kvalifikacinius déstytojy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy, dirbanc¢iy Mykolo Romerio universitete, pareigybiy reikalavimus).
Atestacijos metu jvertinami ir déstytojo, mokslo darbuotojo, kito tyréjo pasiekti rezultatai, ir jo
veiklos perspektyvumas, kuris turi biiti pagrindZiamas dokumentais (paZymos apie priimtas spaudai
mokslines publikacijas, raSomas monografijas, kuriamas naujas studijy programas ir kt.).

23. Pirmg kartg atestuojant déstytojus, mokslo darbuotojus ir kitus tyréjus taikomi Universiteto
kvalifikaciniy déstytojy, mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai, galioj¢ neterminuotos darbo
sutarties sudarymo metu, o kitus kartus — atestacijos metu galiojantys Universiteto kvalifikaciniy
destytojy, mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai. Atestuojant déstytojus, mokslo darbuotojus
bendri reikalavimai 5-eriems metams arba kadencijai yra imami proporcingai laikotarpiui nuo
pasirasytos neterminuotos sutarties ar eilinés atestacijos datos iki atestacijos datos (asmenims, su
kuriais déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigoms yra sudarytos neterminuotos darbo
sutartys) arba laikotarpiui nuo kadencijos pradzios iki atestacijos datos. Reikalavimai taip pat
sumazinami proporcingai jvertinus laikotarpj, kai darbuotojas né¢jo pareigy ar nevykdé darbo kriivio
del objektyviy priezasc€iy, buvo ileistas néStumo ir gimdymo atostogy ir atostogy vaikui prizitiréti
kol jam sueis treji metai.

24. Atestacijos metu déstytojy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy darbas vertinamas taip:
atestuojamas, atestuojamas (virSija reikalavimus), neatestuojamas. Atestacijos komisija, jvertinusi
déstytojo, mokslo darbuotojo, kito tyréjo darbo rezultatus, gali teikti pasitlymus dél darbo
uzmokesc¢io akademinio padalinio komisijai darbo uzmokesciui svarstyti, taip pat konstatuoti, kad
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déstytojas, mokslo darbuotojas, kitas tyréjas atitinka reikalavimus eiti aukStesnes pareigas. Neeilinés
atestacijos metu déstytojo, mokslo darbuotojo, kito tyréjo darbas vertinamas taip: atestuojamas,
neatestuojamas.

25. Atestacijos komisija priima protokolinj nutarimg dél atestacijos, kuriame pateikiama
iSvada ir jos motyvai. Protokolg pasiraso Atestacijos komisijos pirmininkas arba posédyje
pirmininkaves Atestacijos komisijos narys, jei Atestacijos komisijos pirmininkas posédyje negaléjo
dalyvauti. Nutarimai priimami paprasta Atestacijos komisijos nariy balsy dauguma. Atestacijos
komisijos balsy pasiskirstymas priimant nutarimg néra atskleidziamas.

26. Atestuojamajj Atestacijos komisijos posédzio sekretorius supazindina su Atestacijos
komisijos nutarimu Universiteto suteiktu elektroniniu pastu. Jei i§ gavéjo elektroninio pasto serverio
negautas atsakymas apie elektroninio laiSko siuntimo klaidas, pristatymas gavéjui laikomas
s¢kmingu.

27. Jeigu eilinés atestacijos metu déstytojy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy darbas jvertinamas
»heatestuojamas‘, §is asmuo atleidziamas i$ pareigy istatymy nustatyta tvarka.

28. Nesutinkantys su Atestacijos komisijos sprendimu déstytojai, mokslo darbuotojai turi teis¢
paduoti apeliacija Universiteto Darbo gincy komisijai dél procediiriniy pazeidimy. Apeliacijos rastas
pateikiamas Personalo tarnybai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo susipazinimo su Atestacijos
komisijos nutarimu dienos. Darbo gin¢y komisijos posédis turi biti susauktas ne véliau kaip per
septynias dienas nuo apeliacijos gavimo dienos. Apeliacija turi biiti iSnagrinéta ne véliau kaip per
keturiolika dieny nuo gavimo dienos. Apeliacijos patenkinimo atveju kandidatiira grazinama
Komisijai naujam svarstymui. Komisija priima naujg nutarimg per 5 darbo dienas. Komisijos
sprendimas po apeliacijos svarstymo gali biiti apskystas jstatymy nustatyta tvarka.




