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MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO taryba
NUTARIMAS

DĖL MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO DARBUOTOJŲ PARINKIMO IR VERTINIMO PRINCIPŲ NUSTATYMO
2010 m. balandžio 12 d.   Nr.1UT-12  

Vilnius

              Vadovaudamasi Mykolo Romerio universiteto Statuto (Žin., 2009, Nr. 90-3838) 18.7 punktu, Mykolo Romerio universiteto taryba n u t a r i a:

Nustatyti šiuos Mykolo Romerio darbuotojų parinkimo ir vertinimo principus:
1. Dėstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti tyrėjai į pagrindines pareigas priimami viešo konkurso būdu. Konkursą skelbia rektorius. Konkurso būdu į pareigas gali būti priimami ir kiti Universiteto darbuotojai.
2. Viešo konkurso būdu siekiantieji eiti universiteto dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų pareigas turi atitikti Mykolo Romerio universiteto senato patvirtintus Minimalius kvalifikacinius Mykolo Romerio universiteto dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų pareigybių reikalavimus.
3. Mykolo Romerio universiteto darbuotojai parenkami ir vertinami laikantis viešumo, skaidrumo, lygybės, nešališkumo, objektyvumo, pagarbos žmogaus orumui principų, vengiant nepotizmo, įtraukiant Mykolo Romerio universiteto bendruomenę.
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