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MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Mykolo Romerio universiteto vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
vidaus tvarka Mykolo Romerio universitete (toliau — Universitetas), Universiteto statuto ir Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostaty, susijusiy su bendros darbo tvarkos klausimais, igyvendinima
Universitete.

2. Sios taisyklés yra privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal su Universitetu sudaryta
darbo sutartj. Taisyklés numatytais jose atvejais yra privalomos ir studentams bei klausytojams, i
pareigas Universitete pretenduojantiems asmenims ir kitiems universiteto lankytojams.

3.Universiteto bendruomené savo veikloje vadovaujasi Universiteto Akademinés etikos
kodeksu ir Tarptautinio akademinio saziningumo centro (ICAl-International Center for Academic
Integrity) nariy pripazjstamomis fundamentinémis vertybémis: atsakomybe, dora, teisingumu,
pagarba ir drasa.

4.Kiekvienas Universiteto bendruomenés narys privalo siekti ir uztikrinti, kad Universitete buty
puosel¢jama aukSta darbo ir elgesio kultira, démesys ir pagarba studentams, klausytojams,
darbuotojams ir lankytojams, saugomas ir tausojamas Universiteto materialus ir intelektualus turtas.

5.Bendruomenés nariai, | pareigas Universitete pretenduojantys asmenys bei kiti Universiteto
lankytojai turi palaikyti dalyking, akademinei jstaigai btidingg darbo atmosfera, laikytis visuotinai
pripazinty etikos normy ir Universiteto patalpose nustatytos tvarkos.

I1. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

6. Eiti déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas skiriama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. Pretendentai turi atitikti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatyme, Universiteto statute ir kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

7. Administracijos ir kiti Universiteto veikla uZtikrinantys darbuotojai j pareigas skiriami
konkurso arba atrankos biidu, objektyviai jvertinus jy profesinj pasirengima, jgtidzius, privalumus
bei atitikima konkrecios pareigybés pareiginiuose nuostatuose nustatytiems reikalavimams.

8. Priémimas } darbg jforminamas rektoriaus jsakymu de¢l skyrimo ] pareigas, kuris yra
pagrindas Personalo skyriui rengti darbo sutart] ir jg pasiraSyti.

9. Pries darbo pradzig kiekvienas naujai priimtas ] darba Universitete asmuo turi biti

pasiraSytinai supazindintas su Taisyklémis, padalinio, kuriame jis dirbs, nuostatais, pareiginiais



nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimais bei kitais teisés aktais,
kuriais darbuotojas privalo vadovautis savo veikloje.

10. Darbuotojas, norintis nutraukti darbo sutartj, pateikia Personalo skyriui praSyma rastu su
padalinio vadovo viza Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytais
terminais. Darbuotojo atleidimas i§ darbo jforminamas rektoriaus jsakymu. Atleidziamas
darbuotojas ne véliau kaip atleidimo i§ darbo dieng privalo visiskai atsiskaityti su Universitetu,

grazinti jam perduotas darbo priemones ir Universiteto turta, perduoti dokumentacija.

Il. DARBO IR POILSIO LAIKAS

11. Universiteto administracijai ir kitiems darbuotojams, iSskyrus déstytojus, nustatoma 40
valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.

12. Darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio yra aStuonios valandos penkiolika
minuciy, darbas pradedamas 8 valanda ir baigiamas 16 valandy 45 minutés. Penktadienj darbo laiko
trukmé yra septynios valandos, darbas pradedamas 8 valandg ir baigiamas 15 valandy 30 minuciy.
Pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé — 30 minuciy. Piety pertrauka - nuo 12 valandos 30 minuciy
iki 13 valandos.

13. Universiteto déstytojams nustatoma 36 valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su viena
poilsio diena.

14. Déstytojai dirba pagal patvirtintus darbo kriivio planus, kuriuos sudaro déstymas, mokslinis
ir organizacinis darbas, taip pat pagal patvirtintus paskaity, seminary, konsultacijy tvarkaras¢ius.

15. Esant bitinumui ir atsizvelgus j darbuotojy atstovy nuomone¢ Universitete galima taikyti
sumine darbo laiko apskaitg. Ji taikoma teisés akty nustatyta tvarka.

16. Universitete dirbama pagal vidaus teisés akty nustatyta tvarka. Atskiriems struktiiriniams
padaliniams arba darbuotojams Universiteto rektorius gali nustatyti skirtingg kasdiening darbo laiko
pradzig, pabaiga, darbo dieny savaités trukme. Esant poreikiui darbuotojai gali dirbti pagal
nuotolinio darbo sutartj.

17. Darbuotojas apie savo laiking nedarbinguma (jo laikotarpio pratgsima), jvykusj nelaiminga
atsitikimg darbe, pakeliui | darbg arba i§ darbo, incidenta® nedelsiant privalo pranesti savo padalinio
vadovui arba jgaliotam asmeniui.

18. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafika, kur] kasmet tvirtina rektorius. Atostogos

kitu nei grafike numatytu metu gali buti suteikiamos Saliy susitarimu, esant raSytiniam darbuotojo

prasymui.

! Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, incidentas — su darbu susijes jvykis, dél kurio
darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.



IV. DARBO APMOKEJIMAS
19. Darbo uzmokestis mokamas teisés akty nustatyta tvarka du kartus per ménesj, ne véliau nei
5 ir 20 ménesio diena, o jei Sios dienos yra ne darbo ar oficialios Sventés dienos — ne véliau nei
pirmga po Sios dienos einancig darbo dieng. Darbuotojo rasytiniu praSymu darbo uzmokestis gali biiti

mokamas vieng kartg per ménes;.

V. BENDROSIOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

20. Darbuotojas turi teise:

20.1. Gauti darbo uzmokestj uz savo atliktg darbg;

20.2. Tobulintis, jgyti naujy teoriniy ziniy bei praktiniy jgudziy;

20.3. Naudotis Universiteto biblioteka ir infrastruktiira, skirta rekreacijos bei sporto tikslams;

20.4. Biti profesinés sgjungos nariu, dalyvauti darbuotojy atstovy veikloje;

20.5 Atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti darbuotojas néra apmokytas, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemongs ar pats neapriipintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis;

20.6. Naudotis visomis kitomis darbuotojy teisémis, numatytomis Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

21. Darbuotojas privalo:

21.1. Laikytis darbo ir poilsio laiko rezimo, darbo drausmés;

21.2. Tinkamai atlikti savo pareigas, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus vadovo nurodymus, laikytis
teisés aktais nustatyty reikalavimy;

21.3. Grieztai laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy bei
instrukcijy ir tikrinti sveikata teisés akty nustatyta tvarka;

21.4. Laikytis lojalumo Universiteto vertybéms, saugoti konfidencialig informacija, kurig
suzinojo eidamas pareigas, neteikti tretiesiems asmenims Universiteto vidaus dokumenty ar jy
kopijy, iSskyrus teisés aktuose ir Universiteto susitarimuose ir sutartyse numatytus atvejus;

21.5. Pametes ar kitaip praradgs darbo pazymejimg (i¢jimo rakta nuo darbo patalpy),
nedelsdamas rastu apie tai informuoti Personalo skyriy;

21.6. Informuoti Personalo skyriy apie gyvenamosios vietos, telefono numerio, paso, asmens
tapatybés kortelés, valstybinio socialinio draudimo paZzymeéjimo pakeitimus, santuokinio statuso,
vaiky gimimo bei kitus juridinius faktus, turincius jtakos darbuotojo darbui, jo pareigoms ar

statusui.



21.7. Istatymy ir sutarCiy nustatytais atvejais ir tvarka atlyginti Universitetui padarytg zala;
pareigybés ir darbai, susije¢ su visiSka materialine atsakomybe, nustatomi vidaus teisés aktuose;

21.8. Vengti veiklos, nesuderinamos su Universiteto tikslais, visuotinai pripazintomis etikos
normomis bei priesStaraujancios Lietuvos Respublikos teisés aktams.

22. Darbuotojas, iSeidamas 1§ auditorijos, kabineto ar kitos patalpos, privalo iSjungti
apSvietima, uzdaryti langus ir uzrakinti duris. Universiteto patalpose, kuriose jrengta apsauging ir
prieSgaisriné-apsauginé signalizacija, kiekvieng dieng po darbo jjungiama signalizacija, jos
uzrakinamos ir perduodamos administratoriui apsaugininkui. Jjungus ir i§jungus kasos signalizacijg
pasiraSoma Kasos perdavimo apsaugai registracijos zurnale.

23. Kitas darbuotojy teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai,
Universiteto statutas, Sios Taisyklés, padaliniy nuostatai, pareiginiai nuostatai, darbo sutartis,
Universiteto Akademinés etikos kodeksas bei kiti Universiteto teisés aktai.

24. Darbuotojui uZ darbo drausmés paZeidimus gali biiti taikkoma drausminé atsakomybé. Uz
darbo drausmés pazeidima darbuotojams gali biiti skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

24.1. Pastaba;
24.2. Papeikimas;
24.3. Atleidimas i8 darbo.

25. UZ nepriekaistinga darbo pareigy vykdyma ir gerus darbo rezultatus darbuotojas teisés akty

nustatyta tvarka gali biiti skatinamas.

VI.  BENDROSIOS STUDENTU IR KLAUSYTOJU TEISES BEI PAREIGOS

26.Studentai ir klausytojai turi teisg:

26.1. studijuoti pagal pasirinkta studijy programa;

26.2. studijuoti pagal individualy studijy plang;

26.3. studijuoti pagal daugiau negu viena studijy programa arba kitus studijy dalykus
Universitete arba kitoje aukstojoje mokykloje;

26.4. vertinti studijuojamy dalyky déstymo ir studijy aprapinimo kokybe;

26.5. registruodamiesi ] studijas rinktis déstytojus, jeigu ta patj dalyka désto keli déstytojai;

26.6. sitilyti savo baigiamojo darbo temg arba pasirinkti i§ keleto pasitilyty temuy;

26.7. atsiskaityti uz darbus taikydami alternatyvius biidus, jeigu turi negalia, d¢l kurios negali
atsiskaityti nustatyta tvarka, o alternatyvus atsiskaitymo budas uztikrina, kad bus pasiekti numatyti
tikslai;

26.8. kreiptis 1 Universiteto administracija, kad buty iskaityti studijy Universitete arba kitoje

Lietuvos ar uzsienio auks§tojoje mokykloje rezultatai;



26.9. kreiptis j Universiteto administracijg, Gin¢y tarp studenty bei administracijos ir kity
darbuotojy nagrin¢jimo komisija (toliau — Gin¢y nagrinéjimo komisija) dél teisiy ir teiséty interesy
pazeidimo;

26.10. Senato nustatyta tvarka nutraukti ir atnaujinti studijas;

26.11. iSeiti akademiniy atostogy, neprarasdami studento statuso ir teisé€s po akademiniy atostogy
testi studijas valstybés finansuojamoje studijy vietoje, jeigu joje studijavo iSeidami akademiniy
atostogu;

26.12. laisvai reiks$ti mintis ir paziiiras;

26.13. dalyvauti Universiteto valdymo organuose;

26.14. rinkti Studenty atstovybe ir biti iSrinkti j ja, laisvai jungtis j kitas asociacijas;

26.15. naudotis kitomis jstatymuose, Universiteto statute ir kituose teisés aktuose nustatytomis

teisémis.

27. Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais atvejais

ir tvarka studentai turi teise¢ gauti stipendijas.

28. Studentai ir klausytojai privalo:

28.1. voliai studijuoti, vykdyti studijy programoje numatytas uzduotis;

28.2. laikytis Universiteto statuto, Akademinés etikos kodekso, kity teisés akty ir $iy Taisykliy;

28.3. vykdyti Universiteto institucijy sprendimus, rektoriaus, fakultety dekany ir Verslo ir medijy
mokyklos (BMS) direktoriaus jsakymus, instituty direktoriy bei katedry vedéjy nurodymus;

28.4. laikytis lojalumo Universiteto vertybéms, tausoti Universiteto turtg ir iSteklius, jstatymy
nustatyta tvarka atlyginti Universitetui padarytg zala;

28.5. paskutinis iSeidamas i$ patalpos privalo i§jungti apSvietima, uzdaryti langus, uzrakinti

duris.

29. Studentas ar klausytojas, manantis, kad jo teisé€s ar teiséti interesai yra pazeisti, gali kreiptis |
rektoriy arba jo jgaliotus asmenis. Rektorius arba jo igalioti asmenys, gave studenty ar klausytojy
raSytinius pareiSkimus ar skundus, privalo per 15 kalendoriniy dieny juos iSnagrinéti ir atsakyti
raStu. Nepatenkintas rektoriaus arba jo jgalioto asmens atsakymu ] pareiSkimg ar skunda arba
atsakymo negaves per 15 kalendoriniy dieny studentas arba klausytojas turi teis¢ kreiptis ;] Gin¢y

nagrinéjimo komisija.

30. Gin¢y nagringjimo komisija sudaroma rektoriaus jsakymu. Si komisija yra nuolatiné

institucija, sudaryta i§ 6 jgalioty asmeny. | ginfy nagrinéjimo komisijg skiriama po lygiai



Universiteto administracijos ir studenty atstovybés jgalioty asmeny. Komisija, gavusi studento ar
klausytojo skunda, turi jj iSnagrinéti ne véliau kaip per vieng ménesj. Komisijos posedziai yra
teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 komisijos nariy, o sprendimai priimami daugiau
kaip pusés visy nariy balsy dauguma. Apie Gincy nagrinéjimo komisijos sprendimg studentas ar
klausytojas informuojamas raStu. Ginc¢y nagrin¢jimo komisijos sprendimas Universitete yra

galutinis.

31. Studentai ir klausytojai gali buti skatinami teisés akty nustatyta tvarka.

32. Uz studento ar klausytojo pareigy netinkama vykdyma studentams ir klausytojams gali biiti
skiriamos Sios drausminés nuobaudos:

32.1. Pastaba;

32.2. Papeikimas;

32.3. Grieztas papeikimas;

32.4. Pasalinimas i§ Universiteto be teisés stoti j Universitetg bendra tvarka iki penkeriy mety.

33. Drausminés nuobaudos skiriamos rektoriaus jsakymu. Skirti nuobaudas (iSskyrus 32 punkto

4 papunktyje nurodyta nuobauda) ir skatinti rektorius gali jgalioti ir kitus asmentis.

34. Jeigu drausminé nuobauda skiriama Studenty atstovybés nariui, turi biiti gautas Sios
atstovybés sutikimas, iSskyrus atvejus, kai drausminé nuobauda skiriama uz studijy programos
reikalavimy nevykdyma. Jeigu néra Studenty atstovybeés sutikimo, drausminé nuobauda atstovybés

nariui gali buti skirta Senato sutikimu.

35. Studentas ar klausytojas gali biiti pasalintas 1§ Universiteto, jeigu:
35.1. Siurks¢iai pazeidé Statuta, studijy ir vidaus tvarka reglamentuojandius teisés aktus.

35.2. Nevykdo studijy programoje nustatyty reikalavimy.

36. Siurks¢iu Statuto, Universiteto Akademinés etikos kodekso, studijy ir vidaus tvarka
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty paZeidimu laikomas esminis Siuose teisés aktuose iSdéstyty
akademinés bendruomenés etikos principy ir Universiteto veiklos nuostaty nesilaikymas, studento

pareigy nevykdymas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



37. Taisyklés skelbiamos MRU teisés akty informacinéje sistemoje ir Universiteto svetainéje
WWW.Mmruni.eu.

38. Su siomis Taisyklémis susipazjstama Universiteto svetainéje WWw.mruni.eu:

38.1. Priimami } darbg Universitete asmenys praSyme priimti j darbg patvirtina, kad susipazino
su Taisyklémis.

38.2. Studentai tai, kad susipazino su Taisyklémis, patvirtina pasiraSydami studijy sutartj.

SUDERINTA
Mykolo Romerio universiteto profesinés sgjungos
pirmininke
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