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PATVITINTA

Mykolo Romerio universiteto
Rektoriaus 2011 m. birZelio 3 d.
isakymu Nr. 11- 341

PERSONALO JUDUMO PAGAL MOKYMOSI VISA GYVENIMA PROGRAMOS
ERASMUS PAPROGRAME ORGANIZAVIMO TVARKA MYKOLO ROMERIO
UNIVERSITETE

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Mokymosi visa gyvenima programos Erasmus paprogramés (toliau — Erasmus programa)
Erasmus personalo judumo organizavimo ir dotacijy skyrimo tvarka (toliau vadinama — Tvarka)
nustato Mykolo Romerio universiteto darbuotojy atrankos ir siuntimo déstymui ar mokymams
uzsienyje pagal Erasmus programa tvarka, darbuotojams taikomas garantijas, déstymo/ mokymuy
terminus, iSmoky, susijusiy su komandiruote/stazuote, mokéjimo salygas siekiant efektyviai ir
sklandZiai igyvendinti Erasmus personalo juduma bei efektyviai ir tikslingai panaudoti Europos
Bendrijos ir nacionalinio biudZeto 1éSas Erasmus personalo judumui, gaunamas pagal sutartis su
Svietimo mainy paramos fondu.

2. Sioje Tvarkoje savoka ,personalas® arba ,darbuotojas“ apima déstytojus, mokslo
darbuotojus, administracijq ir kitus darbuotojus, su Universitetu susijusius darbo santykiais.

3. Erasmus personalo judumas Mykolo Romerio universitete (toliau — MRU) - Erasmus
programos veikla, kurioje dalyvauja:

3.1. MRU déstytojai, vykstantys i partnering institucija déstyti;

3.2. uzsienio imoniy personalas, atvykstantis déstyti;

3.3. Mykolo Romerio universiteto darbuotojai, vykstantys 1 uZsienio aukStaja mokykla
mokymams;

3.4. Mykolo Romerio universiteto darbuotojai, vykstantys { uzsienio jmong mokymames.

4. Erasmus personalo su negalia ar specialiaisiais poreikiais judumas - Erasmus programos
veikla, pagal kuria i kita programoje dalyvaujancia $ali apibréZtam laikui siun¢iami aukStojo mokslo
institucijy darbuotojai, turintys negalia.

5. Personalo judumas galimas i auks$tojo mokslo institucijas, turinias Erasmus Universiteto
Chartija, su kuriomis Mykolo Romerio universitetas yra pasiraSgs tarpinstitucing sutarti ir kurios yra
atsakingos uz atvykstanciy déstytoju ir kity darbuotojy priémima bei yra vienoje i$ oficialiai Mokymosi
visa gyvenima programoje dalyvaujanciy Saliy.

6. Europos Bendrijos ir/ar valstybés biudZeto finansiné parama, skirta Erasmus personalo
judumo vykdymui (toliau — Dotacija) skiriama tik reikalavimus atitinkanciai veiklai uZsienyje:

6.1. déstymui, kuris trunka ne trumpiau nei 1 diena (5 déstymo valandas) ir ne ilgiau kaip 6
savaites (atsizvelgiant { Dotacijos skyrimo apskai¢iavimo normas, MRU déstymo vizitai negali trukti
ilgiau negu savaitg (t.y. 5 darbo dienas bei vieng diena skiriant kelionet).

6.2. mokymams, kurie trunka ne trumpiau kaip 1 savaité (5 darbo dienas) ir ne ilgiau kaip 6
savaités. Pateikus patvirtinanc¢ius dokumentus, kad imoniy ir institucijy, padaliniy vadovams negalima
atitrikti nuo darbo pilnai darbo savaitei, mokymosi vizitai gali trukti trumpiau.

7. Konkretus darbuotojo komandiruotés laikotarpis nustatomas pagal déstymo programa bei
gauta Dotacijos dydi.

8. Universiteto darbuotojams per visa déstymo/ mokymy (komandiruotés) laika paliekamos tos
pacios pareigos (darbo vieta) ir darbo uZmokestis.



II. ERASMUS PERSONALO ATRANKA MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETE

9. Atsizvelgiant { gautos Dotacijos dydi, MRU ir Svietimo mainy paramos fondo (toliau —
SMPF) dotacijos sutartyje numatytas minimalias Erasmus personalo judumo apimtis einamiesiems
mokslo metams, Mykolo Romerio universiteto Erasmus personalo atranka vykdo padaliniai, kuriuose
tiesiogiai dirba kandidatai. Atrinkti kandidatai déstymui ir mokymams (komandiruotei) siunc¢iami
rektoriaus arba jo jgalioto asmens isakymu.

10. Mykolo Romerio universiteto Mokymosi visa gyvenima komitetas skelbia konkursg ir
numatoma personalo judumo déstymams bei personalo judumo mokymams vizity skai€iy einamaisiais
mokslo metais. MRU interneto puslapyje (Erasmus skyrelyje) paskelbiamos visos galimos personalo
judumo déstymui vietos pagal pasiraSytus galiojancius dviSalius susitarimus einamiesiems mokslo
metams dél déstytojy mainy pagal Erasmus programa ir universitety partneriy sarasas, kuriuo remiantis
derinami personalo judumo mokymams vizitai.

11. Darbuotojai, pageidaujantys vykti déstyti ar mokytis ir turintys kvietima iS partnerinés
uzsienio auStosios mokyklos pagal Erasmus programa, pildo komandiruotés praSymag, parengia
déstymo arba darbo programg ir derina su tiesioginiais padaliniy vadovais — atrankos vykdytojais.

12. Personalo atrankos kriterijai Erasmus déstymui:

12.1. Uzsienio kalbos mok¢jimas;

12.2. Déstymo programos turinys;

12.3. Patirtis tarptautinéje akademinéje veikloje;

12.4. Geb¢jimas dirbti daugiakultiiriéje auditorijoje;

12.5. Geb¢jimas taikyti jvairius mokymo(mokymosi) metodus, Siuolaikines informacines
technologijas;

13. Personalo atrankos kriterijai Erasmus mokymams:

13.1. Uzsienio kalbos mok¢jimas;

13.2. Darbo programos turinys;

13.3. Darbuotojo mokymuy aktualumas padalinio ar institucijos veiklai;

13.4. Pasirinkty mokymy svarba darbuotojo kvalifikacijai ir profesinei veiklai.

14. Pirmenybé skiriama judumo veiklai:

14.1. kurioje, konkretus darbuotojas einamaisiais mokslo metais dalyvauja pirma karta.

14.2. kurioje, dalyvauja administracija ir kitas personalas (tik Erasmus personalo judumo
mokymams atveju).

14.3. kurios metu parengiama nauja mokomoji medziaga (tik Erasmus personalo judumo
déstymui atveju).

14.4. kurios metu sustiprinami ir iSple¢iami katedry, fakultety/Instituto ir kity padaliniy rySiai
bei parengiami biisimo bendradarbiavimo projektai.

15. Organizuojant Erasmus personalo judumo dalyviy atranka laikomasi vieSumo ir skaidrumo
principu.

16. To paties darbuotojo vizity déstymui ar mokymams skaicius einamaisiais mokslo metais
néra ribojamas.

I11. DOKUMENTU PARENGIMAS IR [FORMINIMAS
17. Darbuotojo prasymas komandiruotei pagal Erasmus programa (su katedros vedéjo ir
fakulteto dekano vizomis arba padalinio vadovo viza), kartu su uZsienio aukStosios mokyklos

pakvietimu, déstymo programos (angl. Teaching programme) arba darbo programos (angl. Work
programme) Kopija, kurioje nurodytas suderintas vizito laikas ir trukmé pateikiamas Akademiniy
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reikaly centro Studijy skyriaus Studijy mainy grupei (toliau — SMG) likus ne maZziau kaip keturiolikai
dieny iki suderintos vizito pradZios.

18. Siuntimas déstymui/mokymams iforminamas Universiteto rektoriaus jsakymu
(komandiruotés isakymo projekta parengia SMG, vizuoja atsakingas Buhalterijos darbuotojas ir vyr.
buhalteris, studiju prorektorius bei plétros ir tarptautiniy rySiy prorektorius), kurio pagrindu parengiama
dotacijos sutartis su Erasmus personalo judumo dalyviu (dotacijos sutarti parengia SMG). Dotacijos
sutarties forma, parengta pagal Erasmus judumo programos administravimo ir finansy tvarkymo
vadovo minimalius reikalavimus, tvirtinama rektoriaus jsakymu.

19. Darbuotojai, sugrize i§ déstymo/ mokymuy vizito, privalo:

19.1. per 3 darbo dienas pateikti kelionés ir gyvenamojo ploto nuomos (nakvyneés) iSlaidas
pateisinancius dokumentus Buhalterijai;

19.2. per 10 dieny pateikti paZyméjimg su priimanciosios institucijos paraSu ir antspaudu,
patvirtinantj vizito tiksla ir trukmg bei apraSomaja Erasmus personalo ataskaita SMG.

20. SMG bei Buhalterija formuoja ir kaupia kiekvieno Erasmus personalo judumo dalyvio
dokumenty bylas, kurios saugomos ne maziau kaip 5 metus po Mykolo Romerio universiteto galutinés
einamyjy mokslo mety finansinés ir veiklos ataskaitos Svietimo mainy paramos fondui patvirtinimo.

IV. DOTACIJU SKYRIMO IR JU MOKEJIMO TVARKA ERASMUS PERSONALO
JUDUMO DALY VIAMS

21. Dotacija skiriama tik déstymo ar mokymuy priimanciojoje institucijoje (komandiruotés)
laikotarpiui .

22. Dotacija negali buti naudojama veiklai, kuri yra remiama pagal kurig nors kita Europos
Bendrijos programa.

23. Dotacija Erasmus personalo judumui skirta kelionés ir pragyvenimo iSlaidoms padengti,
susijusioms su darbuotojo tarptautiniu judumu. Dotacija gali sudaryti Europos Sajungos biudzeto ir
papildomos Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto léSos. Dotacija paskirstoma ir iSmokama
vadovaujantis LR istatymy nustatyta tvarka dél tarnybiniy komandiruociy vykstant i uZsieni:

23.1. Kelionés iSlaidos apmokamos pagal faktines iSlaidas. Paprastai dotacija padengia 100
procenty visy kelionés iSlaidy, taCiau butina taikyti maziausius ikainius. Kelionés iSlaidoms
priskiriamos ir vietinés (regioninés) kelionés i§ iSvykimo vietos Salyje 1 paskirties vieta priimanciojoje
Salyje, iskaitant iSlaidas uz jvaziavimo viza.

23.2. Skrydziai galimi tik tuo atveju, jeigu kelionés tikslas yra daugiau kaip uz 400 kilometry,
nebent reikia kirsti jiira. Jeigu keliaujama automobiliu, dengiama suma apskai¢iuojama pagal pigiausio
bilieto ekvivalenta (pvz., skrendant 1éktuvu, vaZiuojant autobusu ar traukiniu ir pan.), taiau ji negali
buti didesné¢ uz vieno pirmos klasés traukinio bilieto ekvivalenta, nepriklausomai nuo automobiliu
vaziuojanc¢iy asmeny skaiciaus.

23.3. Pragyvenimo iSlaidoms priskiriamos faktinés apgyvendinimo (nakvynés) iSlaidos ir
dienpinigiai.

24. Jeigu dotacijos dalis iSvykstancio personalo pragyvenimui uZsienyje bei atvykstancio
personalo i§ uZsienio imoniy i Lietuva déstymo tikslais iSlaidoms dengiama tik i§ Europos Sajungos
biudZeto 1éSu, ji negali virSyti nustatyty didZiausiy pragyvenimo iSlaidy normy, nurodyty ES MVG
Erasmus mobilumo Administravimo ir 1éSy panaudojimo taisyklése aukStojo mokslo institucijoms
studenty mobilumui, personalo mobilumui ir mobilumo organizavimui.

25. Jeigu 1 Erasmus déstyma/mokymus vyksta asmuo su negalia ar specialiaisiais poreikiais, jam gali
buti skiriama papildoma dotacija specialiems poreikiams patenkinti. Darbuotojas privalo pateikti
Svietimo mainy paramos fondui paraiska, patvirtinta Erasmus institucinio koordinatoriaus ne véliau nei
likus 1 mén. iki i§vykimo datos, bet ne véliau kaip iki Svietimo mainy paramos fondo nustatyto termino
einamiesiems studijy metams. Paraiikos forma yra patalpinta SMPF tinklapyje: www.smpf.lt.
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Papildoma dotacija gali buti skiriama tik tiems darbuotojams, kurie yra atrinkti Erasmus judumo
dalyviai ir jeigu paraiSkoje nurodytos papildomos i§laidos néra dengiamos i$ kity finansavimo Saltiniy.
Papildomos Dotacijos skyrimas pragyvenimo ir kelionés iSlaidoms padengti vertinamas kiekvienu
atveju atskirai ir turi biti pagristas realiomis patiriamomis islaidomis. Skiriant papildoma dotacija tarp
SMPF ir MRU pasira§oma sutartis.
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