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MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO
POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO PRIEMONES

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mykolo Romerio universiteto darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos
jgyvendinimo priemonés (toliau — Priemonés) nustato Mykolo Romerio universiteto (toliau —
Universitetas) darbuotojy asmens duomeny rinkimo, saugojimo ir tvarkymo principus, numato
darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir biidus. Priemonémis siekiama uztikrinti Universiteto
darbuotojy teises, jtvirtintas Bendrajame duomeny apsaugos reglamente (toliau — BDAR), Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose.

2. Priemonés parengtos atsizvelgiant j Universiteto kaip mokslo ir studijy institucijos veiklos
ypatumus bei jsipareigojimus: gerbti kiekvieno Universiteto darbuotojo teis¢ j privaty gyvenima bei
uztikrinti kiekvieno Universiteto darbuotojo asmens duomeny apsauga.

3. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis Su
asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka (rinkimas,
jraSymas, raSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipaZinimas,
naudojimas, atskleidimas persiunc¢iant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat
sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, istrynimas arba sunaikinimas).

4. Tvarkydamas kiekvieno Universiteto darbuotojo asmens duomenis, Universitetas atsizvelgia |
BDAR numatytas iSlygas dél duomeny tvarkymo viesSojo intereso labui, archyvavimo, moksliniy ar
istoriniy tyrimy, statistiniais tikslais.

5. Universiteto darbuotojams suteikti elektroninio pasto adresai, darbo vietai priskirti telefono
numeriai, kitos komunikacijos priemon¢s, su darbo funkcijomis ir jy atlikimu Universitete susijusi
informacija skelbiama viesai.

II. SUDARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMU SUSIJE PRINCIPAI

6. Universitetas, tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi §iais principais:

6.1. teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo — Universitetas darbuotojy asmens duomenis tvarko
teisetais, sgZiningais ir skaidriais biidais, kurie biitini Universiteto veiklai vykdyti;

6.2. tikslo apribojimo — Universitetas, atsizvelgdamas j Priemoniy 4 punktg bei mokslo ir studijy
institucijy veiklos ypatumus, darbuotojy asmens duomenis saugo su jy darbo funkcijomis ir jy atlikimu
susijusiais tikslais;

6.3. duomeny kiekio mazinimo — Universitetas periodiskai (numatoma atskiruose Universiteto
vidaus teisés aktuose) perziiiri saugomy, tvarkomy darbuotojy asmens duomeny apim¢iy tikslinguma;

6.4. tikslumo — Darbuotojams pastebéjus, kad Universiteto saugomi, tvarkomi jy asmens
duomenys reikalauja patikslinimo, korekcijy, atnaujinimo, Universitetas privalo atlikti atitinkamus
pakeitimus;

6.5. saugojimo trukmés apribojimo — atsizvelgiant j Priemoniy 4 punkta, atskirais Universiteto
vidaus teisés aktais nustatoma maksimali tvarkomy duomeny saugojimo trukme;



6.6. vientisumo ir konfidencialumo — Universitetas deda visas pastangas, kad biity uZtikrintas
tinkamas darbuotojy asmens duomeny saugumas, iskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo
arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.

7. Darbuotojy asmens duomenis tvarko Universiteto darbuotojai, kuriems tokia teis¢ suteikta
Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty arba kuriy atlieckamos darbo funkcijos susijusios su
darbuotojy duomeny tvarkymu.

8. Darbuotojy asmens duomenys Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty nustatyta tvarka
gali buti teikiami tre¢ioms Salims bei jy administruojamiems registrams (pvz., Lietuvos Respublikos
naudojimo informacinéms sistemoms (pvz., Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos informaciné
sistema eLABa, Lietuvos mokslo, studijy, veiklos ir procesy valdymo informacinés sistemos ir kt.)
vadovaujantis iy sistemy veikla reglamentuojanciais teisés aktais.

9. Darbuotojams, kuriems suteikta teisé tvarkyti kity darbuotojy asmens duomenis, privalo

saugoti jiems patikéty darbuotojy asmens duomeny konfidencialumg ir tada, kai jie nustoja dirbti
Universitete.

I11. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SURINKIMO IR TVARKYMO TIKSLAI

10. Darbuotojy asmens duomenys gali biiti tvarkomi siekiant jdarbinti, vykdyti darbo sutartj,
iskaitant teisés aktais arba kolektyvinémis sutartimis nustatyty prievoliy vykdyma, vykdyti darbo
administravimg, planavimg ir organizavima, uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikata, siekiant uztikrinti
naudojimasi su darbo santykiais susijusiomis individualiomis ir kolektyvinémis teisémis ir iSmokomis,
taip pat norint nutraukti darbo santykius.

11. Atsizvelgdamas j BDAR nuostatas dél specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkymo ir
mokslo ir studijy institucijy veiklos ypatumus, Universitetas turi teis¢ tvarkyti specialiy kategorijy
darbuotojy asmens duomenis.

12. Universitetas renka darbuotojy asmens duomenis $iais atvejais:

12.1. duomenis darbdavj jpareigoja rinkti ir saugoti Lietuvos Respublikoje galiojantys teisés aktai;

12.2. duomenys yra bitini darbuotojo darbo funkcijoms atlikti, susisiekti su darbuotoju dél
klausimy, susijusiy su darbu Universitete, atsiskaityti su darbuotoju uz darbo funkcijy atlikima;

12.3. juos savanoriskai papildomai pateikia darbuotojas. Siuo atveju Universitetas jvertina §iy
duomeny saugojimo tikslingumg vadovaudamasis duomeny kiekio mazinimo principu.

13. Universiteto surinkti ir tvarkomi darbuotojy asmens duomenys saugomi tik ta apimtimi ir tiek
laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti ir kiek Siuos duomenis jsipareigoja saugoti
Lietuvos Respublikoje galiojantys teisés aktai.

IV. SUSAUGOMAIS ASMENS DUOMENIMIS SUSIJUSIOS DARBUOTOJU TEISES

14. Kiekvienas Universiteto darbuotojas turi teise:

14.1. susipazinti su Universiteto apie jj surinktais ir saugomais duomenimis bei budais, kuriais jie
yra tvarkomi. PraSymas susipaZzinti su Universiteto saugomais darbuotojo asmens duomenimis ir biidais,
kuriais Sie duomenys yra tvarkomi, pateikiamas rastu. PraSymo pateikimas i§ darbuotojo el. pasto
laikomas tinkamu Kkreipimusi;

14.2. reikalauti, kad buty iStaisyti Universiteto apie jj tvarkomi duomenys, jei jie yra netikslas,
klaidinantys; atnaujinti, jei yra paseng. Darbuotojas turi teis¢ reikalauti, jog jo asmens duomenys biity
sunaikinti (teisé biiti pamirStam);

14.3. papildyti Universiteto jo tvarkomus asmens duomenis. Universitetas turi teis¢ atsisakyti
saugoti darbuotojo pateiktus papildomus duomenis apie jj, jei vadovaujantis duomeny kiekio mazinimo
principu nustatoma, jog tokiy duomeny saugojimas yra nebitinas ir netikslingas;



14.4. nesutikti, kad biity tvarkomi neprivalomi jo asmens duomenys.

15. Teisé buti pamirStam gali biiti jgyvendinama nepilna apimtimi tik BDAR ir kity Lietuvos
Respublikoje galiojanciy teisés akty numatytais atvejais.

16. Kiekvienas Universiteto darbuotojas turi ir kity Priemoniy 14-15 punktuose neiSvardinty
teisiy, kurias numato Lietuvos Respublikoje galiojantys teisés aktai.

17. Darbuotojai, siekdami jgyvendinti Priemoniy 14-15 punktuose iSvardintas teises prasyma
pateikia Universiteto Kanceliarijos Dokumenty skyriui, kuriame praSymas yra registruojamas ir
perduodamas nagrinéti pagal kompetencija. Pateikty praSymy saugojimo terminas nustatomas
Universiteto vidaus teisés akty.

18. Gave Universiteto darbuotojy prasyma dél Universiteto tvarkomy jy asmens duomeny
atsakingi Universiteto darbuotojai privalo:

18.1. suteikti galimybe susipazinti su tvarkomais duomenimis, iStaisyti, papildyti ar panaikinti
tvarkomus darbuotojo asmens duomenis, jei nustatoma, kad atitinkamas praSymas yra pagrjstas.

19. Informacija apie darbuotojy asmens duomenis, kuri saugoma Universitete, darbuotojy
praSymu teikiama nemokamai. Jei darbuotojy prasymai yra akivaizdZiai nepagristi arba neproporcingi
dél savo pasikartojancio turinio, Universitetas turi teis¢ imti pagrista mokestj, atsizvelgdamas |
informacijos teikimo arba praneSimy ar veiksmy, kuriy praSoma, administracines i$laidas arba atsisakyti
imtis veiksmy pagal tokj praSyma.

20. Darbuotojas turi bati informuotas apie jo praSymo iSnagrinéjimo rezultatus, jvykdyma ar
negaléjima jvykdyti, nurodant nejvykdymo priezastis (pvz., praSymas buvo abstraktus, netikslus).

V. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TEIKIMAS

21. Universitetas, i8skyrus Priemoniy 22 punkte numatytus atvejus, privalo pasirtipinti darbuotojy
sutikimais dél jy asmens duomeny perdavimo tretiesiems asmenims.

22. Universitetas darbuotojy asmens duomenis be atskiro darbuotojy sutikimo turi teis¢ teikti tik:

22.1. esant teisinei prievolei teikti tokia informacija. Siuo atveju teikimas vykdomas teisés akty
nustatyta tvarka ir tik institucijoms bei asmenims, kuriems tokia teis¢ gauti asmens duomenis suteikta
Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty;

22.2. vykdant sutartinius jsipareigojimus, jei sutartiniy jsipareigojimy vykdymas yra susijes su
Universiteto kaip mokslo ir studijos institucijos veikla, o teikiami duomenys yra susij¢ su darbuotojo
atliekamomis funkcijomis, kai kitais btidais Universitetui nejmanoma pasiekti steigéjy ir teisés akty
keliamy tiksly;

22.3. Priemoniy 4 punkte nustatytais tikslais, jei tai nepriestarauja BDAR.

23. Ne veliau nei per 2 darbo dienas suteikus darbuotojy asmens duomenis Priemoniy 22.2-22.3
papunkciuose nustatytais tikslais, tokius duomenis suteike Universiteto darbuotojai privalo rastu (pvz.,
elektroniniu laisku j darbuotojui Universiteto suteikta el. pasto dézut¢) apie tai informuoti darbuotojus,
kuriy duomenys buvo suteikti.

V1. INFORMAVIMO PAREIGA

24. Atsakingi Universiteto darbuotojai privalo informuoti kitus Universiteto darbuotojus:

24.1. apie duomeny saugomo pazeidimo atvejus, kai buvo pazeistos Siy darbuotojy teisés.
Darbuotojai, kuriy duomeny saugumas buvo pazeistas, informuojami nedelsiant (ne véliau nei per 1
darbo dieng nuo momento, kada apie tokj pazeidima suzinojo atsakingi Universiteto darbuotojai);

24.2. apie darbuotojy asmens duomeny teikimo atvejus bei pagrinda;

24.3. apie papildomai i$ treCiyjy asmeny, kity institucijy gautus darbuotojo asmens duomenis;

24.4. apie doméjimosi darbuotojy asmens duomenimis atvejus (gautas uzklausas ir pan.).



25. Darbuotojai privalo nedelsdami informuoti Universitetg (informuojamas tiesioginis jy vadovas
ir Universiteto duomeny apsaugos pareigiinas):

25.1. apie kiekvieng jiems tapusj zinomg asmens duomeny apsaugos pazeidimo atvejj;

25.2. apie nesaugiy nuorody atidaryma, kelian¢iy grésme¢ asmens duomeny apsaugai;

25.3. apie Universiteto suteikto el. pasto, prisijungimo prie Universiteto valdomy,
administruojamy sistemy slaptazodzio praradimg arba atvejus, kai jis tapo ar galéjo tapti zinomas bet
kuriam kitam asmeniui;

25.4. apie pasikeitusiu savo asmens duomenis, biitinus Priemonése nurodytiems tikslams pasiekti.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Universitetas jsipareigoja:

26.1. teisés akty nustatyta tvarka ir terminais uztikrinti su darbuotojy asmens duomeny saugumu
susijusiy teisiy jgyvendinima;

26.2. imtis visy Universitetui prieinamy priemoniy, siekiant apsaugoti darbuotojy asmens
duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, bet kokio kito neteiséto
tvarkymo, saugojimo;

26.3. atsitikus su asmens duomeny apsauga susijusiam pazeidimui, imtis visy Universitetui
prieinamy priemoniy, siekiant minimizuoti galimg zala;

26.4. bendradarbiauti su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

27. Gincai del Siose Priemonése jtvirtinty nuostaty pazeidimo sprendZziami Lietuvos Respublikos
jstatymy numatyta tvarka.

28. Bet kokie $iy Priemoniy pakeitimai derinami su Universitete veikiancia profesine sgjunga.




