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Dalyko tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Sis dalykas skirtas ugdyti doktorantiiros studijy studenty (doktoranty) teisinj
mokslin] mastymga bei geb&jimus savarankiskai jsisavinti ir plétoti mediacijos
ir alternatyvaus ginCy sprendimo teorines zinias, analizuoti nurodyty
procediry taikymo praktika, gebéti jg kritiskai vertinti, mokéti jgytas zinias
sieti su kitomis mokslo Ziniomis, siekiant socialinés ir teisinés taikos tarp
visuomenés nariy atkiirimo bei alternatyviy gincy sprendimo biidy sistemos
plétros. Dalykas taip pat skirtas sukaupti reikalingas Zzinias ir jgtdzius
sékmingam disertacinio tyrimo atlikimui bei gynybai.

Programos studiju Studento
rezultatai (siekiniai) Studijy dalyko rezultatai Studijy metodai pasiekimy
(siekiniai) vertinimo
metodai
Gerai suvokia mediacijos procediirg [SavarankiSkas Referatas/rasto
remiantis testiniu, nuosekliu [literattiros darbas.
socialiniy  ir  teisiniu  Ziniy [Studijavimas. Egzaminas.
jsisavinimu, kairybingu kity mokslo |Individualios
saky  informacijos  pritaikymu [konsultacijos
mediacijos tikslams jgyvendinti. su déstytojais.
Demonstruoja teising samong ir [Savarankiskas Referatas/rasto
kulttra, pagrista neteismine gincy |literattiros darbas.
sprendimo koncepcija. studijavimas. Egzaminas.
Individualios
konsultacijos
su déstytojais.
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Geba tikslingai mokantis, savo [Savarankiskas Referatas/rasto
kirybinémis pastangomis ne tik |literatiiros darbas.
jgyti mediacijos ziniy, bet jas per |studijavimas. Egzaminas.
kritinj mastymg transformuoti j |Individualios
savitg pasaulézitirg. konsultacijos

su déstytojais.
Demonstruoja ne tik  bendro |Savarankiskas Referatas/rasto
pobudzio Zinias apie mediacija, jos |literatiiros darbas.
taikyma,  sprendziant  kilusius [Studijavimas. Egzaminas.
ginCus, bet ir iSmano mediacijos |Individualios
teisinj reguliavimag ir  jo |konsultacijos su
probleminius klausimus Europos |déstytojais.
Sajungos, Europos Tarybos
Geba identifikuoti  svarbiausius [Savarankiskas Referatas/rasto
mediacijos, kaip alternatyvaus gincy |literattiros darbas.
sprendimo,  pozymius, iSskirti [studijavimas. Egzaminas.
modelius, apibadinti  proceso |Individualios
specifika, suprasti taikymo [konsultacijos su
ypatumus bei geba nustatyti |déstytojais.
mediacijos taikymo problemas bei
pasiiilyti joms sprendimo budus.
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1. Mediacijos koncepcija. 15 SavarankiSka
Mediacijos vertybés ir mikro-makro- literattiros
meta prielaidos. Individualumas ir analizé.
dalyviy santykiai mediacijoje. Saliy
tarpusavio priklausomumas ir bendra
atsakomybé uz sprendimo priémimg
mediacijoje. Gincy sprendimo teismo
ir mediacijos keliu paradigmos.

2. Mediacijos modeliai. 15 SavarankiSka
Problemy sprendimo mediacijos literatiiros
modelis. Kognityvinis mediacijos analizé.
modelis. Transformacinis mediacijos
modelis. Pasakojamasis mediacijos
modelis. Humanistinis mediacijos
modelis.  Organinis  mediacijos
modelis.  Refleksinis  mediacijos
modelis.

3. Gincai ir jy eskalacija. 15 Savarankiska

Ginc¢o koncepcija. Gincy kontekstas. literattiros
Reakcija j gincus. Ginc¢o dimensijos. analizé.
Psichologiniai ginco faktoriai. Ginco
eskalacija ir deeskalacija. Ginc¢o $aliy
tipai mediacijoje.




4. Mediacijos teisé.

Mediacijos teisés samprata.
Mediacijos teisés objektas, subjektai,
teisiniy santykiy reguliavimo
i$skirtinumas (specifika).

15

Savarankiska
literatuiros
analizeé.

5. Mediacija teisés Saky sistemoje.
Mediacijos  ypatumai  civilingje
justicijoje.  Mediacijos  ypatumai
baudziamojoje justicijoje. Mediacijos
ypatumai administracinéje justicijoje.

14

Savarankiska
literaturos
analizeé.

6. Mediacijos procesas.

Mediacijos proceso modeliy
jvairove, jy parinkimas ir taikymas,
specifika. Mediacijos  proceso
stadijos, jy tikslai ir ypatumai.
Mediacijos pagrindiniai principai.

14

Savarankiska
literaturos
analizeé.

7. Mediacijos santykis su kitais gincy
sprendimo  institutais  (biidais).
Mediacijos saveika su atskirais
socialiniais institutais (susitaikymo
schemomis, paramos-palaikymo
tarpininkavimas, atvejy vadybos
tarpininkai ir pan.). Mediacijos
santykis su  bendruomeninémis
konflikty nagrinéjimo procediromis
(bendruomeninés  tarybos, Seimy
sueigos, apskritojo stalo modelis ir
kt.).

14

Savarankiska
literattiros
analizeé.

8. Etika ir atsakomybé mediacijoje.
Mediacijos etika. Mediatoriy
profesinio elgesio standartai.
Mediatoriaus profesiné etika.
Mediatoriaus ~ asmeniniai  etiniai
standartai. Mediatoriaus atsakomybeé.
Interesy  konfliktas  mediacijoje.
Mediacija  skirtingy  teisininko
profesijos atstovy veikloje. Ginco
Saliy atsakomybé mediacijoje.

14

Savarankiska
literaturos
analizeé.

9. Mediacijos tarptautiniai standartai
ir procediiros.

Pasaulinés ir europinés tarptautinés
mediacijos organizacijos. Europos
Bendrijos ir Europos Tarybos
dokumentai  mediacijos  srityje.
Atskiry pasaulio regiony mediacijos
standartai ir jy ypatumai (JAV,
Kanada, Australija ir  Naujoji
Zelandija, Azijos regionas ir kt.).

14

Savarankiska
literaturos
analizeé.

10. Mediacijos taikymas tarptautiniu
lygmeniu.

Mediacijos tarpkulttiriniai aspektai.
Ginc¢y (konflikty) mikro ir makro
lygiai. Rysys tarp individualiy ir
tarptautiniy  gin¢y  (konflikty).
Tarptautiniy  gincy  (konflikty)
sprendimo proceso (budo)
pasirinkimo dilemos. Tarptautiniy

14

Savarankiska
literatuiros
analizeé.




gin¢y (konflikty) tradiciné ir
naujosios paradigmos.
11. Mediacijos realizavimas 14 SavarankiSka
Lietuvoje. Mediacijos vieta literatiiros
Lietuvos  teisinéje  sistemoje. analizé.
Lietuvoje  taikomos mediacijos
formos ir rusys. Mediacijos taikymo
problematika (rizikos, trikumai,
gresmés ir  kt).  Mediacijos
tolimesnio  taikymo  Lietuvoje
prioritetai. Organizacijos ir
asmenys, taikantys = mediacija
Lietuvoje.
IS viso: 2 2 |4 158
10.
Vertinimo strategija | Lyginamasis | Atsiskaitymo | Vertinimo kriterijai
svoris laikas
procentais
Tiriamasis rasto 50 proc. Pagal Rasto darbas turi atitikti tokio pobuidzio darbams
darbas susitarimg su | keliamus reikalavimus. Jo tema turi buti atskleista
doktorantu. iSsamiai ir nuosekliai. Darbg rengiant turi buti
Temos rasto | grieztai laikomasi akademinés etikos, naudojamasi
darbams gausiais moksliniais ir metodologiniais S$altiniais,
pateikiamos | kurie yra tinkami temos atskleidimui. Referatas/rasto

ne anksciau
nei 2 savaités
iki
numatomos
egzamino
datos.

darbas vertinamas deSimties baly sistemoje. 10 baly:
puikios, visapusis$kos zinios. Puikiai supranta ir
vartoja sgvokas, geba analizuoti jas platesniame
dalyko kontekste. Originalus, kirybiskas ir
nepriklausomas mastymas. Puikiis analitiniai ir
vertinimo jgudziai, jzvalga. 9 balai: tvirtos,
visapusiS$kos zinios. Puikiai supranta studijuojama
medziaga, savokas vartoja tinkamai. Originalus ir
nepriklausomas mastymas. Labai geri analitiniai,
vertinimo ir sintezés jgiidziai. 8 balai: geresnés nei
vidutinés Zinios. Susipazino su privaloma medZziaga,
supranta sgvokas ir principus, juos taiko tinkamai.
Gerai argumentuoja ir argumentus pagrindzia faktais.
7 balai: vidutinés zinios, yra neesminiy klaidy.
Susipazino su pagrindine medziaga. Supranta ir
vartoja sgvokas ir principus. Pakankamai gerai
argumentuoja. 6 balai: Zemesnés negu vidutinés
zinios, yra klaidy. Susipazino su pagrindine
medziaga. Patenkinamai suvokia savokas, geba
savais Zzodziais apibiidinti gauta informacija.
Analizuojant susitelkiama j keleta aspekty, taciau




Egzaminas 50 proc. Pagal Pateikti iSsamdis, teisingi ir nuoseklis atsakymai |

susitarimg su | egzamino klausimus. Atsakymai vertinami deSimties

doktorantu. baly sistemoje. 10 baly: puikios, visapusiskos Zinios.
Egzaminas Puikiai supranta ir vartoja sgvokas, geba analizuoti
vyksta po jas platesniame dalyko kontekste. Originalus,
rasto darbo kiirybiskas ir nepriklausomas mastymas. Puikds
pateikimo ir analitiniai ir vertinimo jgudziai, jzvalga. 9 balai:
vertinimo. tvirtos, visapusiSkos zinios. Puikiai supranta

studijuojama medziaga, savokas vartoja tinkamai.
Originalus ir nepriklausomas mastymas. Labai geri
analitiniai, vertinimo ir sintezés jgudziai. 8 balai:
geresnés nei vidutinés Zzinios. Susipazino su
privaloma medZziaga, supranta savokas ir principus,
juos taiko tinkamai. Gerai argumentuoja ir
argumentus pagrindzia faktais. 7 balai: vidutinés
zinios, yra neesminiy klaidy. Susipazino su
pagrindine medziaga. Supranta ir vartoja sgvokas ir
principus. Pakankamai gerai argumentuoja. 6 balai:
zemesnes negu vidutinés zinios, yra klaidy.
Susipazino su pagrindine medziaga. Patenkinamai
suvokia sgvokas, geba savais zodziais apibudinti
gauta informacija. Analizuojant susitelkiama j keleta
aspekty, taciau nesugebama jy susieti. 5 balai: zinios
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