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5. 
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 Dalyko tikslas: studijų programos ugdomos kompetencijos 

Dalyko tikslas - ugdyti doktorantų gebėjimą įsisavinti, kritiškai vertinti ir 
taikyti naujausias sistemingas darbo santykių teisinio reguliavimo žinias, 
kuriant naujas fundamentines žinias ir originalias idėjas, sprendžiant 
sudėtingas mokslo problemas darbo teisės sferoje.  

Programos studijų 
rezultatai (siekiniai) Studijų dalyko rezultatai 

(siekiniai) Studijų metodai 

Studento 
pasiekimų 
vertinimo 
metodai 

 Demonstruoja puikų 
profesinių žinių lygį, kritiškai, 
konceptualiai ir kūrybiškai 
įvertinant darbo santykių 
teisinio reguliavimo sferoje 
kylančias problemas ir 
pateikiant jų sprendimo būdus. 

Savarankiškas 
literatūros 
studijavimas. 
Individualios 
konsultacijos su 
dėstytojais.  

Egzaminas. 

 Geba teikti teorinėmis 
naujausiomis žiniomis, 
tarpdisciplinine praktika ir 
moksliniais metodais grįstus 
siūlymus ar išvadas, 
susijusius su darbo santykių 
teisinio reguliavimo 
kylančiais teisiniais 
klausimais. 

Savarankiškas 
literatūros 
studijavimas. 
Individualios 
konsultacijos su 
dėstytojais.  

Egzaminas. 
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 Geba kritiškai analizuoti, 
interpretuoti, aiškinti ir lyginti 
darbo teisinius santykius 
reglamentuojančius teisės 
aktus, teismų praktiką, kitų 
valstybių patirtį bei teikti 
siūlymus dėl darbo santykių 
teisinio reguliavimo 
tobulinimo. 

Savarankiškas 
literatūros 
studijavimas. 
Individualios 
konsultacijos su 
dėstytojais.  

Egzaminas. 
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Užduotys 

1. Europos Sąjungos valstybių 
narių darbo teisės derinimas su 
tarptautine ir Europos Sąjungos 
darbo teise 

        50 Savarankiška 
literatūros 
analizė. 

2. Darbo teisinių santykių sąsajos 
su kitais teisiniais santykiais 

        50 Savarankiška 
literatūros 
analizė. 

3. Lietuvos Respublikos darbo 
kodekso teisinis reguliavimas: 
praeitis, dabartis ir perspektyvos 

        68 Savarankiška 
literatūros 
analizė. 

Iš viso 
 

 2     2 4 158  

10. 
Vertinimo būdas Lyginamasis 

svoris 
procentais 

Atsiskaitymo 
laikas  

Vertinimo kriterijai 

Egzaminas 100 proc. N – I-II 
kursai, I – I-
III kursai 

Pateikti išsamūs, nuoseklūs, moksliniais 
metodais grįsti atsakymai raštu ir (ar) žodžiu 
į egzamino klausimus. 
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