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Dalyko pavadinimas Kodas 
DARBO SANTYKIŲ REGULIAVIMAS BESIKEIČIANČIOS RINKOS 
SĄLYGOMIS 

100258 

2. 
Dėstytojas (-ai) (pateikiama informacija, kaip, 
kada ir kur su jais galima būtų kontaktuoti) 

Padalinys (-iai) 

Koordinuojantis: prof. dr. I. Mačernytė-
Panomariovienė 
Kitas (-i): doc. dr. Rytis Krasauskas, partn. prof. 
Vilius Mačiulaitis, dr. Ramunė Guobaitė-Kirslienė 

MRU TM Privatinės teisės institutas, 
el. p. pti@mruni.eu  

3. 
Studijų pakopa Dalyko lygmuo Dalyko tipas 

Trečioji Netaikoma Pasirenkamasis 
4. 

Įgyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-os) 
Auditorinė ir (ar) nuotolinė I-III studijų metai Lietuvių k., anglų k. 

5. 
Reikalavimai studijuojančiajam 

Išankstiniai reikalavimai: 
Magistro kvalifikacinis laipsnis arba jam prilygintas 
aukštasis išsilavinimas 

Gretutiniai reikalavimai (jei yra): 
Studentai turi būti išklausę teisės teorijos, darbo 
teisės dalykus 

6. 
Rekomenduojami pasirinktiniai programos komponentai 

Netaikoma 
7. 

Dalyko apimtis 
kreditais 

Visas studento darbo 
krūvis valandomis 

Kontaktinio darbo 
valandos 

Savarankiško darbo 
valandos 

6 162 4 158 
8. 
 Dalyko tikslas: studijų programos ugdomos kompetencijos 

Dalyko tikslas - ugdyti doktorantų gebėjimą įsisavinti, kritiškai vertinti ir 
taikyti naujausias sistemingas darbo santykių teisinio reguliavimo žinias, 
kuriant naujas fundamentines žinias ir originalias idėjas, sprendžiant 
sudėtingas mokslo problemas darbo teisės sferoje.  

Programos studijų 
rezultatai (siekiniai) Studijų dalyko rezultatai 

(siekiniai) Studijų metodai 

Studento 
pasiekimų 
vertinimo 
metodai 

 Demonstruoja puikų 
profesinių žinių lygį, kritiškai, 
konceptualiai ir kūrybiškai 
įvertinant darbo santykių 
teisinio reguliavimo sferoje 
kylančias problemas ir 
pateikiant jų sprendimo būdus. 

Savarankiškas 
literatūros 
studijavimas. 
Individualios 
konsultacijos su 
dėstytojais.  

Egzaminas. 

 Geba teikti teorinėmis 
naujausiomis žiniomis, 
tarpdisciplinine praktika ir 
moksliniais metodais grįstus 
siūlymus ar išvadas, 
susijusius su darbo santykių 
teisinio reguliavimo 
kylančiais teisiniais 
klausimais. 

Savarankiškas 
literatūros 
studijavimas. 
Individualios 
konsultacijos su 
dėstytojais.  

Egzaminas. 
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 Geba kritiškai analizuoti, 
interpretuoti, aiškinti ir lyginti 
darbo teisinius santykius 
reglamentuojančius teisės 
aktus, teismų praktiką, kitų 
valstybių patirtį bei teikti 
siūlymus dėl darbo santykių 
teisinio reguliavimo 
tobulinimo. 

Savarankiškas 
literatūros 
studijavimas. 
Individualios 
konsultacijos su 
dėstytojais.  

Egzaminas. 

9. 
Dalyko turinys 

Temos 

 Kontaktinio darbo valandos ir 
studijavimo būdas 

Savarankiškų studijų 
laikas ir užduotys 
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Užduotys 

1. Europos Sąjungos valstybių 
narių darbo teisės derinimas su 
tarptautine ir Europos Sąjungos 
darbo teise 

        50 Savarankiška 
literatūros 
analizė. 

2. Darbo teisinių santykių sąsajos 
su kitais teisiniais santykiais 

        50 Savarankiška 
literatūros 
analizė. 

3. Lietuvos Respublikos darbo 
kodekso teisinis reguliavimas: 
praeitis, dabartis ir perspektyvos 

        68 Savarankiška 
literatūros 
analizė. 

Iš viso 
 

 2     2 4 158  

10. 
Vertinimo būdas Lyginamasis 

svoris 
procentais 

Atsiskaitymo 
laikas  

Vertinimo kriterijai 

Egzaminas 100 proc. N – I-II 
kursai, I – I-
III kursai 

Pateikti išsamūs, nuoseklūs, moksliniais 
metodais grįsti atsakymai raštu ir (ar) žodžiu 
į egzamino klausimus. 

11. Studijų šaltiniai 
Privalomi studijų šaltiniai 
1. Bitinas, A., Usonis. J., „Flexicurity“ teisinis reguliavimas. V.: MRU, 2013, P. 359.  
2. Darbo rinka XXI amžiuje: lankstumo ir saugumo paieškos. Tarptautinės mokslinės konferencijos 2011 

m. gegužės 12-14 d. straipsnių rinkinys. Vilnius: Vilniaus universitetas. 2011 
3. Darbo teisė: vadovėlis. Dambrauskienė G., et al. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008. 
4. Davulis T. Darbo teisė: Europos Sąjunga ir Lietuva. V.: Eugrimas, 2004. 
5. Davulis T., Petrylaitė D., Petrylaitė V. Europos Sąjungos teisės aktų įgyvendinimas Lietuvos darbo 

teisėje. Vilnius: Teisinės informacijos centras, 2008. 
6. Lietuvos darbo teisės raida ir perspektyvos [Liber Amicorum et collegarum Profesorei Genovaitei 

Dambrauskienei]. Vilnius: MRU, 2010. 
7. EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2015. 
8. Boundaries and Frontiers of Labour Law. Hart Publishing, 2006. 
 
 
 
 



Papildomi studijų šaltiniai 
1. Bagdanskis T., Bužinskas G., Grigonienė R. Darbo teisės principai ir jų taikymas Lietuvos teismų 

praktikoje. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2016. 
2. Krasauskas R., Bagdanskis T., Guobaitė-Kirslienė R. Kolektyvinė darbo teisė. [vadovėlis]. Vilnius: 

Mykolo Romerio universitetas, 2013. 
3. Gumbrevičiūtė-Kuzminskienė D. Lygių galimybių principo įgyvendinimas Europos Sąjungos ir 

Lietuvos darbo teisėje: daktaro disertacija: socialiniai mokslai, teisė  2011. 
4. Davulis T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registrų centras, 2018 
5. Bagdanskis T., Mačiulaitis V., Mikalopas M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 

Individualieji darbo santykiai. ILAW, 2018. 
 

Patvirtinta Mykolo Romerio universiteto ir Vytauto Didžiojo universiteto teisės mokslo krypties 
doktorantūros komiteto 2020 m. kovo 4 d. posėdžio protokolu Nr. 8DS-TK-3; atnaujinta 2020 m. lapkričio 
30 d. posėdžio protokolu Nr. 8DS-TK-28. 
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