STUDIJU DALYKO APRASO FORMA

1.

Dalyko pavadinimas

Kodas

SALYGOMIS

DARBO SANTYKIU REGULIAVIMAS BESIKEICIANCIOS RINKOS

100258

2

Déstytojas (-ai) (pateikiama informacija, kaip,
kada ir kur su jais galima buitu kontaktuoti)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis:  prof. dr. |. Macernyte-
Panomarioviené

Kitas (-i): doc. dr. Rytis Krasauskas, partn. prof.
Vilius Maciulaitis, dr. Ramuné Guobaité-Kirsliené

MRU TM Privatinés teisés institutas,

el. p. pti@mruni.eu

3.
Studijy pakopa Dalyko lygmuo Dalyko tipas
Tredioji Netaikoma Pasirenkamasis
4.
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-0s)
Auditoring ir (ar) nuotoliné I-11T studijy metai Lietuviy k., angly k.
5.

Reikalavimai studijuojanc¢iajam

ISankstiniai reikalavimai:
Magistro kvalifikacinis laipsnis arba jam prilygintas
aukstasis iSsilavinimas

Gretutiniai reikalavimai (jei yra):
Studentai turi biiti iSklause teisés teorijos, darbo
teisés dalykus

6.
Rekomenduojami pasirinktiniai programos komponentai
Netaikoma
7.
Dalyko apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo Savaranki$ko darbo
kreditais Kkriivis valandomis valandos valandos
6 162 4 158
8.
Dalyko tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos
Dalyko tikslas - ugdyti doktoranty gebéjima jsisavinti, kritiSkai vertinti ir
taikyti naujausias sistemingas darbo santykiy teisinio reguliavimo Zinias,
kuriant naujas fundamentines Zinias ir originalias id¢jas, sprendziant
sudétingas mokslo problemas darbo teisés sferoje.
Programos studijuy Studento
rezultatai (siekiniai) Studijy d'aly}{q r_ezultatal Studijy metodai pasu_ek'lmq
(siekiniar) vertinimo
metodai
Demonstruoja puiky | Savarankiskas Egzaminas.
profesiniy ziniy lygj, kritiskai, | literattiros
konceptualiai ir karybiskai | studijavimas.
jvertinant  darbo  santykiy | Individualios
teisinio reguliavimo sferoje | konsultacijos su
kylancias problemas ir | déstytojais.
pateikiant jy sprendimo budus.
Geba  teikti  teorinémis | Savaranki3kas Egzaminas.
naujausiomis ziniomis, | literaturos
tarpdisciplinine praktika ir | studijavimas.
moksliniais metodais grjstus | Individualios
siilymus ar i$vadas, | konsultacijos su
susijusius su darbo santykiy | déstytojais.
teisinio reguliavimo
kylanciais teisiniais
klausimais.



mailto:pti@mruni.eu

Geba  kritiSkai  analizuoti, | SavarankiSkas Egzaminas.
interpretuoti, aiskinti ir lyginti | literatGros
darbo teisinius  santykius | studijavimas.
reglamentuojancius teisés | Individualios
aktus, teismy praktika, kity | konsultacijos su
valstybiy patirtj bei teikti | déstytojais.
sitlymus dél darbo santykiy
teisinio reguliavimo
tobulinimo.
0.
Dalyko turinys
Kontaktinio darbo valandos ir Savarankis$ky studiju
studijavimo baidas laikas ir uZzduotys
)
_ S | .
Temos 8 2 é X I
2| 88| «l 5 25 | 2 Uzduotys
SIS B8 842 8|24g5Ey
Sl2|€|2 88 288 8
| S| S| S| 8EYT | 2| 25 35
a |l ¥ |n|laol Jddga | >0 no
1. Europos Sajungos valstybiy 50 | Savarankiska
nariy darbo teisés derinimas su literatiiros
tarptautine ir Europos Sgjungos analizé.
darbo teise
2. Darbo teisiniy santykiy sasajos 50 | Savarankiska
su kitais teisiniais santykiais literatiiros
analizé.
3. Lietuvos Respublikos darbo 68 | SavarankiSka
kodekso teisinis reguliavimas: literatiiros
praeitis, dabartis ir perspektyvos analizé.
IS viso 2 2 4 158
10.
Vertinimo buidas Lyginamasis | Atsiskaitymo | Vertinimo Kriterijai
svoris laikas
procentais
Egzaminas 100 proc. N - I-lIl | Pateikti i$samus, nuoseklas, moksliniais
kursai, 1 — I- | metodais gristi atsakymai raStu ir (ar) ZodZiu
11 kursai j egzamino klausimus.

11. Studijy Saltiniai

Privalomi studiju Saltiniai

1.
2.

~

Bitinas, A., Usonis. J., ,,Flexicurity* teisinis reguliavimas. V.: MRU, 2013, P. 359.
Darbo rinka XXI amziuje: lankstumo ir saugumo paieskos. Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011
m. geguzés 12-14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius: Vilniaus universitetas. 2011

3. Darbo teisé: vadovélis. Dambrauskiené G., et al. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008.
4,
5. Davulis T., Petrylaité D., Petrylaité V. Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo

Davulis T. Darbo teisé¢: Europos Sajunga ir Lietuva. V.: Eugrimas, 2004.

teis¢je. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.

Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos [Liber Amicorum et collegarum Profesorei Genovaitei
Dambrauskienei]. Vilnius: MRU, 2010.

EU Labour Law: A Commentary. Kluwer Law International, 2015.

Boundaries and Frontiers of Labour Law. Hart Publishing, 2006.




Papildomi studijy Saltiniai

1.

2.

3.

4.
5.

Bagdanskis T., Buzinskas G., Grigoniené R. Darbo teisés principai ir jy taikymas Lietuvos teismy
praktikoje. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2016.

Krasauskas R., Bagdanskis T., Guobaité-Kirsliené R. Kolektyviné darbo teisé. [vadovélis]. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2013.

Gumbrevicitté-Kuzminskiené D. Lygiy galimybiy principo jgyvendinimas Europos Sajungos ir
Lietuvos darbo teiséje: daktaro disertacija: socialiniai mokslai, teisé 2011.

Davulis T. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Registry centras, 2018
Bagdanskis T., Maciulaitis V., Mikalopas M. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Individualieji darbo santykiai. ILAW, 2018.

Patvirtinta Mykolo Romerio universiteto ir Vytauto DidZziojo universiteto teisés mokslo Krypties
doktorantiiros komiteto 2020 m. kovo 4 d. posédZzio protokolu Nr. 8DS-TK-3; atnaujinta 2020 m. lapkricio
30 d. posédzio protokolu Nr. 8DS-TK-28.
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