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REKOMENDACIJOS LYGIOMS VYRU IR MOTERU GALIMYBEMS LIETUVOS
MOKSLO IR STUDIJU INSTITUCIJOSE UZTIKRINTI

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rekomendacijy lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy
institucijose uztikrinti (toliau — Rekomendacijos) tikslas — Lietuvos mokslo ir studijy institucijoms
(toliau — Institucijos) nustatyti gaires, skatinan¢ias motery ir vyry lygybeg, eliminuojancias
nelygybés apraiSkas mokslo ir studijy srityse.

2. Rekomendacijy uzdaviniai: pateikti Institucijoms sitilymus del galimy priemoniy, skirty
sisteminiam lyties aspekto integravimui | visas Institucijy politikos ir veiklos sritis; gerinti ly¢iy
pusiausvyrg skirtingose mokslo srityse ir didinti motery, uZimanciy auk$¢iausias mokslines ir
administracines pareigas, skaiciy.

3. Rekomendacijos parengtos vadovaujantis:

3.1. 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr.
1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui,
Sanglaudos fondui, Europos zemés ikio fondui kaimo plétrai ir Europos jiros reikaly ir
zuvininkystés fondui kaimo plétrai bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos
socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos jiiros reikaly ir zuvininkystés fondui taikytinos
bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL 2013 L 347, p.
320) XI priedo I dalyje nustatyta iSankstine (ex ante) salyga 10.2 ,,Aukstasis mokslas: parengta
nacionaliné arba regioniné strateginé politikos programa, skirta skatinti jgyti tretinj iSsilavinima,
gerinti jo kokybe ir veiksminguma laikantis SESV 165 straipsnio® ir jos jvykdymo kriterijumi
»mazinami ly¢iy skirtumai priimant sprendimus dél akademinio ir profesinio pasirinkimo*;

3.2. 2012 mety liepos 17 d. Europos Komisijos komunikate ,,Glaudesné¢ Europos moksliniy
tyrimy erdvés partnerysté siekiant pazangaus augimo® (KOM (2012) 392 galutinis) nustatytu
prioritetu deél butinybés uztikrinti ly€iy lygybe ir integruoti ly¢iy aspekta moksliniy tyrimy
sektoriuje;

3.3. Europos Sgjungos Tarybos (toliau — Taryba) iSvady ,,Glaudesné¢ Europos moksliniy
tyrimy erdvés partnerysté, siekiant pazangaus augimo®, priimty 2012 m. gruodZio 11 d. Tarybos
Konkurencingumo tarybos posédyje, 18 punkto nuostatomis, kuriose Taryba pabrézia, kad
nacionalinés ir Europos Sajungos (toliau — ES) strategijos turéty buti papildytos nuostatomis
siekiant optimaliai panaudoti motery gabumus, paskatinti aktyvesnj talentingy, aukstos
kvalifikacijos motery dalyvavima, taip pat sukurti patrauklesnes darbo sglygas, tobulinti moksliniy
tyrimy politikos formavima, i jos vertinimg ir jgyvendinimg integruojant lyCiy aspekta, — taip biity
panaudojamas ES ZmogiSkasis potencialas ir talentai ES konkurencingumui padidinti;

3.4. Tarybos iSvady del 2014 m. Europos moksliniy tyrimy erdvés pazangos ataskaitos,
priimtos 2014 m. gruodzio 5 d. Tarybos Konkurencingumo tarybos posédyje, 12 punktu, kuriame
paZzymima, kad profesinéje karjeroje ir toliau pastebimas tendencingumas lyties atZzvilgiu, iSlieka
ly¢iy nelygybé paskirstant pareigas, susijusias su sprendimy priémimu. Be to, pabrézta, kad
daugelyje nacionaliniy moksliniy tyrimy programy tritksta ly¢iy aspekto integravimo. Valstybiy
nariy praSoma atsizvelgti j ly¢iy aspekto integravima j moksliniy tyrimy politika ir uZtikrinti lygias
galimybes;

3.5. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, pagal kurj Institucijos
privalo jgyvendinti motery ir vyry lygias teises minétame jstatyme nustatytose srityse.
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Il. SKYRIUS
SITUACIJOS APZVALGA

4. LycCiy lygybés politika yra viena esminiy ES nuostaty. 2005 metais Taryba uzsibrézé
tiksla, kad ES moterys uzimty 25 procentus vadovaujamy pareigy vieSajame moksliniy tyrimy
sektoriuje. ES 2010 metais aukstosioms mokykloms vadovavo 15,5 procenty motery (Lietuvoje —
11,8 procenty). Vyraujantis ly¢iy disbalansas mokslinéje veikloje yra viena i§ kliti¢iy siekiant
padidinti ES konkurencingumg ir maksimaliai panaudoti inovacinj potencialg.

5. Strategijos ,,Europa 2020“ pavyzdingje iniciatyvoje ,Inovacijy sgjunga™ iSdéstyti
ambicingi tikslai, kuriais siekiama skatinti iSmany, darny ir integracinj Europos augimg. Inovacijy
skatinimas reiskia bent 1 mln. didesnj mokslo tyréjy skaiciy, biiting, kad ES i8likty konkurencinga.
Valstybés narés jpareigojamos rimtai atsizvelgti j ly¢iy lygybés aspekta —uztikrinti skaidrig atrankg j
vadovaujancias pareigas Institucijose, sudaryti patrauklias darbo salygas ir karjeros perspektyvas,
jgyvendinti atitinkamus stebésenos mechanizmus.

6. Vadovaujantis 2013 mety Lietuvos statistikos departamento duomenimis, bendras motery
ir vyry santykis Institucijose yra geras: moterys sudaro 48 proc. visy tyréjy, turin¢iy mokslo laipsnj.
Taciau kiti rodikliai yra gerokai prastesni. Remiantis Europos Komisijos pateiktais duomenimis
(She figures, 2012) Lietuvoje, motery, einanciy auks$éiausias ,,A* kategorijos pareigas, skaicius
2010 metais buvo maziausias ES. Tarp akademinio personalo moterys uzémé 2 procentus ,,A*
kategorijos pareigybiy, vyrai — 13 procenty. Lietuvos ,stikliniy luby indeksas®, parodantis
sunkumus moterims siekti auk$ciausiy pareigy, yra vienas didziausiy ES — 27. Nors per pastaruosius
metus Lietuvoje stebimas ly¢iy balanso rodikliy ger¢jimas, Si tendencija yra dar ne tokia sparti.

7. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2013 metais paskelbtame universitety
akademinés bendruomenés tyrime nustatyta, kad vyrai dominuoja tarp rektoriy, prorektoriy, senato
nariy, fakultety dekany, departamenty vadovy, fakultety taryby pirmininky. Vyrai uzima didziaja
dali auks¢iausiy vadovaujanciy pareigy, o moterys paprastai eina Zemesnes pareigas. Moterys
daugiau eina prodekany, asistenty, lektoriy, referenty pareigas. Tyrimo duomenys rodo, kad
zemiausio lygio vadovaujanciomis pareigomis moterys ir vyrai dalijasi beveik vienodai.

8. Lietuvoje 2014 metais veiké 23 universitetai (14 valstybiniy ir 9 nevalstybiniai) ir tik
vienam 1§ jy, — nevalstybiniam LCC tarptautiniam universitetui Klaipédoje vadovavo moteris.
Kiek geresné situacija valstybiniuose moksliniy tyrimy institutuose, ten i§ 13 vadovy 5 buvo
moterys.

9. Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje 2013 metais tarp
tyréjy, turinciy mokslo laipsnj, maziausiai motery buvo technologijos moksly srityje (29 procentai)
ir fiziniy moksly srityje (33 procentai), maZiausiai vyry buvo gamtos moksly srityje (37 procentai)
ir socialiniy moksly srityje (40 procenty).

ol Aukstajame moksle 2014 metais motery visose studijy pakopose studijavo daugiau nei
vyry ir jos sudaré 59 procentus visy studenty. Moterys daugiausia studijavo humanitariniy moksly
(74 procentai I studijy pakopoje ir 76 procentai II studijy pakopoje), socialiniy moksly (67 procentai
I studijy pakopoje ir 72 procentai II studijy pakopoje), meny studijy (70 procenty I studijy pakopoje
ir 65 procentai II studijy pakopoje) ir biomedicinos moksly (73 procentai I studijy pakopoje ir 69
procentai II studijy pakopoje) studijy srityse. Vyrai daugiausia studijavo fiziniy moksly (72
procentai | pakopoje ir 59 procentai Il pakopoje) ir technologijos moksly (80 procenty I studijy
pakopoje ir 75 procentai II studijy pakopoje) studijy srityse. III studijy pakopoje moterys sudaré 59
procentus visy studenty. 2013 mety aukstyjy mokykly duomenimis, 63 procentai aukstojo mokslo
diplomy buvo jteikti moterims. 2013 metais aukstajj i$silavinimg jgijo 24014 motery ir 14068 vyrai,

92, Praéjus 12 ménesiy po universitetiniy studijy baigimo, motery jsidarbino 63 procentai,
vyry — 37 procentai, 0 baigusiy kolegines studijas jsidarbino 60 procenty motery ir 40 procenty vVyry
nuo visy jsidarbinusiy absolventy.

Straipsnio pakeitimai:
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10. Vykdant ES struktiiriniy fondy finansuojamg projekta ,,Ly¢iy lygybés moksle skatinimas
(LYMOS )“ (2011-2012 metais ) ir ES 7-0si0s bendrosios moksliniy tyrimy, technologinés plétros
ir demonstracinés veiklos programos ,,Pajégumai‘ projekta ,,Institucijos kaita, skatinanti motery
ir vyry lygybe moksle (INTEGER)*“ (2011-2014 metais), nustatytos tokios pagrindinés lyciy
lygybés problemos mokslo srityje: sprendimy priémimo neskaidrumas ir uzdarumas, prielaidos,
diskriminuojancios moteris, susijusios su karjeros galimybémis Institucijoje, taip pat iSankstinés
nuostatos ly¢iy atzvilgiu.

I11. SKYRIUS
PRIELAIDOS VYRU IR MOTERU LYGIU GALIMYBIU PRIEMONEMS
IGYVENDINTI

11. Lygiy motery ir vyry galimybiy uztikrinimo veiksmingumui bitina, kad Institucijy
vadovai jsitraukty i Institucijos ly¢iy politikos formavima, jgyvendinimg ir stebésena.

12. Siekiant sudaryti vyrams ir moterims lygias galimybes mokslo ir studijy srityje,
Institucijos raginamos jgyvendinti strukttrinius pokycius (angl. structural changes). Struktiriniy
poky¢iy tikslas — pritaikyti ir skaidrinti Institucijy vidaus tvarkas (priémimo j darba, mokslinio
darbo vertinimo, finansiniy ir zmogiskyjy istekliy prieinamumo, subalansuoto abiejy ly¢iy atstovy
dalyvavimo priimant sprendimus ir pan.) ir sukurti palankig darbo kulttira, tenkinancig abiejy lyCiy
poreikius. Institucijoms rekomenduojama:

12.1. jvertinti lygiy galimybiy situacija;

12.2. sukurti ly¢iy integravimo strategija ir jgyvendinti priemones vyry ir motery lygioms
galimybéms uztikrinti;

12.3. vykdyti lygiy galimybiy priemoniy jgyvendinimo stebésena.

13. Institucijos, jgyvendindamos lygiy galimybiy priemones, turéty atsizvelgti | savo misija
ir institucijos tikslus.

IV. SKYRIUS
VYRU IR MOTERU LYGIU GALIMYBIU SITUACIJOS IVERTINIMAS

14. Institucijai, kuri nori jvertinti situacijg ly¢iy lygiy galimybiy poZiiiriu, rekomenduojama:

14.1. surinkti ir jvertinti statistikos duomenis pagal lytis jvairiais Institucijos valdymo
aspektais (pvz., kandidaty eiti pareigas ir iSrinkty asmeny santykis; iStekliy paskirstymas
moksliniams tyrimams, projektams ir disciplinoms; ty paciy ir skirtingy pareigybiy darbo
uzmokescio ir materialinio skatinimo priemoniy dydis; terminuoty darbo sutar¢iy trukmé ir pan.);

14.2. atlikti vidaus procediiry ir praktiky poveikio vertinimg (auditg), kurio metu
jvertinamos Institucijos formalios tvarkos, taisyklés ir dokumentai, taip pat jy poveikis abiejy lyciy
atstovams.

V. SKYRIUS
VEIKSMAI VYRU IR MOTERU LYGIOMS GALIMYBEMS UZTIKRINTI

15. Lygioms galimybéms uZtikrinti rekomenduojami Sie veiksmai:

15.1. integruoti lyCiy lygybés aspekta ] Institucijos statistinius duomenis, vidaus
dokumentus. Tai turéty apimti zmogiskyjy isStekliy valdyma, specialisty rengima, mokslinius
tyrimus, mokyma ir studijas, socialing aplinka;

15.2. uztikrinti Institucijos veiklos procediiry vieSuma ir skaidrumg, kuris ypac svarbus
einant pareigas, vertinant mokslo kokybe. Rekomenduojama sukurti atrankos, vertinimo ir kitus
sprendimus priimanc¢iy komitety (komisijy) nariy atskaitomybés reglamentavimo sistema, didinti jy
atsakomybe uz objektyvius sprendimus ir ly¢iy lygybe;
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15.3. nustatyti tam tikrg lyCiy proporcija Institucijos valdymo struktiirose (senatuose,
rektoratuose, tarybose, direkcijose, komitetuose, moksliniy zurnaly redakcinése kolegijose, mokslo
projekty vertinimo komisijose, studijy programy komitetuose ir pan.). Prireikus taikyti laikingsias
specialigsias priemones, kurios nepakankamai atstovaujamos lyties atstovus paskatinty dalyvauti
Institucijos valdymo veikloje;

15.4. jtraukti mazai atstovaujamos lyties potencialius Institucijos darbuotojus ir studentus j
Institucijos veiklg. Gali biiti organizuojami seminarai, mokymai pradedantiesiems tyréjams,
supazindinantys su Institucijos veiklos organizavimu, akademinés karjeros principais, déstytojy ir
administracijos darbuotojy pareigomis ir funkcijomis, moksliniy straipsniy rengimu ir kt.

15.5. mokyti personalg apie lyc¢iy lygybe;

15.6. sukurti palankig socialing aplinka darbo ir Seimos jsipareigojimams derinti.
Rekomenduojama pagal galimybes diegti finansines skatinimo priemones (pvz., asmenims,
grizusiems po ilgalaikiy motinystés arba tévystés atostogy, skirti Stipendijas ar dotacijas
kvalifikacijai tobulinti ), tyréjams, auginantiems mazamecius vaikus, sudaryti galimybe dirbti
nuotoliniu budu ir sudaryti palanky darbo grafika, atsizvelgti i mokslininky Seimy (jei abu
sutuoktiniai yra mokslininkai) karjeros ypatumus, skatinti naudotis tikslinémis atostogomis. Gali
buti sukurtas prieinamy ir kokybisky vaiky prieziiiros paslaugy teikimo mechanizmas;

15.7. taikyti finansinio poveikio priemones, pvz., biudzeto 1é8y dalj paskirstyti Institucijy
padaliniams, atsizvelgus | pazangg siekiant lyCiy lygybés. Sitiloma, kad konkretlis Institucijos
padaliniai gauty tam tikrg procenting savo metinio biudzeto dalj, kuri biity skirstoma remiantis ly¢iy
lygybés rodikliais. Pagal galimybes taikyti jvairias finansinés paramos priemones, kad biity
ugdomos mazai atstovaujamos lyties atstovy naujos kompetencijos;

15.8. spresti lyCiy lygybés problemas studijy srityje:

15.8.1. jtraukti ly¢iy tematikg i visy sri¢iy studijas, ypac rengiant pedagogus;

15.8.2. remti visy studijy pakopy tarpkryptines ir tarpsritines studijas, siekti pritraukti
daugiau prieSingos lyties atstovy |} mazai vyry arba motery atstovaujamas studijy sritis. Skatinti
vyrus kaip papildoma dalyka rinktis studijas socialiniy, komunikacijos ir informacijos paslaugy,
humanitariniy, sveikatos bei gyvybés moksly kryptyse, o moteris rinktis studijas matematikos ir
kompiuteriy mokslo, inzinerijos, technologijy, zemes tikio kryptyse;

15.8.3. organizuoti vieSinimo akcijas, siekiant pritraukti j aukStasias mokyklas studijuoti
daugiau vyry ir siekiant sukurti ly¢iy balansg visose studijy srityse ir pakopose;

15.8.4. ieskoti budy aukstosioms mokykloms Kkartu su socialiniais partneriais pagerinti
motery ir vyry lygias jsidarbinimo ir karjeros galimybes;

Straipsnio pakeitimai:
Svietimo ir mokslo ministras,
Isakymas 2015-02-12 Nr. V-110.

15.9. remti mokslinius tyrimus ly¢iy tematika ir pagal galimybes integruoti lyties apsektg |
mokslinius tyrimus (pvz., kai duomenys renkami ir analizuojami atsizvelgiant ir j lytj). Lyties
aspekto integravimas ] mokslinius tyrimus sudaro prielaidas naujy mokslo Ziniy sukiirimui ir
atradimams;

15.10. uztikrinti, kad informacija apie ly€iy lygybés situacija biity lengvai prieinama
Institucijos darbuotojams. Institucija vieSosios komunikacijos kanalais turéty skleisti informacija
apie savo prioritetus ir taikomas ly¢iy lygybés priemones. Lyc¢iy lygybés principo turéty biiti
laikomasi rengiant informacinius praneSimus ir kitus dokumentus.

VI. SKYRIUS )
LYCIU LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO STEBESENA

16. Ly¢iy lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo stebésenai rekomenduojami Sie veiksmai:

16.1. paskirti asmenj arba padalinj, arba komiteta (komisijg), atsakingg uz lyc¢iy lygiy
galimybiy priemoniy koordinavima, jgyvendinima, stebéseng;
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16.2. parengti lyCiy lygybés plang, kurio tikslas — strategiskai suplanuoti veiksmus siekiant
ly¢iy lygybés. Lyciy lygybés plano parengimas ir patvirtinimas turi biti pagrjstas esminémis
Institucijos vertybémis ir strateginiu veiklos planu;

16.3 rengti metines ataskaitas dél lyCiy lygybés integravimo priemoniy taikymo pagal
nustatytg rodikliy sistema ir vertinti pazanga.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Rekomendacijy nuostatoms jgyvendinti gali biiti skiriamos 2014-2020 mety ES
struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1ésos.
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