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ÅPraneĢimo pagrindas: 

Å LMT mokslininkƥ grupiƥ projekto ăAkademinŕ autorystŕ: normatyvinis 
apibrŕĤimas ir empirinŕ realybŕò (MIP-082/2013) rezultatai. 

Å Publikacija: Novelskaitŕ, A., PuĽŕtaitŕ, R., LipneviĽ, A., Adomaitienŕ, R., 
Lapinaitŕ, L. Mokslinŕs veiklos etika Lietuvoje. Teorinŕs, empirinŕs ir praktinŕs 
apibrŕĤtys moksliniƥ tyrimƥ, akademinŕs autorystŕs, etikos vadybos ir kituose 
kontekstuose. Mokslo monografija. Vilnius: LSTC, 2015. ISBN 978-9955-
531-52-4 (internete); ISBN 978-9955-531-53-1 (spausdintinis) 

 

ÅPraneĢimo autorŕs dŕkoja dokt. Redai Adomaitienei uĤ reikĢmingň 
indŕlū renkant empirinius duomenis.  

ÅTaip pat dŕkojame Dovilei Giedraitytei, prisidŕjusiai prie kokybiniƥ 
duomenƥ rinkimo. 



problema 

ÅAutorystŕs klausimai tampa vis problematiĢkesni 
visose mokslo kryptyse: didŕja autoriƥ kolektyvai 
(Hart, 2000; Lissoni ir Montobbio, 2015; West et al., 
2013), siekiant kokybiĢkesniƥ ir daugiau publikacijƥ 
(veikiant ăpublikuok arba ĤƝkò sňlygomis) ir 3P 
akademiniame gyvenime: prestiĤo, paaukĢtinimo ir 
pajamƥ (Mitcheson et al., 2011). 

ÅIĢkyla ne tik bendraautorystŕs, bet ir metaautorystŕs 
ir hiperautorystŕs klausimai (Cronin, 2001). 



Pagrindinŕs koncepcijos 

ÅAkademinis sňĤiningumas ð tai patikimumo, objektyvumo, 
neĢaliĢkumo, atvirumo, kitƥ indŕlio pripaĤinimo, atsakomybŕs 
principƥ laikymasis visuose tyrimo etapuose: kuriant tyrimo 
modelū, renkant, analizuojant, interpretuojant duomenis, 
komunikuojant rezultatus visuomenei (The European Code of  
Conduct for Research Integrity). 

ÅAutorius ð ăkƝrinū sukƝrŗs fizinis asmuoò (LR Autoriniƥ teisiƥ ir 
gretutiniƥ teisiƥ ūstatymu (1999, aktuali redakcija 2014, §6.1). 

ÅNeetiĢka mokslinŕ autorystŕ ð tai kviestinŕ (guest), dovanos (gift), 
Ģmŕklinŕ (ghost), garbŕs (honorary) ð nepagrūsta autorystŕ (plaĽiau 
- Novelskaitŕ, 2015) 



(bendra)autorystŕs standartai 

ÅInternational Committee of  Medical Journal Editors: 1) reikĢmingas 
indŕlis kuriant tyrimo koncepcijň ir modelū, renkant, analizuojant 
bei interpretuojant duomenis; 2) juodraĢtinŕs straipsnio versijos 
rengimas arba kritiĢkas redagavimas, ūneĢant reikĢmingň intelektinū 
indŕlū; 3) galutinŕs straipsnio versijos parengimas publikavimui.  

ÅAPA Publication Manual dŕl bendraautorystŕs: taip ð originali tyrimo 
idŕja, tyrimo modelio sukƝrimas, duomenƥ analizŕ, straipsnio 
raĢymas; ne ð duomenƥ rinkimas, konsultavimas dŕl duomenƥ  
analizŕs, respondentƥ/informantƥ pritraukimas ir pan.  

ÅLR Autoriniƥ teisiƥ ir gretutiniƥ teisiƥ ūstatymas (1999; 2014): 
ăbendraautoriumi nelaikomas asmuo, suteikŗs materialinŗ, techninŗ 
ar organizacinŗ pagalbň kuriant kƝrinūò (§7.4).  



atsakomybŕ uĤ akademinio 

sňĤiningumo uĤtikrinimň 

ÅThe European Code of  Conduct for Research Integrity: 1) 
institucijos ð tyrŕjƥ darbdaviai (aiĢkiƥ politikƥ ir 
procedƝrƥ, tyrŕjƥ mokymƥ ir stebŕsenos praktikƥ, grieĤtƥ  
vadybos metodƥ, gilinanĽiƥ tyrŕjƥ sňmoningumň apie 
aukĢtƥ standartƥ taikymň ir uĤtikrinanĽiƥ bet kokiƥ 
paĤeidimƥ prevencijň sukƝrimas), Mokslƥ akademijos ar 
kitos tyrimo finansavimň teikianĽios organizacijos, tyrŕjƥ 
asociacijos; 2) individas. 

ÅNovelskaitŕ ir PuĽŕtaitŕ (2011): tyrŕjai arba projektƥ vadovai 
ð individai.  



metodologinŕs pastabos 1 

ÅAnketinŕ apklausa internete (www.e-apklausa.lt): 2014  m. rugsŕjo mŕn. 

 

ÅVisa Lietuvos mokslo bendruomenŕ: daugiau nei 1000 elektroniniƥ adresƥ sňraĢas 

(universitetƥ ir mokslo institutƥ administracijos, fakultetƥ ir katedrƥ, skyriƥ, kt. 

adresai) 

ÅOriginalus struktƝruotas ir standartizuotas klausimynas 
Å Sociodemografiniai klausimai; 

ÅKonceptualinŕs analizŕs rezultatas:  
- (a) autoriƥ sňraĢo sudarymo praktikos; (b) mokslo darbƥ citavimo praktikos; (c) recenzavimo praktikos 

- (a) susidƝrimƥ su paĤeidimais daĤnumai; (b) paĤeidimƥ iĢdavƥ stiprumas ir sritys; (c) galimos neetiĢkƥ 

praktikƥ kontrolŕs/Ģalinimo priemonŕs.  

ÅVertinimo skalŕs: 1 (minimali reikĢmŕ) ð 10 (maksimali reikĢmŕ) 

ÅDuomenƥ analizŕ: SPSS 22.0 for Windows programinis paketas 
Å Kiekybiniai duomenys: bendrosios apraĢomosios statistinŕs charakteristikos; dispersinŕ 

analizŕ; koreliacinŕ analizŕ; regresinŕ analizŕ  

ÅKokybinŕ informacija: tradicinŕs turinio analizŕs prieigos 



metodologinŕs pastabos 2 

ÅTiesioginiai pusiau-struktƝruoti interviu: 2014-2015 m. 

 

ÅVisi Lietuvos mokslo Ĥurnalai (N=266; kontaktiniai el. adresai) 

ÅPatogioji atranka: n=26  

ÅOriginalus pusiau struktƝruotas klausimynas 
ÅKlausimai apie redakcinio darbo patirtū; 

ÅKonceptualinŕs analizŕs rezultatas: (a) autoriƥ sňraĢo sudarymo praktikos; (b) 

mokslo darbƥ citavimo praktikos; (c) recenzavimo praktikos; (d) autorinŕs teisŕs - 

susidƝrimai su paĤeidimais ir galimos neetiĢkƥ praktikƥ prieĤastys bei 

kontrolŕs/Ģalinimo priemonŕs.  

ÅDuomenƥ analizŕ: tradicinŕs turinio analizŕs prieigos 



apklausos dalyviƥ charakteristikos 

  N  % 

Lytis Vyras 84 55,6 

Moteris 67 44,4 

IĢ viso: 151 13,2 

Neatsakŕ:  997 86,8 

Galutinis iĢ viso: 1148 100,0 

Mokslo sritis Fiziniƥ moksl. sr. 23 15,2 

Gamtos moksl. sr. 18 11,9 

Humanitariniƥ moksl. sr. 17 11,3 

Medicinos moksl. sr. 12 7,9 

Socialiniƥ moksl.sr. 39 25,8 

Technologijos moksl.sr. 16 10,6 

ģemŕs Ɲ.moksl.sr. 3 2,0 

Kita 23 15,2 

IĢ viso: 151 13,2 

Narystŕ redakcinŕje 

kolegijoje 
Ne 91 61,5 

Taip 57 38,5 

IĢ viso: 148 12,9 

  Min. reikĢmŕ Vidurkis Std. Nuokr. Maks. reikĢmŕ 

AmĤius 25 44,9 11,196 72 

Dirba nuo 1969 1995 11,348 2013 



susidƝrimai su etikos paĤeidimais autorystŕs plotmŕje 
Netinkamƥ autorystŕs praktikƥ (paĤeidimƥ) tipai 

1. ... ū mokslinio straipsnio autoriƥ sňraĢň buvo ūtrauktas asmuo 

(asmenys), tiesiogiai neprisidŕjŗs ar prisidŕjŗs nepakankamai prie 

straipsnio rengimo. 

2. ... ū mokslinio straipsnio autoriƥ sňraĢň buvo verĽiama ūraĢyti tiesiogiai prie 

publikuojamo straipsnio rengimo neprisidŕjusū asmenū (asmenis), 

pasinaudojant institucine ar kita galia. 

3. ... ū mokslinio straipsnio autoriƥ sňraĢň buvo neūtrauktas asmuo (asmenys), 

reikĢmingai prisidŕjŗs prie straipsnio rengimo. 

4. ... mokslinio straipsnio autoriƥ sňraĢas buvo iĢdŕstytas tendencingai, t. y. 

atsiĤvelgiant ne ū faktinū autoriƥ indŕlū rengiant publikuojamň straipsnū, bet 

pagal autoriƥ galios pozicijas ar kitus su straipsnio rengimu nesusijusius 

kriterijus. 

5. ... buvo daromas spaudimas nepagrūstai gausiai cituoti nurodomň autoriƥ 

(autorius) ir / arba mokslo leidinū (leidinius). 

6. ...rengiant mokslinū straipsnū buvo sňmoningai ignoruojami tematikoje 

reikĢmingi darbai, autoriai, mokslo leidiniai. 

7. .. rengiant mokslo straipsnū svetimo idŕjos, mintys, faktai buvo pateikiami 

kaip savo , nenurodant tikrojo jƥ Ģaltinio. 

8. ... du ar daugiau publikavimui pateikto mokslinio straipsnio 

recenzentai pateikŕ prieĢtaringas recenzijas. 

9. ... publikavimui pateikto mokslinio straipsnio recenzijoje buvo 

remiamasi iĢskirtinai asmenine nuomone ir patirtimi, bet ne faktais ar 

objektyviais kriterijais. 

10. ... buvo gauta neiĢsami, fragmentiĢka, neaiĢki publikavimui 

pateikto mokslinio straipsnio recenzija. 

11. ... buvo mŕginama daryti ūtakň recenzento veiklai nepagrūstai siekiant 

gauti  teigiamň ar neigiamň mokslinio straipsnio recenzijň. 

12. ... recenzentas atskleidŕ savo tapatybŗ straipsnio autoriui (autoriams) ir 

darŕ spaudimň bƝti bendraautoriumi, grasindamas neigiama recenzija, 

paĤintimi su redaktoriumi, kt. 



susidƝrimai su etikos paĤeidimais autorystŕs plotmŕje 

Mokslo bendruomenŕs (apklausos dalyviƥ) poĤiƝris 

Å(Bendra-)autorsytŕ: idealizuota, viktimizuota, racionalizuota 

ÅPlagijavimas nebe tema? 

ÅRecenzento darbas turi bƝti vertinamas 

 

Mokslo Ĥurnalƥ redaktoriƥ (apklausos dalyviƥ) poĤiƝris 

ÅAutoriƥ sňraĢas ð autoriƥ reikalas 

ÅNetinkamas citavimas: iĢ neĤinojimo 

ÅRecenzavimas ð nemokamas darbas 

 

    Bendrai: kiekybiniai vertinimo kriterijai 

 



etikos paĤeidimƥ autorystŕs plotmŕje iĢdavos 1. 

autoriƥ sňraĢo sudarymo praktikos 

1. Daro emocinň ģalŃ sŃģiningai dirbusiesiems (pvz., nuoskauda, 

nepasitenkinimas, nusivylimas, kt.). 

2. Daro ģalŃ sŃģiningai dirbusiȎjȎ statusui (pvz., menkesnis pasitikǟjimas 

jais, nepakankamas gebǟjimȎ Ǳvertinimas institucijoje). 

3. Riboja sŃģiningai dirbusiȎjȎ karjerŃ, kilimŃ hierarchinǟmis pozicijomis 

moksle. 

4. Didina sŃģiningai dirbanļiȎ nepasitikǟjimŃ mokslo sistema, mokslo 

reikalingumu (pvz., formuoja poģiȊrǱ Ămokslas dǟl moksloñ). 

5. Demotyvuoja sŃģiningai dirbanļiuosius (pvz., talentingus mokslininkus 

verļia ieġkoti kitȎ (sŃģiningȎ) mokslo institucijȎ uģsienyje arba keisti 

profesinǟs veiklos sritǱ). 

6. Demoralizuoja sŃģiningai dirbanļiuosius (pvz., formuoja poģiȊrǱ Ăviskas 

galima, jei tik naudingañ). 

7. Iġkraipo faktinius atskirȎ individȎ pasiekimus ir tuo bȊdu sukuria 

sŃlygas nesŃģiningai konkurencijai. 

8. Maģina tyrimo rezultatȎ bei mokslinio straipsnio patikimumŃ ir 

validumŃ, ir taip riboja tyrimȎ rezultatȎ panaudojimo praktikoje galimybes. 

9. Menkina mokslo ģurnalo, kuriame pasitaiko tokie autorystǟs atvejai, 

prestiģŃ. 

10. Menkina mokslo organizacijos, kurioje palaikomos tokios autorystǟs 

praktikos, prestiģŃ. 

11. Menkina mokslo srities, kurioje praktikuojamos tokios autorystǟs 

formos, prestiģŃ. 

12. Trikdo mokslinǟs informacijos sklaidŃ ir apriboja mokslinň diskusijŃ, 

dǟl ko stabdomas ir mokslo progresas. 

13. Maģina tarpusavio pasitikǟjimŃ mokslo bendruomenǟje. 

14. Maģina pasitikǟjimŃ tyrimȎ rezultatais ir mokslu visuomenǟje apskritai. 

15. Maģina visuomenǟs pasitikǟjimŃ mokslo bendruomene kaip profesine 

grupe. 



etikos paĤeidimƥ autorystŕs plotmŕje iĢdavos 2. 

citavimo praktikos 
PaģeidimȎ iġdavos: 

1. Daro emocinň ģalŃ sŃģiningai dirbusiesiems (pvz., nuoskauda, 

nepasitenkinimas, nusivylimas, kt.). 

2. Daro ģalŃ sŃģiningai dirbusiȎjȎ statusui (pvz., menkesnis pasitikǟjimas jais, 

nepakankamas gebǟjimȎ Ǳvertinimas institucijoje). 

3. Riboja sŃģiningai dirbusiȎjȎ karjerŃ, kilimŃ hierarchinǟmis pozicijomis 

moksle. 

4. Didina sŃģiningai dirbanļiȎ nepasitikǟjimŃ mokslo sistema, mokslo 

reikalingumu (pvz., formuoja poģiȊrǱ Ămokslas dǟl moksloñ). 

5. Demotyvuoja sŃģiningai dirbanļiuosius (pvz., talentingus mokslininkus 

verļia ieġkoti kitȎ (sŃģiningȎ) mokslo institucijȎ uģsienyje arba keisti profesinǟs 

veiklos sritǱ). 

6. Demoralizuoja sŃģiningai dirbanļiuosius (pvz., formuoja poģiȊrǱ Ăviskas 

galima, jei tik naudingañ). 

7. Iġkraipo faktinius atskirȎ individȎ pasiekimus ir tuo bȊdu sukuria 

sŃlygas nesŃģiningai konkurencijai. 

8. Maģina tyrimo rezultatȎ bei mokslinio straipsnio patikimumŃ ir validumŃ, ir 

tuo bȊdu riboja tyrimȎ rezultatȎ panaudojimo praktikoje galimybes. 

9. Menkina mokslo ģurnalo, kuriame pasitaiko tokie autorystǟs atvejai, prestiģŃ. 

10. Menkina mokslo organizacijos, kurioje palaikomos tokios autorystǟs 

praktikos, prestiģŃ. 

11. Menkina mokslo srities, kurioje praktikuojamos tokios autorystǟs formos, 

prestiģŃ. 

12. Trikdo mokslinǟs informacijos sklaidŃ ir apriboja mokslinň diskusijŃ, dǟl ko 

stabdomas ir mokslo progresas. 

13. Maģina tarpusavio pasitikǟjimŃ mokslo bendruomenǟje. 

14. Maģina pasitikǟjimŃ tyrimȎ rezultatais ir mokslu visuomenǟje apskritai. 

15. Maģina visuomenǟs pasitikǟjimŃ mokslo bendruomene kaip profesine grupe. 



etikos paĤeidimƥ autorystŕs plotmŕje iĢdavos 2. 

citavimo praktikos 




