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MRU Akademinés etikos centras

TARPTAUTINE UNIVERSITETY ASOCIACIJA
(INTERNATIONAL ASSOCIATION OF UNIVERSITIES)

UNESCO iniciatyva 1950 jsteigta aukstojo
mokslo (AM) institucijy asociacija

Vienija institucijas ir organizacijas iS daugiau
nei 120 Saliy;

Atstovauja bendrus AM institucijy interesus,
sprendzia aktualius klausimus;

Bendradarbiauja su jvairiomis
tarptautinemis, regioninemis ir -~
nacionalinémis AM srities institucijomis

http://www.iau-aiu.net/
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TARP PAGRINDINIY TUA TIKSLY YRA:

Naujai suformuluoti ir ginti akademines vertybes ir
principus, kuriais grindZziamas ir apibréziamas
tinkamas universitety ir kity AM institucijy veikimas;
Jtvirtinti ir prisidéti prie universitety visuomeninio
vaidmens ir atsakomybés ilgalaikés perspektyvos;

TUA Sukis: Uz pasauline aukstojo mokslo
bendruomene

TUA NARIAI IS LIETUVOS:

Europos humanitarinis universitetas
Mykolo Romerio universitetas
Vilniaus universitetas
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DIDZIOS UNIVERSITETY CHARTIJOS OBSERVATORIJA
(MAGNA CHARTA OBSERVATORY - MCO)

MCO yra ne pelno siekianti organizacija, jsteigta
Bolonijos universiteto ir Europos universitety
asociacijos.

Jos paskirtis - rinkti informacija, reiksti nuomone ir
rengti dokumentus, susijusius su fundamentaliomis
universitety vertybémis ir teisémis, iSdéstytomis
Didziojoje universitety chartijoje (1988).

http://www.magna-charta.org/

TUA-MCO AM INSTITUCIJY ETIKOS KODEKSO
GAIRIY RENGIMAS

2011-04-13 — 2012-05-18 jungtiné TUA-MCO AM
etikos srities darbo grupé parengé ir iSplatino
pasaulinés akademinés bendruomenés vertinimui
AM institucijy etikos kodekso gairiy projektg, kurj
ketinama patvirtinti Siy mety pabaigoje;

Siame pranesime nagrinéjamas $iy Gairiy projektas
(http://www.iau-
aiu.net/sites/all/files/Ethics_Guidelines_Final_1.pdf)
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GAIRIY TEISINIS PAGRINDAS

TUA Konstitucija ir TUA dokumentas “Akademiné
laisvé, universiteto autonomija ir socialiné
atsakomybé”

Magna Charta Universitatum

Rekomendacijos del aukstojo mokslo déstytojy
personalo statuso, priimtos UNESCO 8aliy nariy
1997 m.

GAIRIY STRUKTURA

Preambulé
Pamatinés vertybés ir principai
Proceduros, praktikos ir vykdytojai

Etikos kodekso diegimas, sgmoningumo didinimas
ir sankcijos
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TAIKYMO LIETUVOS AM INSTITUCIJY ETIKOS
KODEKSAMS KONTEKSTAS

2005 m. SMM rekomendacijos akademinés
etikos kodeksams:

Rekomenduota etikos kodekso forma akademinés
bendruomenés grupiy pagrindu — déstytojy etikos
kodeksas ir studenty etikos kodeksas;

6 vertybés: teisingumas, sgziningumas, pagarba
Zmogui, tolerancija, profesiné, moksliné bei pilietiné
atsakomybe;

Pabréztas ak.bendruomenés dalyvavimas rengiant
kodeksg (“Batina déstytojy ir studenty etikos
kodeksy priémimo salyga laikytinas vieSas jo
projekto svarstymas — kodekso veiksmingumui
lemtinga, kad jis baty priimtas kaip jsipareigojimas,
0 ne jpareigojimas”).

7 PAMATINES GAIRIY VERTYBES:

Akademinis integralumas ir etiSkas tyrimy
vykdymas

Lygybe, teisingumas ir nediskriminavimas
Atskaitingumas, skaidrumas ir nepriklausomumas
Kritiné analizeé ir pagarba pagrjstoms nuomonéms

Atsakingas turto valdymas ir gamtos istekliy
vartojimas

Laisva ir atvira ziniy ir informacijos sklaida

Solidarumas ir sgZiningas elgesys su tarptautiniais
partneriais
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3.2 PUNKTAS - PLACIAUSIA IR ISSAMIAUSIA
GAIRIY DALIS:

“Institucinis kodeksas, apibrézdamas etisko elgesio
standartus, turéty nurodyti, kai jie taikomi kiekvienai
akademinés bendruomenés grupei ir visiems jos
nariams. Be to, specialus démesys turety bati
skiriamas:
akademinio sgZiningumo skatinimas mokymo ir
moksliniy tyrimy srityje kuriant, skleidZiant ir stebint
su sazZiningumu susijusias tvarkas ir procediras;
aiskiy priémimo j darba, paaukstinimo ir atleidimo isS
darbo bei studenty priémimo standarty, praktikos ir
stebésenos procediry nustatymas;

atidus iSorinio finansavimo iStekliy gavimas ir
naudojimas, nustatant aiSkias taisykles ir
proceddras, kuriy privalu laikytis asmenims,
besikreipiantiems dél iSorinio finansavimo
tyrimams, deéstymui ir kitiems tikslams;

visy reikalingy tvarky ir iStekliy, batiny auksStai
déstymo, studenty vadovavimo ir teisingo ir
skaidraus studenty vertinimo kokybei
uztikrinimas;

auksto konfidencialumo lygmens uZtikrinimas
apsaugant Universiteto informacinés sistemos,
kurioje kaupiami studenty, darbuotojy asmens
duomenys ir kita informacija, vieninguma ir
sauguma;
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UZtikrinimas, kad universiteto iStekliai, personalo
darbo laikas, inventorius, jranga, paslaugos ir
kelioniy islaidos yra naudojamos iSimtinai su
universitetu susijusiais tikslais;

Visiems akademinés bendruomenés nariams
garantuojama saziningo svarstymo tariamo
neteiséto galios panaudojimo, diskriminacijos ar
priekabiavimo atvejais teisé, taip pat teise pateikti
apeliacija.

GAIRESE FORMULUOJAMA NAUJA ETIKOS
KODEKSO KONCEPCIJA

UNIVERSITETAS SUVOKIAMAS KAIP MORALES
SUBJEKTAS, KURIO GALIA IR ATSAKOMYBE,
ISREIKSTAATITINKAMAIS VEIKSMAIS
(ORGANIZACINIAIS PROCESAIS IR
DOKUMENTAIS, DISKURSU), TURI SUKURTI
APLINKA, KURIOJE JOS NARIAI GALETY
ELGTIS LAIKYDAMIESI NUSTATYTUY
AKADEMINIO ELGESIO VERTYBIY.
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KITOS PRITAIKOMUMO PROBLEMOS

Apie puse Gairiy principy nejmanoma jgyvendinti
vien etikos kodeksu ar etikos infrastruktara (3.2
punktas);

Universiteto bendruomenés jtraukimas j §j procesa;
Vertybiné kodekso struktira ir atskiry atsakomybés
sriciy, tenkanciy konkreCioms akademinés
bendruomenés grupéms, apibrézimas;

Saugaus pranesimo apie akademinj nesgziningumag
mechanizmas.

ACIU Uz JUSY DEMES]!



