PATVIRTINTA

Mykolo Romerio universiteto
Senato 2025 m. sausio 29 d.
nutarimu Nr. 1SN-7

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO NEFORMALIUOJU IR (AR) SAVISVIETOS
BUDU |GYTY KOMPETENCIJY VERTINIMO IR PRIPAZINIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mykolo Romerio universiteto neformaliuoju ir (ar) saviSvietos buadu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
neformaliuoju ir (ar) savivietos badu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
(toliau — kompetencijy pripazinimas) Mykolo Romerio universitete (toliau —
Universitetas) sglygas, proceddras ir tvarka.
2. Kompetencijy pripazinimo jskaitymo tikslas — iSplésti asmeny savarankiSko
mokymosi galimybes ir patenkinti individualius mokymosi poreikius bei didinti jy
galimybes darbo rinkoje jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg principus /
optimizuoti asmens laiko ir kity resursy sgnaudas, pripaZjstant ir jskaitant jy
neformaliu ir (ar) saviSvietos budu jgytas Zinias ir gebéjimus formaliose studijose.
3. Nuostatuose vartojamos pagrindinés sgvokos:
3.1.Atsakomybé ir savarankiSkumas — studento gebéjimas savarankisSkai ir
atsakingai taikyti zinias ir jgudzius.

3.2.Ekspertas — akademinio padalinio vadovo teikimu ir Universiteto rektoriaus
jsakymu paskirtas studijy dalyko (modulio) déstytojas, vertinantis kandidato
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar) saviSvietos bldu jgytas
Zinias, mokéjimus, jgudZzius.

3.3.]gudziai — gebéjimas taikyti Zinias ir naudoti praktine patirtj atliekant uzduotis
ir sprendziant problemas.

3.4.Kandidatas — asmuo, dalyvaujantis procediroje ir siekiantis, kad baty
pripazintos jo neformaliuoju ir (ar) saviSvietos bldu jgytos Zinios, mokéjimai,
jgudziai ir jy pagrindu jskaitytas studijy dalykas (modulis) ar jo dalis.

3.5.Kompetencija — gebéjimas atsakingai ir savarankiSkai atlikti tam tikrg veikla,
remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma.

3.6.Konsultantas — akademinio padalinio vadovo teikimu ir Universiteto
rektoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, konsultuojantis kandidatg ir
organizuojantis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar) saviSvietos
bddu jgyty Zziniy, mokejimy, jgudziy vertinimo ir pripazinimo procedirg
akademiniame padalinyje. Konsultantas konsultuoja kandidatus Ziniy,
mokeéjimy, jgudziy pripazinimo ir studijy dalyko (modulio) jskaitymo klausimais.

3.7.Kreditas — studijy dalyko, modulio, mikrokredencialo apimties vienetas, kuriuo
matuojami studijy rezultatai ir studento darbo laikas.

3.8.Mokymosi pasiekimy aplankas (angl. Portfolio) (toliau — Aplankas) —
kandidato, siekianCio neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar)
saviSvietos budu jgyty Ziniy mokéjimy ir jgldzZiy jrodymy (pazymejimuy,



darbdavio atsiliepimy, dokumenty ir kt.) rinkinys, suteikiantis galimybe
objektyviai ir visapusiSkai jvertinti kandidato jgytas Zinias, mokejimus ir
jgudzius.

3.9.Neformalusis Svietimas - Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy
tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomy kompetencijy jgijimo
programas, iSskyrus formaliojo Svietimo programas.

3.10. SaviSvieta — savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i$ jvairiy
Saltiniy gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

3.11. Specialistas — Akademiniy reikaly centro darbuotojas, koordinuojantis
neformaliojo ir (ar) saviSvietos budu jgyty Ziniy, mokéjimuy, jgudziy vertinimo ir
pripazinimo procesg Universitete.

3.12. Studijy rezultatai — asmens ,zinios", ,jgudziai“ ir ,atsakomybé®, jgytos pagal
formaliojo Svietimo programas

3.13. Zinios — rezultatas, pasiektas studijy metu jsisavinant informacija. Zinios yra
su darbo arba studijy sritimi susijusiy fakty, principy, teorijy ir praktikos visuma.
Europos kvalifikacijy sandaros kontekste Zinios apibidinamos kaip teorinés ir
(arba) faktinés.

3.14. Kitos sgvokos Nuostatose vartojamos taip, kaip jos apibréZziamos
Universiteto statute ir kituose Universiteto teisés aktuose.

. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi

jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo,

mokslo ir sporto ministro 2017 m. balandzio 24 d. jsakymu Nr. V-289 ,Dél
neformaliojo ir saviSvietos bldu jgyty kompetencijy, susijusiy su auksStuoju
mokslu, vertinimo ir pripazinimo bendryjy principy patvirtinimo”, Lietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr.

V-1168 ,Dél bendryjy studijy vykdymo reikalavimy apraso patvirtinimo®. Jeigu tarp

Siy Nuostaty ir Lietuvos Respublikos teisés akty yra priestaravimy, taikomi Lietuvos

Respublikos teisés aktai.

. Uz neformaliuoju ir (ar) saviSvietos badu jgyty Zziniy ir gebéjimy vertinimo ir jy

pripazinimo proceso organizavimg atsakingas Akademiniy reikaly centras.

II.KOMPETENCIJY VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PRINCIPAI IR SALYGOS

. Kompetencijy vertinimo ir pripazinimo metu laikomasi Siy principy:

6.1.Prieinamumo principo — kandidatai gali siekti, kad jy neformaliuoju ir (ar)
saviSvietos budu jgytos zinios, mokeéjimai ir jgudziai buty pripazintos
neatsizvelgiant j jy jgijimo bada.

6.2.Lankstumo principo — taikoma vertinimo metodika leidzia jvertinti kandidato
neformaliuoju ir (ar) savivietos bldu jgytas Zinias, mokéjimus ir jgidzius bei
priimti sprendimg dél studijy dalyko (modulio) jskaitymo Siy Ziniy, mokeéjimy ir
jgudziy pripazinimo pagrindu neatsizvelgiant j tai, kur ir kaip jos buvo jgytos;
sudaroma galimybé individualizuoti studijy kelius kandidatui, patekusiam |



9.

aukstojo mokslo sistemg iS jvairios aplinkos: praktinés aplinkos, institucijos,
vykdancios neformalyjj Svietima ir t. t.

6.3. Skaidrumo ir objektyvumo principo — kandidato ziniy, moké&jimy ir jgudziy
pripazinimas ir studijy dalyko (modulio) jskaitymas atliekamas iSvengiant
vertintojo subjektyvaus pozidrio j neformaliuoju ir (ar) saviSvietos badu jgytas
Zinias, mokéjimus ir jgudzius bei jy pripazinimo ir studijy dalyko (modulio)
jskaitymo Sio pripazinimo pagrindu proceddras. Kandidatui suteikiama
griztamoji informacija apie priimtg sprendimg ir sudaroma galimybé teikti
apeliacija.

6.4.Palyginamumo principo — ziniy, mokejimy ir jgudziy pripazinimas ir studijy
dalyko (modulio) jskaitymas atliekamas pagal atitinkamoje Universiteto
vykdomoje studijy programoje ir studijy dalyko (modulio) aprase nurodytus
studijy rezultatus.

6.5.SavanoriSkumo principo — savanoriSkai apsispresdamas dalyvauti Ziniy,
mokéjimy ir jgudziy pripazinimo ir studijy dalyko (modulio) jskaitymo procese
kandidatas yra atsakingas uz pateiktg vertinti mokymosi pasiekimy aplankg ir
yra motyvuotas buati vertinamas bei pasirenges pripazinimo ir jskaitymo
procedurai.

Kandidatas gali siekti, kad buty pripazintos jo kompetencijos, jgytos darbinéje

veikloje, neapmokamame ir (ar) savanoriSkame darbe ar praktikoje, trumpalaikiy

ar ilgalaikiy stazuociy, kursy, seminary, projekty, parody ir kt. metu, mokantis
savarankiskai, kitoje veikloje.

Kandidatas, siekiantis ziniy, mokéjimy ir jgudziy pripazinimo, privalo turéti ne

Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir ne maziau kaip dviejy mety praktinio darbo

patirtj srityje, kurios kompetencijy pripazinimo siekia.

Kompetencijy pripazinimg vykdo studijy programos, kurios studijy plane numatyto

studijy dalyko (modulio) jskaitymo kandidatas siekia, Ekspertas (-ai).

10. |skaityta gali bati ne daugiau kaip 75 procenty studijy programos apimties. |skaityti

negali bati baigiamoji praktika, baigiamieji egzaminai, baigiamieji darbai bei Kiti
rasto darbai, kurie studijy programoje yra numatyti kaip atskiras studijy dalykas
(modulis).

11.Uz neformaliuoju ir (ar) saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimg ir vertinimg

Kandidatas privalo sumokéti Universiteto rektoriaus jsakymu nustatytg jmoka:

11.1. uz praSymo dalyvauti neformaliojo ir (ar) saviSvietos badu jgyty kompetencijy
vertinimo ir pripazinimo procedlroje nagrinéjimg ne véliau kaip iki praSymo
pateikimo dienos;

11.2. uz neformaliojo ir (ar) saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo proceduroje jskaitomus kreditus ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo informavimo apie Eksperto ar eksperty grupés priimtg (-us) sprendimg (-
us) dél studijy programos studijy dalyko (modulio) studijy rezultaty pripazinimo.

lIl. KOMPETENCIJY VERTINIMO IR PRIPAZINIMO ORGANIZAVIMAS



12.Kandidatas dél neformaliuoju ir (ar) saviSvietos badu jgyty kompetencijy vertinimo
ir pripazinimo proceduros (toliau — Procedura) kreipiasi j Akademinj reikaly centrg
el. pastu arc@mruni.eu ir pateikia praSymag dalyvauti Proceduroje (1 priedas). Prie
prasymo pridedama kandidato vidurinj iSsilavinimg liudijanti dokumento kopija (jei
asmuo yra ne Universiteto studentas), darbo stazo reikalavimg liudijantis
dokumentas ir kiti praSymo dalyvauti Procediroje formoje nurodyti dokumentai. Jei
kandidatas neatitinka Siy Nuostaty 8 punkte nurodyty reikalavimy, Specialistas
apie tai informuoja kandidatg.

13.Jei kandidatas atitinka Siy Nuostaty 8 punkte nurodytus reikalavimus, Specialistas
suteikia kandidatui pirmine informacijg dél galimybés jskaityti studijy rezultatus
pagal jo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar) savisvietos budu jgytas
Zinias, mokéjimus ir jgidzius bei pateikia kandidatui elektroninio prasymo dél
neformaliuoju ir (ar) saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
formg (2 priedas).

14.Specialistas informuoja akademinio padalinio atsakingg asmenj apie Kandidato
pateiktus prasymus ir kitus dokumentus, nurodytus S$iy Nuostaty 12 — 13
punktuose. Akademinio padalinio paskirtas konsultantas juos nagrinéja, vertina
atitiktj studijy programai ir priima sprendimg deél kandidato Procedaros tesimo arba
netesimo, o apie priimtg sprendimg informuoja Specialistg. Jei akademinis
padalinys priima sprendimg testi Procediirg, pateikia Specialistui akademinio
padalinio vadovo elektroninj teikimg skirti Ekspertg (-us) ir Konsultanta.

15. Specialistas informuoja Kandidatg apie akademinio padalinio priimtg sprendimg
testi arba netesti kandidato Procedirg. Jei akademinis padalinys priémé sprendimg
testi procedirg, Specialistas:

15.1. vadovaudamasis akademinio padalinio vadovo teikimu, koordinuoja
eksperto (-y) ir konsultanto patvirtinimg Universiteto rektoriaus jsakymu;

15.2. pateikia kandidatui elektroninj Aplanko pavyzdj, metodines bei praktines
rekomendacijas, kaip paruosti savo Aplanka, ir nukreipia kandidatg j padalinj,
pateikdamas konsultanto (-y) kontaktine informacija.

16.Kandidatas Aplankg turi parengti per 2 ménesius nuo kandidato informavimo
dienos.

17.Konsultantas organizuoja Procedlrg akademiniame padalinyje ir uZztikrina
palaikyma bei pagalbg Kandidatui visg Proceduros laikotarpj: pateikia Kandidatui
iSsamig informacijg apie nustatytus kriterijus, kuriais remiantis bus vertinami jo
pateikti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar) saviSvietos badu jgyty
Ziniy, mokéjimy ir jgudZiy jrodymai; konsultuoja Kandidatg dél pasirengimo
vertinimui, kaip rinkti dokumentus ir kitus jrodymus, sudaryti Aplankg ir teikti jj
vertinimui, kaip pasirengti vertinamajam pokalbiui, testui, praktiniy jgidziy
demonstravimui ar kitoms eksperto pateiktoms rekomendacijoms dél papildomo
vertinimo; kartu su kandidatu sudaro pasirengimo ziniy, mokéjimy ir jgudziy
vertinimui ir jy vertinimo grafikg ir t.t.

18.Kandidatas pateikia konsultantui parengtg Aplankg. Aplanke neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje jgytos Zinios, mokéjimai ir jgudziai tiesiogiali
siejami su pasirinktos studijy programos atitinkamo (-y) studijy dalyko (modulio) (-



mailto:arc@mruni.eu

y) studijy rezultatais. Universitetui pateiktas Aplankas laikomas pagrindiniu
jrodymu apie Kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar)
saviSvietos bidu jgytas zinias, mokéjimus ir jgudzius Saltiniu. Kandidatas yra
atsakingas uz teisingy dokumenty pateikimg, uz tiksly ziniy, mokeéjimy, jgtudziy,
patirties dokumentavima.

19.Konsultantas pateikia Ekspertui (-ams) kandidato Aplankg ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar) saviSvietos budu jgyty Ziniy, mokéjimy ir
jgudziy aplanko vertinimo formg (toliau — Aplanko vertinimo forma) per 3 (tris) darbo
dienas nuo jy gavimo.

20.Ekspertas arba eksperty grupé per 15 darbo dieny atlieka Aplanko vertinimg ir
uzpildo aplanko vertinimo formg (3 priedas). Jei Ekspertas ar eksperty grupé
nustato, kad Aplanke neuzZtenka jrodymy apie Zinias, mokéjimus ir jgudzius arba
pateikti jrodymai nepakankamai pagrjsti, kandidatui suteikiama galimybé per 10
darbo dieny pateikti papildomus Ziniy, mokéjimy ir jgtdziy jrodymus arba pateiktus
jrodymus pagrjsti. Kandidatas eksperto paskirtu laiku jam pateikia naujus jrodymus
arba jau pateikty jrodymy pagrindimg kaip papildomus Aplanko dokumentus. Dél
objektyviy priezascCiy terminas gali bati pratestas, bet ne ilgiau kaip 2 ménesiams.
Kandidatui nepateikus papildomy jrodymy per nustatytg laikg, Aplankas
nevertinamas ir praSymas nenagrinejamas.

21.Ekspertas Kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar)
saviSvietos budu jgytas Zinias, mokéjimus ir jgidzius vertina pagrindiniu Aplanko ir
papildomais vertinimo metodais. Ekspertas, siekdamas identifikuoti kandidato
Zinias, mokéjimus ir jgtdzius bei nustatyti jy lygj ir atsizvelgdamas j studijy dalyko
specifiSkumg ir Kandidato pateikty jrodymy svaruma, parenka tinkamg papildomag
vertinimo metodg ir paskiria Kandidatui papildomo vertinimo datg. Vertinant
neformaliuoju ir (ar) saviSvietos badu jgytas Zinias, mokejimus ir jgudzius gali bati
taikomi jvairls vertinimo metodai: mokymosi pasiekimy aplanke pateikty
dokumenty ir (ar) darbo pavyzdziy analize, testas, pokalbis, atvejo analize, minciy
zemélapiai, esé, refleksija, veiklos stebéjimas, vertinimas darbo vietoje ar Kiti
kandidato jgytas Zinias, mokéjimus ir jgudZzius jvertinti tinkantys metodai.

22.Ekspertas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo Aplanko gavimo turi pateikti
galutines iSvadas Konsultantui dél studijy programos studijy dalyko (modulio)
studijy rezultaty pripazinimo, dalinio pripazinimo arba nepripazinimo bei kredity
suteikimo arba nesuteikimo. Tai fiksuoja Aplanko vertinimo formoje.

23.Konsultantas suteikia Kandidatui informacijg apie Eksperto ar eksperty grupés
priimtg (-us) sprendimg (-us) dél studijy programos studijy dalyko (modulio) studijy
rezultaty pripazinimo, dalinio pripazinimo arba nepripazinimo bei kredity suteikimo
arba nesuteikimo pagal kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir
(ar) saviSvietos badu jgytas Zinias, mokeéjimus ir jgudzius.

24.Konsultantas po Proceduros pateikia specialistui kandidato Aplankg ir Aplanko
vertinimo forma (-as).

25. Specialistas per 2 darbo dienas parengia vieng i$ galimy jsakymo varianty:
25.1. dél proceduros baigimo ir studijy rezultaty bei kredity pripazinimo, dalinio

pripazinimo. Sprendimas dél studijy rezultaty pripazinimo pagal kandidato



neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar) saviSvietos budu jgytas
Zinias, mokéjimus ir jgudzius yra jforminamas Universiteto rektoriaus jsakymu
(nurodomas studijy dalykas (-ai), jo (jy) apimtis kreditais ir iSraiSka balu pagal
Universiteto studijy dalyko aprase nustatytus vertinimo kriterijus).
25.2. dél proceduros baigimo ir studijy rezultaty bei kredity nepripazinimo.
26.Pripazinus Zinias, mokéjimus ir jgtdzius ir suteikus kreditus, Specialistas per 14
darbo dieny parengia ir iSduoda Kandidatui pazymg apie kompetencijy
pripazinima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27.Jei asmuo nesutinka su sprendimu dél studijy programos studijy dalyko (modulio)
studijy rezultaty pripazinimo arba nepripazinimo bei kredity suteikimo arba
nesuteikimo pagal kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir (ar)
saviSvietos bldu jgytas zinias, mokéjimus ir jglidzius, jis turi teise pateikti apeliacijg
pagal Senato patvirtintus Apeliacijy nuostatus.




1 priedas

Forma patvirtinta

Mykolo Romerio universiteto
Senato 2025 m. d.
nutarimu Nr. 1SN-

PIRMINIS PRASYMAS DALYVAUTI NEFORMALIUOJU IR (AR)
SAVISVIETOS BUDU JGYTY KOMPETENCIJY VERTINIMO IR
PRIPAZINIMO PROCEDUROJE

Vardas
Pavardé
El. pastas Tel.
o Dirbate O
Siuo metu Jis: o Nedirbate U
(pazymeékite x )
o Vidurinis O
lgytas iSsilavinimas o Aukstesnysis O
(pazymékite x ) o AuksStasis neuniversitetinis O
o AuksStasis universitetinis O
0 Kita coooeeeeie
Kada jgytas
issilavinimas ir O e m.

kurioje valstybéje?

Studijy programa /
dalykas (-ai), kurio
(-iy) akademinio
studijy kredity
pripazinimo sieksite

Prasome nepalikti tus¢iy langeliy (uzpildykite arba paZzymekite ,x").

Prasome B, C, D, E ir likusiose skiltyse surasyti tik tg informacijg apie Jasy Zinias,
mokéjimus ir jgadZzius, kuri susijusi su konkreciais studijy dalykais, kuriy studijy kredity
pripazinimo numatote siekti.

-JOSU ISSILAVINIMAS]

Pradeékite pildyti lentele nuo VELIAUSIAI jgyto i$silavinimo iki vidurinio i$silavinimo.

Metai Mokslo jstaiga Rezultatai Baigiamasis darbas / egzaminai




- PROFESINE PATIRTIS|

Apibddinkite savo darbine patirtj. Pagal jasy pateiktg informacijg véliau turésite patikslinti ir
pagrjsti kai kuriuos $ios informacijos punktus arba pateikti Jasy jgytg patirtj jrodancius

dokumentus.

PRADEKITE NUO PASKUTINES darbovietés, paskui prieSpaskutinés ir t.t. Kiekvieng
darboviete raSykite j atskirg grafg.

Data
(nuo...iki ...)

Darbovieté:

pavadinimas,
pareigos

Atsakomybeé, jgytos Zinios, mokéjimai, jgudziai), realizuoti
svarbesni projektai ar uzduotys ir pan.

-MOKYMASIS NEFORMALIAI (STAZUOTES, KURSAI)

Lenteléje pildoma: trys/keturi patys reikSmingiausi.

Stazuotes/ Trukmé Tiksli data | Jgytos Zinios, Jrodantys dokumentai (iSdavusios
kursy (valandomis | (nuo...iki...) | mokéjimai, jstaigos pavadinimas, dokumento
pavadinimas |, ménesiais | ir vieta jgudziai) pilnas pavadinimas, iSdavimo

ar metais) data, Nr. ir pan.)

[D]-[MOKYMASIS SAVAIME|

Lenteléje pildoma: savarankiskos studijos, kita patirtis, Zinios, mokéjimai ir jgtdZiai jgyti

savaime.
Sritis Trukmé |gytos Zinios, Jrodymai (perskaityta literatara,
(valandomis, mokéjimai, projektai, kiti Saltiniai)
ménesiais ar jgudziai)

metais)




[E]- KITA PATIRTIS|

Nurodykite ir kitokig savo patirti (kalby mokéjimg, sugebéjimg savarankiSkai studijuoti,
dalyvavimg asociacijose, sportineje, kultdrinéje, savanoriskoje ir pan. veikloje) ir trumpai

apraSykite jgytas Zinias mokéjimus, jgudzius) Siose srityse.

Kita Trukmé Data |gytos zinios, Jrodantys dokumentai (iSdavusios
patirtis (valandomis, | (nuo...iki...) | mokéjimai, jstaigos pavadinimas, dokumento
meénesiais ar | ir vieta jgudZziai) pilnas pavadinimas, iSdavimo data,
metais) Nr. ir pan.)
JUSUY TIKSLAI

Kokie jusy tikslai siekiant studijy kredity dalyvaujant neformaliuoju ir (ar) savisvietos badu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo proceddroje?

Kurios studijy krypties studijy kredity sieksite? Nurodykite studijy programos pavadinima.
Jeigu galite, nurodykite studijy dalykg (-us), kuriy studijy kredity pripaZinimo numatote siekti.

JUSU VARDAS, PAVARDE, PILDYMO DATA (Tel. Nr., el. pastas)




2 priedas

Forma patvirtinta

Mykolo Romerio universitetas
Senato 2025 m. d.
nutarimu Nr. 1SN-

(Vardas, pavardé, asmens kodas)

(Tel. Nr., el. pastas)

Mykolo Romerio universiteto
Rektoriui
PRASYMAS

DEL NEFORMALIUOJU IR (AR) SAVISVIETOS BUDU JGYTY KOMPETENCIJY
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO

PrasSau jvertinti ir pripazinti neformaliuoju ir (ar) savidvietos budu jgytas kompetencijas,
suteikiant iy studijy dalyky kreditus:

Eil. Nr. Studijy dalyko pavadinimas Studijy dalyko apimtis kreditais

(Para$as) (Vardas ir pavardé)



3 priedas
Forma patvirtinta
Mykolo Romerio universiteto
Senato 2025 m. d.
nutarimu Nr. 1SN-

NEFORMALIUOJU IR (AR) SAVISVIETOS BUDU |GYTY KOMPETENCIJY
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO PROCEDUROS

APLANKO VERTINIMO FORMA
MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

(akademinio padalinio pavadinimas)

KREDITY SUTEIKIMO PATVIRTINIMAS

INFORMACIJA APIE KANDIDATA

(pildo konsultantas)

Vardas

Pavarde

Studijy kryptis, studijy programa, studijy
dalykas (-ai)

Studijy kredity skaicius

Ar kandidatas studijuoja/yra studijaves
Mykolo Romerio universitete?

Jeigu taip, nurodykite studijy kryptj ir
studijy programa

KONSULTANTAS
Vardas Pavardé
Parasas
Data

Data (aplankas gautas)

Data (aplankas jvertintas)




REKOMENDACIJA (pazymeékite X) o Kreditus rekomenduojama suteikti/
iS dalies suteikti

o Kreditus nerekomenduojama
suteikti

l. VERTINIMAS PAGRINDINIU APLANKO METODU

Aplanko vertinimas:

1. Aplanko struktdra aiski ir logisSkai pateikta 1o taip o
ne

2. Aplanke pateikti darbo aplinkoje jgyty Zziniy, mokeéjimy ir jgudZiy, jrodymat o taip o
ne

3. Aplanke pateikti neformaliojo mokymosi ziniy, mokéjimy ir jgadziy jrodymai 1 o
taip m] ne
4. Aplanke pateikti savaiminio mokymosi Ziniy, mokeéjimy ir jgudziy jrodymai t otaip o
ne

5. Pateikti ziniy, mokéjimy ir jgGdziy jrodymai atspindi teorinius ir praktinius studijy dalyko

aspektus (ne maziau nei 50%) t o taip one

6. Pateikti Ziniy, mokejimy ir jgidZiy jrodymai atitinka studijy dalyko aprase numatytus studijy
rezultatus (ne maziau nei 50%) o taip

one

7. Zinioms, mokeéjimams ir jgiidZziams apra$yti naudojamas kalbos stilius atitinka akademinio
lygio kalbos reikalavimus o

taip o ne

Jeigu j kurj nors klausimg atsakéte ,ne“, paaiskinkite detaliai (pateikite ant atskiro lapo, jei

bdtina)




Il VERTINIMAS INTEGRUOJANT PAPILDOMUS METODUS

Kandidatui sitloma:

v' Pateikti papildomus jrodymus (nurodykite, kokius)

v Paruoéti pristatyma (nurodykite temg)

v' Pasiruosti pokalbiui (nurodykite pokalbio temg / temas) — REKOMENDUOJAMA

v' Papildomai susipazinti su nurodytg Saltiniais (tekstiniy, audio, video $altiniy sgrasa,

jeigu batina, pateikite ant atskiro lapo)

v Atlikti papildomas uzduotis (testas, rasto darbas, esé, verslo planas, padéties

analizé, simuliacija, demonstracija ir pan.)

M. GALUTINES PASTABOS IR REKOMENDACIJOS

Galutinés pastabos ir rekomendacijos kandidatui, iSraiSka balu:



Aplanko vertinima atlikes ekspertas:

Vardas, pavardé Parasas Data

Pareigos

Akademinis padalinys




